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TRABAJO I P PROFEDET Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés

SECRETARIA DEL TRABAJO PROCURADURIA FEDERAL DE LA
Y PREVISION SOCIAL DEFENSA DEL TRABAJO

1. Presentacién.

El CEPCI de la PROFEDET, de conformidad con el “ACUERDO por el que se modifica el diverso que tiene por objetivo emitir
el Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién
publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés”, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el martes 22 de agosto de 2017; es un érgano plural conformado por
personas servidoras publicas de los distintos niveles jerarquicos de la PROFEDET, tiene por objeto el fomento de la éticay la
integridad publica para lograr una mejora constante del climay cultura organizacional de la dependencia, misma mejora se
materializa a través de la instrumentacién de acciones permanentes como:

o Difusién de los valores y principios tanto del Cédigo de Etica como del Cédigo de Conducta de la Dependencia;

o Capacitacion en temas de ética, integridad y prevencion de conflictos de intereses;

e Seguimientoy evaluacion de la implementacién y cumplimiento al Cédigo de'Conducta de la Dependencia;

o Identificacién, pronunciamiento, impulso y seguimiento a las acciones de mejora para la prevencién d
incumplimientoa16s valores, principios y a las reglas de integridad, y

e Emision de opiniones y recomendaciones no vinculantes derivadas del conocimiento de denuncias, por acto
presuntamente contrarios o violatorios del Cédigo de Etica, el Cédigo de Conducta o las Reglas de Integridad para el
ejercicio de la Funcién Publica.

Por lo anterior y en cumplimiento al Acuerdo Sexto, numeral 6, de las funciones del Comité, inciso o, de los Lineamientos
antes mencionados; se presenta el IAA 2019 del CEPCI de la PROFEDET.

El presente informe fue aprobado por el CEPCI de la PROFEDET mediante Acuerdo 01/1°E/2020, en la Tra Sesién Extraordinaria
2020, celebra el dia 23 de enero de 2020.

LEC?NA VICARIO
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2. Antecedentes.

El dia 27 de marzo de 2019 en la Segunda Sesién Extraordinaria, el CEPCI de la PROFEDET aprobé mediante Acuerdo
03/2°E/2019 el PAT 2019, contemplando en el mismo los siguientes apartados:

Capacitacién o sensibilizacion;
Difusién o divulgacion;
Mejora de procesos;
Atencién a denuncias, y
- Actividades de gestién del CEPCI y colaboracién con la UEIPPCI.

Por lo anterior y en cumplimiento a dicho Programa, el CEPCI a lo largo del afo, procedié a realizar las act|v1dades
contempladas, derivado de ello, se origina el presente Informe.

LEONA VICARIO

BEREMERITA MADRE DE LA PATRIA
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3. Resultado alcanzado para cada actividad especifica contemplada en el Programa Anual de
Trabajo, asi como el grado de cumplimiento de sus metas vinculadas a cada objetivo.

3.1 Capacitacion o sensibilizacién
Objetivo:

Impulsar acciones de capacitacién o sensibilizacién en materia de ética, integridad publica y prevencién de conflictos de
intereses u alguna otra analoga a esos temas; para las personas servidoras publicas de la PROFEDET, durante el afio 2019.

Meta:

Impartir a las personas servidoras publicas de la PROFEDET, al menos un curso de capacitacién en materia de ética, integridad
publica y prevencion de conflictos de intereses u alguna otra analoga a estos temas.

Logro o cumplimiento del objetivo:

Dentro de la PROFEDET se implementaron acciones de capacitacién y sensibilizacién que permitieron a las personas
servidoras publicas conocer acerca de los temas relacionados con la existencia del CEPCI, el Cédigo de Etica, el Cédigo de
Conducta, transparencia, igualdad y no discriminacidn, asi como hostigamiento y acoso sexual.

Actividad : Logro de la actividad

AP1. Solicitar al Departamento de Capacitaciény

Certificacion de la PROFEDET, la inclusidon de acciones en
materia de ética, integridad publica y prevencién de
conflictos de intereses u alguno otra andloga a esos temas,
en el Programa Anual de Capacitaciéon 2019+

Se realizé al departamento de Capacitacién y Certificaciéon
de la PROFEDET, la solicitud mediante Oficio
No. AOO/CEPCI/007/2019, de fecha 18 de febrero de 2019

AP2. Acciones de capacitacién en materia de ética,
integridad publica y prevencién de conflictos de intereses u
alguna otra analoga a esos temas

Se realizaron cursos de capacitaciéon que se detallan en el
numeral 4. del presente documento

Paglna 6 de 24
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3.2 Difusién o divulgacién
Objetivo:

Rea’lizar actividades a efecto de expandir entre el personal de la PROFEDET, el apego, compromiso y conocimiento del Cédigo
de Etica, el Cédigo de Conducta, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, la existencia del CEPCl y todos
los temas relacionados con la ética y la integridad; durante el afio 2019. J

Meta:

Llevar a cabo el 100% de las acciones de difusion programadas.

Logro o cumplimiento del objetivo:

A través de los medios de comunicacién de la PROFEDET, se dio a conocer a las personas servidoras publicas, informacién y
documentacion relevante del CEPCI, asi como campanfas en colaboracién con la UEIPPCI.

Actividad

Logro de la actividad
El documento se encuentra publicado en el apartado “Integridad Publica” del
portal GOB.MXy el apartado de “Documentos basicos” del portal de INTRANET
AP1. Difusién del Procedimiento para de la dependencia.

presentar denuncias La difusién de los hipervinculos a dicho documento se realizd a través de los
tableros de comunicacién y la cuenta de correo electrénico

comitedeticaprofedet@stps.gob.mx

La difusion del PROTOCOLO para la prevencion, atencién y sancién del
hostigamiento sexual y acoso sexual, se realizé por medio de carteles, a través
de la,cuenta de correo electrénico comitedeticaprofedet@stps.gob.mx

AP2. Difusién de la Prevencién del
‘hostigamiento y el acoso sexual (HAS)

El documento se encuentra publicado en el apartado “Integridad Publica” del \ i
portal GOB.MXy el apartado de “Documentos basicos” del portal de INTRANET §\
N

AP3. Difusién del nuevo Cédigo de Etica de la dependencia. b
de las personas servidoras publicas del La difusion de la campafa “Los pilares de la nueva ética puUblica” que contiene Q)
Gobierno Federal los hipervinculos a dicho documento, se realizé a través de los tableros de
comunicacién y la cuenta de correo electrénico
comitedeticaprofedet@stps.gob.mx \

]
‘,7

[y

2020

LE(?NA VICARIO
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Actividad

AP4. Difusion de la existenciay
atribuciones del CEPCI

Logro de la actividad
A través de los tableros de comunicacién se difundié una infografia con las
personas integrantes del CEPCI

A través de la cuenta de correo electrénico comitedeticaprofedet@stps.gob.mx
y el oficio No. AOO/CEPCI/064/2019, se remitié un triptico informativo acerca de
la existencia del CEPCl y sus atribuciones

Por medio de |la Presidencia del CEPCI, se impartié una platica informativa
acerca de la existencia y atribuciones del CEPCI, Cédigo de Etica, Cédigo de
Conducta y Procedimiento para presentar denuncias

APS5. Difusién de los documentos
vigentes elaborados por el CEPCI

Los documentos vigentes elaborados por el CEPCI, se encuentran publicados
en el apartado “Integridad Publica” del portal GOB.MXy el apartado de
“Documentos basicos” del portal de INTRANET de la dependencia.

APG6. Difusion de los documentos
normativos vigentes del CEPCI

Los documentos normativos vigentes del CEPCI, se encuentran publicados en
el apartado “Integridad Publica” del portal GOB.MX y el apartado de
“Documentos basicos” del portal de INTRANET de la dependencia.

LEONA ‘{ISLA », I\Tl’g
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3.3 Mejora de procesos

Objetivo:

Fortalecer la elaboracién de actividades que, como consecuencia de su implementacién, permitan mejorar los procesos en

% PROFEDET

PROCURADURIA FEDERAL DE LA

Comité de Etica y Prevenciéon de Conflictos de Interés
Informe Anual de Actividades 2019

materia de ética e integridad dentro de la PROFEDET durante el afio 2019.

Meta:

Llevar a cabo el 100% de las actividades programadas.

Logro o cumplimiento del objetivo:

Durante el afio 2019, el CEPCI realizé las actividades plasmadas en el “Tablero de Control para la Evaluacién integral de los
Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, 2019” emitido por la UEIPPCI, asi como actividades para el
funcionamiento del mismo comité a lo largo del afo.

Actividad

AP1. Acciones realizadas del CEPCI en colaboracién
con el OIC

Logro de |la actividad
- Seguimiento al Acuerdo 09/3°0/2018, aprobado en la 3ra Sesién
Ordinaria celebrada el dia 14 de diciembre de 2018

- Revision y aprobacién del Cédigo de Conducta de las
personas servidoras puUblicas de la PROFEDET

- Seguimiento a actas de las sesiones 1ra, 2da y 3ra ordinarias, asi
como Tra, 2da, 3ra, 4ta y 5ta extraordinarias

AP2. Formulacién de sugerencias al Comité de
Control y Desempeno institucional para modificar
procesos y tramos de control en las unidades
administrativas o areas, en las que se detecten
conductas contrarias al Cédigo de Etica, las Reglas
de Integridad y el Cédigo de Conducta

No se presentaron sugerencias al Comité de Control y Desempefio
Institucional para modificar procesos y tramos de control en las
unidades administrativas o areas, en las que se detecten conductas
contrarias al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y el Cédigo
de Conducta

AP3. Solicitar a la UEIPPCI, orientacién y asesoria en
materia de pronunciamiento o recomendaciones
con relacién a la actualizacién de posibles
conflictos de intereses en temas especificos

No se solicité a la UEIPPCI, orientacién y asesoria en materia de
pronunciamiento o recomendaciones con relacién a la
actualizaciéon de posibles conflictos de intereses en temas
especificos

Pagma 9 de 24
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Actividad Logro de la actividad

AP4. Aprobar el Informe Anual de Actividades Aprobado mediante Acuerdo 03/1°E/2019, en la Tra Sesién
2018 Extraordinaria 2019, celebrada el dia 30 de enero de 2019
APS5. Incorporar al SSECCOE el Informe Anual de Informacioén incorporada al SSECCOE el dia 12 de febrero de 2019 y
Actividades 2018 documento cargado el 14 de febrero de 2019

APG6. Incorporar al SSECCOE la URL donde se

publicé el Informe Anual de Actividades 2018 Incorporada en el SSECCOE el dia 19 de febrero de 2019

AP7. Incorporar al SSECCOE el acta de la sesién

en que se aprobd el Informe Anual de Actividades Incorporada en el SSECCOE el 14 de febrero
2018
AP8. Aprobar las Bases de Integracién, Aprobadas mediante Acuerdo 03/3°E/2019, en la 3ra Sesidn

Organizacién y Funcionamiento del CEPCI Extraordinaria 2019, celebrada el dia 30 de mayo de 2019

APS. Incorporar al SSECCOE el documento
ratificado, actualizado o modificado de las Bases
de Integracién, Organizacién y Funcionamiento

del CEPCI
AP10. Incorporar al SSECCOE el acta de la sesidn ;
en que se aprobaron las Bases de Integracién, Incorporada en SSECCOE el 31 de mayo de 2019
Organizacién y Funcionamiento del CEPCI

Incorporado en el SSECCOE el 31 de mayo de 2019.

Aprobado mediante Acuerdo 03/2°E/2019, en la 2da Sesidn

APTL. Aprobar el Programa Anual de Trabajo 2019 Extraordinaria 2019, celebrada el dia 27 de marzo de 2019

AP12. Incorporar al SSECCOE el Programa Anual

de Trabajo 2019 Cargado en SSECCOE el 16 abril

AP13. Registrar en el SSECCOE la informacién del

Programa Anual de Trabajo 2019 Registrado en SSECCOE el 16 de abril

AP14. Incorporar al SSECCOE el acta de la sesidon 7
en gue se aprobé el Programa Anual de Trabajo Incorporada en el SSECCOE el 26 de abril .
2019 ‘

LE(?NA VICARIO ﬁ\
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AP15. Aprobar los Indicadores de Cumplimiento

Logre de laactividad

Aprobados mediante Acuerdo 04/3°E/2019, en la 3ra Sesién
Extraordinaria 2019, celebrada el dia 30 de mayo de 2019.

- APT6. Incorporar al SSECCOE un documento, o un
anexo del PAT 2019, donde se incluyan los
Indicadores de Cumplimiento seleccionados por el
CEPCI

Incorporados en el SSECOE el 31 de mayo de 2019.

AP17. Incorporar al SSECCOE el acta de la sesién en
gue se aprobaron los indicadores de cumplimiento

Incorporada en el SSECCOE el 31 de mayo de mayo de 2019.

AP18. Aprobar el Cédigo de Conducta

Aprobado mediante Acuerdo 07/3°E/2019, en la 3ra Sesién
Extraordinaria 2019, celebrada el dia 30 de mayo de 2019.

AP19. Incorporar al SSECCOE el Cédigo de Conducta

Incorporado en el SSECCOE el dia 19 de julio de 2019.

AP20. Incorporar al SSECCOE el acta de la sesion en
gue se aprobd el Cédigo de Conducta

Incorporada en el SSECCOE el 31 de mayo de 2019. &

AP21. Aprobar el Procedimiento para presentar
denuncias

Aprobado mediante Acuerdo 05/3°E/2019, en la 3ra Sesién \
Extraordinaria 2019, celebrada el dia 30 de mayo de 2019.

AP22. Incorporar al SSECCOE el Procedimiento para
presentar denuncias

Incorporado en el SSECCOE el 31 de mayo de 2019.

AP23. Incorporar al SSECCOE el acta en que se
aprobd el Procedimiento para presentar denuncias

Incorporada en el SSECCOE el 31 de mayo de 2019.

. AP24. Aprdbar el Protocolo para atender denuncias

Aprobado mediante Acuerdo 06/3°E/2019, en la 3ra Sesién
Extraordinaria 2019, celebrada el dia 30 de mayo de 2019.

AP25. Incorporar al SSECCOE el Protocolo para
atender denuncias

Incorporado en el SSECCOE el 31 de mayo de 2019.

AP26. Incorporar al SSECCOE el acta de la sesién en
que se aprobd el Protocolo para atender denuncias

Incorporada en el SSECCOE el 31 de mayo de 2019.

LEONA VICARIO

BENEMERITA MADRE DE LA PATRIA
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3.4 Atencion a denuncias
Objetivo:

Asegurar la atencién eficazy oportuna de los temas relacionados con las denuncias presentadas ante el CEPCl durante el afio
2019.

Meta:

Atender el 100% de las denuncias presentadas ante el CEPCI y los asuntos relacionados.

Logro o cumplimiento del objetivo:

Durante el afio 2019, se atendieron dos denuncias conforme al “Procedimiento para recibir, registrar, analizar y emitir un
pronunciamiento relativo a las denuncias que cualquier persona presente al CEPCI, por incumplimiento del Cédigo de Etica,

las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica y el Cédigo de Conducta de las personas servidoras publicas
de la PROFEDET".

Actividad Logre de laactividad )
.| AP1. Atender de manera eficaz y oportuna cada una de las i .

: ; ; ! Se atendieron dos denuncias:
denuncias que cualgu|er persona presente al CE?CI, o bien, - 000001-2019, se archivé de conformidad con &l
gue le sean canalizadas a este por el OIC o las dreas de - o .
- : . Procedimiento para recibir denuncias del CEPCI
Recursos Humanos, Juridica o cualquier otra del propio
organismo . - 000002-2019, concluida el dia 8 de agosto de 2019

Se realizé el registro de las denuncias 000001-2019 y
000002-2019, en el SSECCOE

Se realizé la difusién de una Infografia con las personas
integrantes del CEPCI, a través de los tableros de
AP3. Realizar una campana difusion a efecto de comunicar ' comunicacion
la existencia y atribuciones del CEPCl en materia de Se realizé la difusién de un triptico informativo acerca de la
atencion a denuncias existencia y atribuciones del CEPCI, a través de la cuenta de

correo electronico comitedeticaprofedet@stps.gob.mx y el
oficio No. AOO/CEPCI/064/2019

AP2. Registrar en el SSECCOE todas las denuncias recibidas

ILEQNA VICARIO
BENCMERITA MADRE DE LA PATRIA
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Actividad Logro de la actividad
AP4. Brindar de manera directa, o indirectamente, al A través del Departamento de Capacitaciéon y Certificacion
menos un curso de capacitacién sobre el tema de se llevd a cabo la difusiéon del curso en linea iCERO
"Protocolo para la prevencién, atencién y sancién del TOLERANCIA AL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO
hostigamiento sexual y acoso sexual" u otro andlogo SEXUAL! CONOCE EL PROTOCOLO PARA LA APF"

3.5 Actividades de gestion del CEPCI en colaboracién con la UEIPPCI
Objetivo:

Realizar actividades que en coordinacién con la UEIPPCI permitan el funcionamiento del CEPCI, durante el afio 2019.
Meta:

Realizar el 100% de las actividades programadas y en coordinacién con la UEIPPCI. e

Logro o cumplimiento del objetivo:

El CEPCI realizé actividades que permitieron su funcionamiento durante el transcurso del afio, dichas actividad%
registraron en el SSECCOE, con la finalidad de hacer de conocimiento a la UEIPPCI para la evaluacion anual correspondiénte.

Actividad Logro de laactividad
En el periodo comprendido del 30 de octubre al 29 de noviembre de \

2019, a través de |la cuenta de correo electrénico

AP1. Llevar a cabo la difusién de los comitedeticaprofedet@stps.gob.mx y el Oficio No. AOO/CEPCI/062/2019,
cuestionarios electrénicos sobre temas de la se llevd a cabo la difusién del cuestionario de evaluaciéon del
UEIPPCI cumplimiento del Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas

del Gobierno Federal, emitido por la UEIPPCI

AP2. Incorporar al SSECCOE dos o mas
evidencias de la difusién de los cuestionarios

electrénicos sobre temas de la UEIPPCI, o de la PN .. . . e .
o r - T Se realizd la incorporacion de la evidencia de difusién, el dia 25 de
invitacién a las personas servidoras publicas de

la PROFEDET para responder dichos . noviembre de 2019
cuestionarios

2020

LEONA VICARIO

BENCMERITA MADRE DE LA PATRIA

: = i
Pagina 13 de 24




Informe Anual de Actividades 2019

TRABAJO ‘ e 4 pR@ FEDET Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés

SECRETARIA DEL TRABAJO PROCURADURIA FEDERAL DE LA
Y PREVISION SOCIAL DEFENSA DEL TRABAIQ

Actividad Logro de laactividad

APS.Tra fﬁ;gg:gﬁ;‘;ggfgggftor'o de Realizada el dia 12 de febrero de 2019.

AP4. 2da actualizaciéon del Directorio de
Integrantes del CEPCI

APS. 3ra actualizacién del Directorio de
Integrantes del CEPCI

Realizada el dia 26 de junio de 2019.

Realizada el dia 30 de octubre de 2019.

APG. Tra Sesién Ordinaria Celebrada el dia 8 de mayo de 2019.
AP7.2da Sesién Ordinaria : Celebrada el dia 1 de octubre de 2019.
AP8. 3ra Sesién Ordinaria Celebrada el dia 9 de diciembre de 2019. N

Se llevaron a cabo cinco sesiones extraordinarias en las fechas siguientes:\}

* Tra Sesién Extraordinaria — 30 de enero
AP9. Sesiones Extraordinarias * 2da Sesion Extraordinaria — 27 de marzo
*  3ra Sesidn Extraordinaria — 30 de mayo
e 4ta Sesidn Extraordinaria — 26 de junio
» 5ta Sesiéon Extraordinaria — 8 de agosto

Se llevé a cabo el registro en el SSECCOE de las siguientes ocho sesiones:
e Tra Sesién Extraordinaria
* 2da Sesidén Extraordinaria
*  3ra Sesién Extraordinaria
*  4ta Sesidn Extraordinaria
e 5ta Sesidon Extraordinaria
* Tra Sesién Ordinaria
e 2da Sesién Ordinaria
*  3ra Sesidon Ordinaria

API10. Registrar en el SSECCOE la informacién
de todas las sesiones ordinarias y
extraordinarias del CEPCI, e incorporar las
actas digitalizadas
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Actividad Logre de laactividad

Se llevé a cabo el registro en el SSECCOE, de las invitaciones a las
siguiente ocho sesiones:

* Jra Sesién Extraordinaria

e 2da Sesién Extraordinaria
APIT1. Registrar en el SSECCOE la invitacidén a’ * 3ra Sesidn Extraordinaria

cada sesién ordinaria o extraordinaria *  4ta Sesidn Extraordinaria

e 5ta Sesién Extraordinaria

* Tra Sesiéon Ordinaria

¢ 2da Sesién Ordinaria

* 3ra Sesion Ordinaria
En colaboracién con las solicitudes de la UEIPPCI, el CEPCI realizé las
actividades siguientes

« Difusién “Declaracién de Modificacion de la Situaciéon Patrimonial y

AP12. Atender las consultas y solicitudes de Intereses, 2019" 4%/
especificas que ocasionalmente la UEIPPCI +  Difusidén de campafa “Estrategia nacional contra el robo de
realice al CEPCI, sobre los temas y asuntos hidrocarburos” ]

desarrollados por el mismo « Difusién de campafia “Los pilares de la nueva ética publica”
+  Difusién de cartel “Conoce tu Cédigo de Etica”
» Difusiéon de campana de Conflicto de intereses

AP13. Registro en el SSECCOE de evidencias en
seguimiento a las acciones de la “Estrategia
nacional contra el robo de hidrocarburos”

Se registraron en el SSECCOE, veinte evidencias de la difusién a la
Campana de Combate al Huachicoleo.

e Periodo de nominaciény eleccién del 7 al 20 de junio de 2019

APl Renayagian gel CERC . Instalacién del Comité 26 de junio de 2019

S =<' \f—’f
N
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4. Numero de personas servidoras publicas que hayan recibido capacitacion o sensibilizacién en temas
relacionados con las reglas de integridad, con la ética, la integridad publica y la prevencién de conflictos de

intereses, u otros temas relacionados.

Durante el afio 2019, las personas servidoras publicas de la PROFEDET, recibieron capacitacién en las siguientes materias:

NOMBRE DEL CURSO

NUMERO DE PERSONAS

ASISTENTES
EI ABC DE LA IGUALDAD'Y LA NO DISCRIMINACION 18
EL DERECHO A LA IGUALDAD Y LA NO DISCRIMINACION DE LA POBLACION 5
AFROMEXICANA
CLAVES PARA LA ATENCION PUBLICA SIN DISCRIMINACION 9
DIVERSIDAD SEXUAL, INCLUSION Y NO o
DISCRIMINACION
JOVENES, TOLERANCIA Y NO DISCRIMINACION* 7
LAS MEDIDAS PARA LA IGUALDAD EN EL MARCO DE LA LEY FEDERAL PARA PREVENIR Y 5
ELIMINAR LA DISCRIMINACION .
12,3 POR TODOS LOS DERECHOS PARA LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES SIN %
DISCRIMINACION
PREVENCION SOCIAL DE LAS VIOLENCIAS CON ENFOQUE ANTIDISCRIMINATORIO 4
DISCRIMINACION A PERSONAS QUE VIVEN CON VIH O SIDA g
i{CERO TOLERANCIA AL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL! CONOCE EL s
PROTOCOLO PARA LA APF
PLATICA INFORMATIVA SOBRE LA EXISTENCIA Y ATRIBUCIONES DEL CEPCI, CODIGO DE =
ETICA, CODIGO DE CONDUCTAY PROCEDIMIENTO PARA PRESENTAR DENUNCIAS
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NUMERO DE PERSONAS

ASISTENTES
LEY GENERAL DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN POSESION DE SUJETOS 23]
OBLIGADOS
INTRODUCCION A LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
> 120
PUBLICA
INTRODUCCION A LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA 202

INFORMACION PUBLICA

ETICA PUBLICA

GOBIERNO ABIERTO Y TRANSPARENCIA PROACTIVA

SISTEMA DE OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

SENSIBILIZACION PARA LA TRANSPARENCIA Y LA RENDICION DE CUENTAS

REFORMA CONSTITUCIONAL EN MATERIA DE TRANSPARENCIA
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5. Resultados de la evaluacién de la percepcion de las personas servidoras publicas respecto del
cumplimiento del Cédigo de Etica y, en su caso, del Cédigo de Conducta.

El cuestionario de evaluacién del cumplimiento del Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal,
emitido por la UEIPPCI, se llevé a cabo en el periodo comprendido del 4 al 29 de noviembre de 2019, se muestra el calculo de
los Indicadores de Percepciéon sobre el cumpl|m|ento de Ios principios y valores del Codlgo de Etica de 2019.

Nombre: | procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo

|
|
{
[
i
|

E Sigla: PROFEDET Cantidad de respuestas validas: 188
e et e | smmiaracin [T pepentncta
de... Piiblica Federal entidad

Legalidad 858 8.80 8.81

Honradez 8.55 8.79 8.90

Lealtad 849 8.56 8.74
Imparcialidad 838 8.51 8.75

Eficiencia 8.59 8.72 8.77

Economia 8.64 8.76 8.85

Disciplina 853 8.55 8.79

Principio | Profesionalismo 8.57 8.64 8.83
Objetividad 8.46 8.54 8.69
Transparencia 8.71 8.84 8.95

Rendicién de cuentas 8.50 8.53 872
Competencia por mérito 8.09 7.95 8.08

Eficacia 8.55 8.61 8.74

Integridad: 854 8.59 8.73

Equidad 8.54 8.65 8.82

Interés Piblico 8.62 8.73 8.90

Respeto 8.70 8.74 8.91

Respeto a los Derechos Humanos 8.79 8.82 8.99

Igualdad y no discriminacion 8.76 8.87 8.99

Valor Equidad de género 8.70 8.90 9.05
Entorno Cultural y Ecolégico 8.73 8.65 8.71
Cooperacion 8.56 8.58 8.75

Liderazgo 8.47 8.62 8.62
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6. Numero de recomendaciones solicitadas a la Unidad con relacién a la actualizacion de posibles conflictos
de intereses, asi como las acciones adoptadas por el Comité con base en el pronunciamiento de la Unidad.

Durante el ejercicio 2019, el CEPCI no solicité recomendaciones a la Unidad.

7. Sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las unidades administrativas o areas, en las que
se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta.

Durante el gjercicio 2019, el CEPCI no solicitd sugerencias para modificar procesos y tramos de control respecto de
conductas contrarias al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta.
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8. Conclusiones o recomendaciones.

El CEPCI en conjunto realizé las actividades programadas en el PAT ¥ en el Tablero de Control para la Evaluacién
integral de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, 2019”, emitido por la UEIPPCI.

Para realizar sus actividades se apoyd de las distintas areas y la participacion de las personas servidoras publicas
de la dependencia. '

Las personas que integran el CEPCI, se encuentran comprometidas en seguir reforzando actividades que
permitan la difusidn e implementacién de la ética en las personas servidoras puUblicas de la dependencia, que

tiene como beneficio la implementacién de los valores y conductas adecuadas para el gjercicio de la funcién
publica.
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9. Glosario.

ACUERDO: ACUERDO por el que se modifica el diverso que tiene por objetivo emitir el Cédigo de Etica de los servidores
publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos generales
para propiciar la integridad de los servidores pClb“COS y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Eticay de Prevencién de Conflictos de Interés”, publicado en el Diario Ofigial
de la Federacion el martes 22 de agosto de 2017.

CEPCI: Comité de Eticay Prevencién de Conflictos de Interés.

IAA: Informe Anual de Actividades.

PAT: Programa Anual de Trabajo. &1
PROFEDET: Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo.

SSECCOE: Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacién de las actividades de los Comités de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés.

UEIPPCI: Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses.
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10. Hoja de firmas.

Presidente Suplen

T e
Mtro. Enrique Zertuche Morales
Coordinador de Recursos Humanos

Integrantes Temporales Electas y Electog

g
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Lic. Gustavqg César pale Beristain
Subprocurador General de Asuntos Foraneos

Lic. Yolanda Paulir&é Estrada Alamilla
Secretaria Técnica de la Titular del Organo
Desconcentrado
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r. Oscar Mares Gue

Médico Genéral “A”

C. Lorena Delgado Garcia
Servicio y Apoyo

Secretaria Ejecutiva

C. Joseline Salvador Mufoz
Asistente Administrativa
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Anexo 1: Informe de resultados obtenidos por el CEPCI en el 2019
Fecha de aprobacién del Informe Anual de Actividades 2019: 23 de enero de 2020

TEMA

OBJETIVO

META

ACTIVIDAD

LOGRO DE LA ACTIVIDAD

MECANISMO DE VERIFICACION

NOMBRE DEL
ARCHIVO DE
MECANISMO DE
VERIFICACION

AUTOEVALUACION

1. CAPACITACION O
. SENSIBILIZACION

Impulsar acciones de capacitacién o
sensibilizacion en materia de ética,
integridad publica y prevencién de

conflictos de intereses u alguna otra

analoga a esos temas; para las personas
servidoras pUblicas de la PROFEDET,
durante el ano 2019

Impartir a las personas servidoras
publicas de la PROFEDET, al menos un
curso de capacitacion en materia de
ética, integridad publica y prevencion de
conflictos de intereses u alguna otra
analoga a estos temas

APL éolicilar al Departamento de Capacitacion y
Certificacion de la PROFEDET, la inclusién de acciones en
materia de ética, integridad publica y prevencién de
conflictos de intereses u alguno otra andloga a esos temas,
en el Programa Anual de Capacitacién 2019

Se realizo al departamento de Capacitacion y Certificacion de la
PROFEDET, la solicitud mediante Oficio
No. AOO/CEPCI/007/2019, de fecha 18 de febrero de 2019

Oficio de solicitud, dirigido al Departamento de Capacitacién y Certificacion

PROFEDET-CAP-01

100

AP2. Acciones de capacitacion en materia de ética,
integridad publica y prevencion de conflictos de intereses
u alguna otra analoga a esos temas

Se realizaron cursos de capacitacion en materia de igualdad y no
discriminacion, tolerancia y no discriminacion, acoso y hostigamiento
sexual, transparencia, ética pUblica y sobre la existencia y atribuciones
del CEPCI

- Constancias
- Lista de asistencia

PROFEDET-CAP-02
PROFEDET-CAP-03

100

IL. DIFUSION O
DIVULGACION

Realizar actividades a efecto de expandir
entre el personal de la PROFEDET, el
apego, compromiso y conocimiento del
Coédigo de Etica, el Cédigo de Conducta,
las Reglas de Integridad para el ejercicio
de la funcién publica, la existencia del
CEPCly todos los temas relacionados
con la ética y la integridad; durante el
ano 2019

Llevar a cabo el 100% de las acciones de
difusién programadas

AP1. Difusion del Procedimiento para presentar denuncias

El documento se encuentra publicado en el apartado “Integridad
Puablica” del portal GOB.MX y el apartado de “Documentos basicos” del
portal de INTRANET de la dependencia.

La difusion de los hipervinculos a dicho documento se realizé a través
de los tableros de comunicacion y la cuenta de correo electrénico
comitedeticaprofedet@stps.gob.mx

- Captura de pantalla del documento publicado en el portal gob.mx
-Captura de pantalla del documento publicado en el portal de INTRANET
— Fotografia de difusion en los tableros de comunicacion
- Captura de pantalla de la difusién a través de correo electronico

PROFEDET-DIF-01
PROFEDET-DIF-02
PROFEDET-DIF-03
PROFEDET-DIF-04

100

AP2. Difusion de la Prevencion del hostigamiento y el
“acoso sexual (HAS)

La difusion del PROTOCOLO para la prevencion, atencion y sancién del
hostigamiento sexual y acoso sexual, se realizé por medio de carteles, a
. través de la cuenta de correo electrénico
comitedeticaprofedet@stps.gob.mx

Captura de pantalla de la difusion a través de correo electrénico

PROFEDET-DIF-05

100

AP3. Difusion del nuevo Cédigo de Etica de las personas
servidoras publicas del Gobierno Federal

El documento se encuentra publicado en el apartado "Integridad
Publica” del portal COB.MX y el apartado de “Documentos bésices” del
portal de INTRANET de la dependencia.

La difusion de la campana “Los pilares de la nueva ética publica” que
contiene los hipervinculos a dicho documento, se realizé a través de los
tableros de comunicacion y la cuenta de correo electrénico
comitedeticaprofedet@stps.gob.mx

- Captura de pantalla del documento publicado en el portal gob.mx
-Captura de pantalla del documento publicado en el portal de INTRANET
- Captura de pantalla de difusion “Los pilares de la nueva ética publica”

PROFEDET-DIF-06
PROFEDET-DIF-07
PROFEDET-DIF-08

100

AP4, Difusion de la existencia y atribuciones del CEPCI

A través de los tableros de comunicacién se difundié una infografia
con las personas integrantes del CEPCI

A través de la cuenta de correo electrénico
comitedeticaprofedet@stps.gob.mx y el oficio No.
AAOO/CEPCI/064/2019, se remitié un triptico informativo acerca de la
existencia del CEPCly sus atribuciones

Por medio de la Presidencia del CEPCI, se impartié una platica
informativa acerca de la existencia y atribuciones del CEPCI, Codigo de
Etica, Cédigo de Conducta y Procedimiento para presentar denuncias

- Fotografia de difusion en los tableros de comunicacién

-Captura de pantalla de la difusion a través de correo electrénico
- Acuse del Oficio No. ADO/CEPCI/064/2019

- - Lista de asistencia a platica informativa

PROFEDET-DIF-09

PROFEDET-DIF-10

PROFEDET-DIF-T1

100

APS. Difusion de los documentos vigentes elaborados por
el CEPCI

Los documentos vigentes elaborados por el CEPCI, se encuentran
publicados en el apartado “Integridad Publica” del portal GOB.MXy el
apartado de “Documentos basicos” del portal de INTRANET de la
dependencia

- Captura de pantalla de los documentos publicados en el portal gob.mx
- Captura de pantalla de Ios_ documentos publicados en el portal INTRANET

AN

PROFEDET-DIF-12
PROFEDET-DIF-13

100

APs. Difusion de los documentos normativos vigentes del
CEPCI

Los documentos normativos vigentes del CEPCI, se encuentran
publicados en el apartado “Integridad Publica” del portal GOB.MX y el
apartado de “Documentos basicos” del portal de INTRANET de la
dependencia

documentos publicados en el portal gob.mx
cumentos publicados en el portal INTRANET

- Captura de pantalla de |
- Captura de pantalla de los

PROFEDET-DIF-14
PROFEDET-DIF-15

Pégina 1
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Anexo 1: Informe de resultados obtenidos por el CEPCI en el 2019
Fecha de aprobacién del Informe Anual de Actividades 2019: 23 de enero de 2020

TEMA

OBJETIVO

META

ACTIVIDAD

LOGRO DE LA ACTIVIDAD

MECANISMO DE VERIFICACION

NOMBRE DEL
ARCHIVO DE
MECANISMO DE
VERIFICACION

AUTOEVALUACION

ll. MEJORA DE
PROCESOS

Fortalecer la elaboracién de actividades
Qque como consecuencia de su
implementacién, permitan mejorar los
procesos en materia de ética e
integridad dentro de la PROFEDET
durante el afo 2019

Llevar a cabo el 100% de las actividades
programadas

AP1. Acciones realizadas del CEPCI en colaboracién con el

- Seguimiento al Acuerdo 09/3°0/2018, aprobado en la 3ra Sesién
Ordinaria celebrada el dia 14 de diciembre de 2018

- Revision y aprobacion del Codigo de Conducta de las personas

- Caodigo de Conducta de las personas servidoras publicas de la PROFEDET

PROFEDET-MEJ-01

olc servidoras publicas de la PROFEDET ~Invitacion a las Sesiones Ordinarias y Extracrdinarias PROFEDET:MEI-02 too
- Seguimiento a actas de las sesiones 1ra, 2da y 3ra ordinarias, asi como
Tra, 2da, 3ra, 4tay Sta extraordinarias
AP2. Formulacion de sugerencias al Comité de Control y No se presentaron sugerencias al Comité de Control y Desempefno
Desempefio institucional para modificar procesos y tramos Institucional para modificar procesos y tramos de control en las
de control en las unidades administrativas o areas, en las unidades administrativas o areas, en las que se detecten conductas No aplica No aplica 100
que se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica, | contrarias al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y el Cédigo de
las Reglas de Integridad y el Cédigo de Conducta Conducta
. Solicitar a la UEIPPCI, orientacion y asesoria en i o . - : ”
ARS . Y No se solicit6 a la UEIPPCI, orientacién y asesoria en materia de
materia de pronunciamiento o recomendaciones con o 5 o - : y
o S h . pronunciamiento o recomendaciones con relacion a la actualizacion No aplica No aplica 100
relacion a la actualizacion de posibles conflictos de N N N P
P % de posibles conflictos de intereses en temas especificos
intereses en temas especificos
A bar el Inf . i o8 Aprobado mediante Acuerdo 03/1°E/2019, en la Ira Sesién " - — i
P4. Aprobar el Informe Anual de Actividades 2( Extraordinaria 2019, celebradael dia 30 de'enero de 2018 Documento de Informe Anual de Actividades 2019 PROFEDET-MEJ-03 100
. Informacion incorporada al SSECCOE el dia 12 de febrero de 2019
APS. Incorporar al S_SFCCOE el Informe Anual de P Y — Capturas de pantalla de carga en el SSECCOE PROFEDET-MEJ-04 100
Actividades 2018 documento cargado el 14 de febrero de 2019
6. Incorporar al SSECCOE la URL donde se public el "
AR B . P Incorporada en el SSECCOE el dia 19 de febrero de 2019 - Captura de pantalla de carga en el SSECCOE PROFEDET-MEJ-05 100
Informe Anual de Actividades 2018
AP7. Incorporar al SSECCOE el acta de la sesién en que se — - - Cait d tallad | SSECCOE HED
5 - - Captura de pantalla de carga en el “MEJ-
aprobé el Informe Anual de Actividades 2018 Incorporada en el SSECCOE el 14 de ebrero P! 1 P g PROFEDET-MEJ-06 100
AP8, Aprobar las Bases de Integracion, Organizacién y Aprobadas mediante Acuerdo 03/3°E/2019, en la 3ra Sesién Documento de Bases de Integracion, Organizacion y Funcicnamiento del :
Funcionamiento del CEPCI Extraordinaria 2019, celebrada el dia 30 de mayo de 2019 CEPCI 2019 PROFEDET-MEJ-07 100
/
AP3. Incorporar al SSECCOE el documento ratificado,
actualizado o modificado de las Bases de Integracién, Incorporado en el SSECCOE el 31 de mayo de 2013 - Captura de pantalja de carga en el SSECCOE 100

Organizacion y Funcionamiento del CEPCI

PROFEDET-MEJ-08
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Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
Anexo 1: Informe de resultados obtenidos por el CEPCI en el 2019
Fecha de aprobacién del Informe Anual de Actividades 2019: 23 de enero de 2020
NOMBRE DEL
ARCHIVO DE
TEMA OBJETIVO META ACTIVIDAD LOGRO DE LA ACTIVIDAD MECANISMO DE VERIFICACION AUTOEVALUACION
MECANISMO DE
- VERIFICACION
AP10. Incorporar al SSECCOE el acta de la sesién en que se
aprobaron las Bases de Integracion, Organizacion y Incorporada en SSECCOE el 31 de mayo de 2019 - Captura de pantalla de carga en el SSECCOE PROFEDET-MEJ-09 100
Funcionamiento del CEPCI
a . Aprobado mediante Acuerdo 03/2°E/2019, en la 2da Sesion d bai
API11. Aprobar el Programa Anual de Trabajo 2019 Extraordinaria 2019, celebrada el dia 27 de marzo de 2019 Documento de Programa Anual de Trabajo 2012 PROFEDET-MEJ-10 100
API2.{ncdrparat al SSECFOE el ProgramaiAntal de Cargado en el SSECCOE el dia 16 de abril de 2012 - Captura de pantalla de carga en el SSECCOE PROFEDET-ME3-N 100
Trabajo 2019
AP13. Registrar en el SSECCOE la informacion del N
. Registrado en SSECCOE el 16 de abril - Captura de pantalla de registro en el SSECCOE PROFEDET-MEJ-12 100
Programa Anual de Trabajo 2019
AP14. Incorporar al SSECCOE el acta de la sesi6n en que se P Capt d talla d |SSECCOE
Fortalecer la elaboracién de actividades aprobé el Programa Anual de Trabajo 2019 Incorporada en el SSECCOE el 26 de abril - Captura de pantalla de carga en e PROFEDET-MEJ-13 100
que como consecuencia de su
lll. MEJORA DE implementacién, permitan mejorar los | Llevar a cabo el 100% de las actividades
PROCESOS procesos en materia de ética e programadas
integridad dentro de la PROFEDET
durante el aio 2019 . g o Aprobados mediante Acuerdo 04/3°E/2019, en la 3ra Sesién to de Indicad d limient
API15. Aprobar los Indicadores de Cumplimiento Extraordinaria 2019, celebrada el dia 30 de mayo de 2013 Documento de Indicadores de cumplimiento 2019 PROFEDET-MEJ-14 100
AP16. Incorporar al SSECCOE un documento, © un anexo
del PAT 2019, donde se incluyan los Indicadores de Incorporados en el SSECOE el 31 de mayo de 2019 - Captura de pantalla de carga en el SSECCOE PROFEDET-MEJ-15 100
Cumplimiento seleccionados por el CEPCI
AP17. Incorporar al SSECCOE el acta de la sesién en que se
. . Incorporada en el SSECCOE el 31 de mayo de mayo de 2013 - Captura de pantalla de carga en el SSECCOE PROFEDET-MEJ-16 100
aprobaron los indicadores de cumplimiento p . . 3
. Aprobar 6l Codigo de Conducts Aprobado mediante Acuerdo 07/3°E/2019, e.n la 3ra Sesién Documento del Cédigo de Conducta de las personas servidoras publicas ée la
i Igo de Condu 5 3 - | B
AR1B/AR = Extraordinaria 2019, celebrada el dia 30 de mayo de 2013 PROFEDET PRRFEDET-ME-1? 100
AP19, Incorporar al SSECCOE el Cédigo de Cenducta Incorporado en el SSECCOE el dia 19 de julio de 2019 - Captura de pantalla de 8arga en el SSECCOE PROFEDET-MEJ-18 100
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4 PROFEDET

OBJETIVO

META

ll. MEJORA DE
PROCESOS

Fortalecer la elaboracion de actividades
que como consecuencia de su
implementacion, permitan mejorar los
procesos en materia de ética e
integridad dentro de la PROFEDET
durante el afio 2019

Llevar a cabo el 100% de las actividades
programadas

5 IV. ATENCION A
DENUNCIAS

Asegurar la atencién eficaz y oportuna
de los temas relacionados con las
denuncias presentadas ante el CEPCI
durante el afo 2019

Atender el 100% de las denuncias
presentadas ante &l CEPCl y los asuntos
relacionados

. Pr duria Federal de la Def del Trabajo .
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
Anexo 1: Informe de resultados obtenidos por el CEPCI en el 2019
Fecha de aprobacién del Informe Anual de Actividades 2019: 23 de enero de 2020
NOMBRE DEL
ACTIVIDAD LOGRO DE LA ACTIVIDAD MECANISMO DE VERIFICACION ARCHIVO DE AUTOEVALUACION
MECANISMO DE
VERIFICACION
AP20. Incorporar al SSECCOE el acta de la sesién en que se caii d —_— rSSECCOE
aprobi el Codigo de Conducta Incorporada en el SSECCOE el 31 de mayo de 2019. - Captura de pantalla de carga en el PROFEDET-MEJ-19 100
Documento del Procedimiento para recibir, registrar, analizar y emitir un
i pitairandbian oo | APPSO Ao e eS| BT s e doruris v cslr prer preres)
- : , 3 ica, ~-MEJ-:
probar el Procedimiento para presentar denuncias Extraordinaria 2019, celebrada el dia 30 de mayo de 2013 1 p x| pli ol o e g es g gri P PROFEDET-MEJ-20 100
el ejercicio de la funcion publica y el Cédigo de Conducta de las personas
servidoras publicas de la PROFEDET
AP22. Incorporar al SSECCOE el Procedimiento para
P N o Incorporado en el SSECCOE el 31 de mayo de 2019 - Captura de pantalla de carga en el SSECCOE PROFEDET-MEJ-21 100
presentar denuncias N i )
AP23, Incorporar al SSECCOE el acta en que se aprobd el
i 5 Incorporada en el SSECCOE el 31 de mayo de 2019 - Captura de pantalla de carga en el SSECCOE PROFEDET-MEJ-22 100
Procedimiento para presentar denuncias
= 2 Documento del Protocolo de atencién al incumplimiento del Cédigo de Etica,
AP24. Aprobar el Protocol —— : Aprobado mediante Acuerdo 06/3°E/2019, en la 3ra Sesién Jas Reglas de Int ) d E; ) n,m n " Id Llj 'p ' :S , bﬁ ’]gcéd? Id
. PP ” as Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién pablicay e igo de ~MEJ-:
probar el Protocolo para atender denuncias Extraordinaria 2019, celebrada el dia 30 de mayo de 2019 & g P ) IA - publicay 9 PROFEDET-MEJ-23 100
Conducta de las personas servidoras publicas de la PROFEDET
AP25. Incorporar al SSECCOE el Protocolo para atender
P o— i Incorporado en el SSECCOE el 31 de mayo de 2019 - Captura de pantalla de carga en el SSECCOE PROFEDET-MEJ-24 100
AP26. Incorporar al SSECCOE el acta de la sesién en que se P talla'd SSECCOE
aprob6 el Protocofo para atender denuncias Incorporada en el SSECCOE el 31 de mayo de 2019 — Captura de pantalla de carga en el PROFEDET-MEJ-25 100
; Se atendi dos d ias:
AP1. Atender de manera eficaz y oportuna cada una de las ShIsioneRs ENMTIOR
di i lqui t " " s
5 enuneias queieua qt_aler personz presenteal GEPCl o - 000001-2019, se archivé de confermidad con el Procedimiento para N .
bien, que le sean canalizadas a este por el OIC o las dreas bird S - Captura de pantalla de registro de denuncias en el SSECCOE PROFEDET-DEN-01 100
de Recursos Humanos, Juridica o cualquier otra del propio e er‘unclas' el cEpel
R - 000002-2019, concluida el dia 8 de agosto de 2019
organismo- .
AP2. ist | t ias Se realizo el registro de las denuncias 000001-2013 y 000002-2019, en § N )
Reglstraren;e SSE,CFOE odas lasdenunclas e d - Captura de pantalla de registro de denuncias en el SSECCOE PROFEDET-DEN-02 100
- recibidas . el SSECCOE = ‘ B
= LY
Se realizo la difusion de una Infografia con las personas integrantes del
" o . CEPCI, a'través de los tableros d nicacié . - Fot i ifusio icacio A -
AP3, Realizar una campana difusién a efecto de comunicar ! e los tableros dercomunieacion otografia de difusion eRjos tableros de comunicacién PROFEDET-DEN-03
laexistenclay aa;'e:‘ﬁ:_‘n:sd:i]uiizil camatetiade Se realizo la difusion de un triptico informativo acerca de la existenciay -Captura de pantalla de la difusiQy a través de correo electrénico PROFEDET-DEN-04 ]
atribuciones del CEPCI, a través de la cuenta de correo electrénico - Acuse del Oficio No. ARO/CEPCI/064/2019 | i %
comitedeticaprofedet@stps.gob.mx y el oficio No. AOO/CEPCI/064/2019
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Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

Anexo 1: Informe de resultados obtenidos por el CEPCI en el 2019
Fecha de aprobacion del Informe Anual de Actividades 2019: 23 de enero de 2020

\.

NOMBRE DEL
ARCHIVO DE . 2
TEMA OBJETIVO META ACTIVIDAD LOGRO DE LA ACTIVIDAD MECANISMO DE VERIFICACION AUTOEVALUACION
MECANISMO DE
VERIFICACION
Asegurar la atencion eficaz y oportuna Aterdralioo% dalasd . AP4. Brindar de manera directa, o indirectamente, al A través del Departamento de Capacitacién y Certificacion se llevé a
IV. ATENCION A de los temas relacionados con las encene elas denunclas menos un curso de capacitacion sobre el tema de cabo la difusion del curso en linea {CERO TOLERANCIA AL - Captura de pantalla de correo electrénico a través del cual se difunde el
" presentadas ante el CEPCl y los asuntos . o v - PROFEDET-DEN-05 100
DENUNCIAS denuncias presentadas ante el CEPCI Jacionad Protocolo para la prevencion, atencién y sancion del HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL! CONOCE EL curso
durante el ano 2019 telacionarios, hostigamiento sexual y acoso sexual* u otro andlogo PROTOCOLO PARA LA APF”
En el periodo comprendido del 30 de octubre al 29 de noviembre de
2019, a través de la cuenta de correo electrénico il i : 5
A = s . R - Captura de pantalla de la difusién de los cuestionarios a través de correo PROFEDET-OP-01
API. Llevar a cabo la difusion de los cuestionarios comitedeticaprofedet@stps.gob.mx y el Oficio No. electrénico 100
electronicos sobre temas de la UEIPPCI AQO/CEPCI/062/2019, se llevd a cabo la difusidn del cuestionario de )
. - oo 2o - Acuse del oficio AOO/CEPCI/062/2019 PROFEDET-OP-02
evaluacién del cumplimiento del Cédigo de Etica de las personas
servidoras pUblicas del Gobierno Federal, emitido por la UEIPPCI
AP2. Incorporar al SSECCOE dos o mas evidencias de la
difusion de los cuestionarios electronicos sobre temas de la . L . N I
L N Se realizo la incorporacion de la evidencia de difusion, el dia 25 de
UEIPPCI, o de la invitacion a las personas servidoras - ~ Captura de pantalla de carga en el SSECCOE PROFEDET-OP-03 100
publicas de la PROFEDET para responder dichos noviemnure.ge
cuestionarios
AP3. Ira actualizacion del Directorio de Integrantes del N .
il Realizada el dia 12 de febrero de 2019 - Captura de pantalla de registro en el SSECCOE PROFEDET-OP-04 100
Realizar actividades que en coordinacién B o EE a .
V. ACTIVIDADES DE I 2o . 2da actualizacion del Directorio de Integrantes del . . - i
GESTION DEL CEPCI Y con la UEIPPCI permitan el Reahzardel 100%de Ia:f’CL'Y{dades " AP4. CEPE 9 Realizada el dia 26 de junio de 2019 - Captura de pantalla de registro en el SSECCOE PROFEDET-OP-05 100
rogramadas y en ccordinacion con la
COLABORACION CON|  funcionamiento del CEPCI, durante el preg 4
LA UEIPPCI- afio 2019 UEIPPCI
. 3ra actualizacion del Directorio de Integrantes del . i
AP cepct 9 Realizada el dia 30 de octubre de 2019 - Captura de pantalla de registro en el SSECCOE PROFEDET-OP-06 100
APS6. Ira Sesion Ordinaria Celebrada el dia 8 de mayo de 2019 - Acta de sesién PROFEDET-OP-07 100
AP7. 2da Sesién Ordinaria Celebrada el dia 1 de octubre de 2019 - Acta de sesi6n PROFEDET-OP-08 100
AP8,. 3ra Sesion Ordinaria Celebrada el dia 9 de diciembre de 2019 cta de sesion PROFEDET-OP-09 100
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Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

Anexo 1: Informe de resultados obtenidos por el CEPCI en el 2019
Fecha de aprobacion del Informe Anual de Actividades 2019: 23 de enero de 2020

TEMA

OBJETIVO

META

ACTIVIDAD

LOGRO DE LA ACTIVIDAD

MECANISMO DE VERIFICACION

NOMBRE DEL
ARCHIVO DE
MECANISMO DE
VERIFICACION

AUTOEVALUACION

V. ACTIVIDADES DE

GESTION DEL CEPCI Y

COLABORACION CON
LA UEIPPCI

Realizar actividades que en coordinacién
con la UEIPPCI| permitan el
funcionamiento del CEPCI, durante el
afo 2019

Realizar el 100% de las actividades
programadas y en coordinacién con la
UEIPPCI

Se llevaron a cabo cinco sesiones extraordinarias en las fechas
siguientes:
-Tra Sesion Extraordinaria - 30 de enero

PROFEDET-OP-10
PROFEDET-OP-TI

AP9. Sesiones Extraordinarias - 2da Sesion Extraordinaria - 27 de marzo —Actas de sesiones PROFEDET-OP-12 100
- 3ra Sesion Extraordinaria - 30 de mayo PROFEDET-OP-13
- 4ta Sesion Extraordinaria - 26 de junio PROFEDET-OP-14
- 5ta Sesion Extraordinaria — 8 de agosto :
Se llevé a cabo el registro en el SSECCOE de las siguientes ocho
sesiones:
- Ira Sesion Extraordinaria
N . L. - 2da Sesi6n Extraordinaria
AP10. Registrar en el SSECCOE la informacidn de todas las L. .
N _ L - 3ra Sesion Extraordinaria N
sesiones ordinarias y extraordinarias del CEPCI, e . —— - Capturas de pantalla de registro en el SSECCOE PROFEDET-OP-15 100
£ | digitalizad - 413 Sesion Extraordinaria
incorporar las actas digitalizadas Efa SedibrERtaaidiRiE
-Tra Sesion Ordinaria
-2da Sesién Ordinaria
- 3ra Sesion Ordinaria
Se llevo a cabo el registro en el SSECCOE, de las invitaciones a las
siguiente ocho sesiones:
- Ira Sesi6n Extraordinaria
. - - 2da Sesién Extraordinaria
AP11. Registrar en el SSECCOE la invitacién a cada sesién - 3ra Sesidn Extraordinaria i
A A 5% — - Capturas de pantalla de registro en el SSECCOE PROFEDET-OP-16 100
ordinaria o extraordinaria - 4ta Sesién Extraordinaria
- 5ta Sesion Extraordinaria
- Tra Sesién Ordinaria
- 2da Sesién Ordinaria
- 3ra Sesién Ordinaria
- Captura de pantalla de correo electronico y fotografia de los tableros de
5 . — fxc PROFEDET-OP-17
comunicacion a través de los cuales se difunde la campana "Declaracién de
Modificacién de la Situacién Patrimonial y de Intereses, 2019* .
En colaboracién con las solicitudes de la UEIPPCI, el CEPCl realizé las g
L . - Captura de pantalla de correo electrénico y fotografia a través de los cuales
actividades siguientes o - N . . " PROFEDET-OP-18
. B T N " . . se difunde la campaiia “Estrategia nacional contra el robo de hidrocarburos”.
- Difusion “Declaracién de Modificacién de la Situacién Patrimonial y
Atender las consultas y solicitudes especificas que de Intereses, 2019" 5 2 .
AP]Z.. 4 ) P J P L B B -Captura de pantalla de correo electronico a través del cual se difunde la
ocasionalmente la UEIPPCI realice al CEPCI, sobre los - Difusién de campaiia “Estrategia nacional contra el robo de o N . - PROFEDET-OP-19 100
4 . - campana "Los pilares de la nueva ética publica".
temas y asuntos desarrollados por el mismo -hidrocarburos’ i
- Difusién de campana “Los pilares de la nueva ética pablica”
g P - 2 s i s Fi -Captura de pantalla de correo electronico y fotografia de los tableros de
- Difusién de cartel “Conoce tu Cédigo de Etica teoi N " i V. PROFEDET-OP-20
I ~ N N comunicacion a través de los cuales se difundio el cartel "Conoce tu Cédigo
- Difusién de campana de Conflicto de intereses S
de Etica".
Captura de pantalla de correo electrénico y fotografia a través de los cuales se
¥ con " . PROFEDET-OP-21
difundié el cartel de Conflicto de intereses
API3. Registraen el SSECCOE devidenclasen Se registraron en el SSECCOE, veinte evidencias de la difusion a la )
seguimiento a las acciones de la “Estrategia nacional ~ - — CaRturas de pantalla de registro en el SSECCOE PROFEDET-OP-22 100
N o Campaiia de Combate al Huachicoleo s
contra el robo de hidrocarburos”
- Periodo de nominacion y eleccion del 7 al 20 de junio de 2019 . X
- Convocateria PROFEDET-OP-23 100

AP14, Renovacién del CEPCI

- Instalacion del Comité 26 de junio de 2019

-A¥ga de sesion/instalacion f

PROFEDET-OP-24

~=

Pégina 6

"7

1N
Ja

-—



/4 PRO FEDET Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo
Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés
PROCUBADURIA FEDERAL DEILA Anexo 2: Informe estadistico de denuncias presentadas ante el CEPCI en el afio 2019
Fecha de aprobacién del Informe Anual de Actividades 2019: 23 de enero de 2020

TRABAJO |

SECRETARIA DEL TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL

e

Denuncias generales

Sistema de Seguimients, Baue: X | 4 - o0 X
€ 5 C @ ssecoefund ica gob.mx/SSECCOE frestric cis/denuncizsHistorico jsf @»x 0
) 3105 (03 (o) SSECCOE V2.0 Cemar Sesién o |
PUBLICA S — e —— - = =
[ 1\ Snrmena @ _f] = = 4 |
7 B d o 1 >
&3 B A7 = HYJ vig Ly @ . E
Datos CEPCI  Programa anual Informe anual Criterios Comunicaciones Reportes Ayuda PyR ‘

Denuncias en aurso
1-3de3 [T 1 L 0 v |

Denuncias en

sequimiento | Razon Historico Se archivo sin

Fecha | FechaVisitaOIC. | Fecha Calif CEPCI Fecha Resolucion 4‘ Valor Vulnerado Resolucion

Presentacion { | { resolucion

Denuncias archivadas

Se emitid i
& Cambia credenciales PR 3 pronunciamiento iz
CEPROFEDET | 2010.03.28 2019.05.08 2019-05.08 2019.08.08 Valor gz Respeto. | Consistente enuna | Scaumiento No |
uh= propuesta de conciusdo 1

mejora. |
Archivado por falta

CE-PROFEDET- de informacion para .

0000012019 2018-12-20 Valor de Respeto emitirun Si -1
pronunciamiente |
Archivado por falta |

CE-PROFEDET- 3 de informacion para ¢

000001-2012 2018-10-30 Valor de Respeto Sriipin Si
pronunciamiente.

De conformidad con el Procedimiento para recibir, registrar, analizar y emitir un pronunciamiento relativo a las denuncias
que cualquier persona presente al CEPCI, por incumplimiento del Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad para el
ejercicio de la funcién publica y el Cédigo de Conducta aplicable a las personas servidoras puUblicas de la PROFEDET;
durante el afio 2019 el CEPCI de la PROFEDET atendié dos denuncias.

BENEMERITA MADRE DE LA PATRIA
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Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés
EROCURADURIA FEDERAL O LA Anexo 2: Informe estadistico de denuncias presentadas ante el CEPCI en el afio 2019
Fecha de aprobacién del Informe Anual de Actividades 2019: 23 de enero de 2020

. TRABAJO |

SECRETARIA DEL TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL

Denuncias en materia de hostigamiento sexual y acoso sexual.

No se recibieron denuncias en 2019.

Denuncias en materia de discriminacién.

No se recibieron denuncias en 2019.
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LEONA VICARIO

BENEMERITA MADRE DE LA PATRIA




