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1. Presentacion.

El Comité de Etica de la Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo (PROFEDET), realiza sus actividades de
conformidad con el Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento
de los Comités de Etica (Lineamientos), publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 28 de diciembre de 2020,
que tienen como objeto establecer mecanismos para el fortalecimiento en materia de ética publica y prevencién
de la actuacion bajo conflictos de intereses, a fin de evitar conductas contrarias a las disposiciones que rigen el
ejercicio del servicio publico, mediante la creacion de:

V.

V.

VL.

Las bases para la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica en las Dependencias, Entidades y

Empresas Productivas del Estado;

Las acciones de capacitacioén, sensibilizacidon y difusiéon de la cultura de la integridad en el ejercicio de la

funcién publica, que los Comités de Etica deberan llevar a cabo;

El procedimiento de atencién a denuncias presentadas ante los Comités de Etica por presuntas

vulneraciones al Cédigo de Etica y al Cédigo de Conducta respectivo;

EI procedimiento de atencién a consultas en materia de conflictos de intereses, a través de los Comités de
tica;

Medios de coordinacién y vinculacion de los Comités de Etica con la Secretaria de la Funcién Puablica (SFP)

a través de su Unidad de Etica Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses (UEPPCI), e

Instrumentos de evaluacién de los Comités de Etica.

Por lo anterior y en cumplimiento al numeral 4, fraccién Il. de los mencionados Lineamientos, se presenta el
Informe Anual de Actividades (IAA) 2020 del Comité de Etica de la PROFEDET.

El presente informe fue aprobado por el Comité de Etica de la PROFEDET mediante Acuerdo 02/1°E/2021, en la Tra
Sesion Extraordinaria 2021, celebra el dia 26 de enero de 2021.

Dr. José Maria Vértiz No. 21
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2. Antecedentes.

El dia 19 de marzo de 2020 en la Segunda Sesién Extraordinaria, el Comité de Etica de la PROFEDET aprobé
mediante Acuerdo 01/2°E/2020 el Programa Anual de Trabajo 2020, contemplando en el mismo los siguientes
apartados: :

Capacitacion y sensibilizacion;

Difusion;

Atencion a denuncias en materia de ética, integridad publica y conflictos de interés;
Operacién del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, y

Mejora de procesos.

Por lo anterior y en cumplimiento a dicho Programa, el Comité de Etica a lo largo-del afio, procedié a realizar las
actividades contempladas, derivado de ello, se origina el presente Informe.

Dr. José Maria Vértiz No. 211, Col. Doctores, CP. 06720, Alcaldia Cuauhtérmoc, COMX
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3 Resultado de cada actividad y cumplimiento de la meta establecida para cada
objetivo.

3.1 Capacitacion y Sensibilizacion

Objetivo:
Las personas servidoras publicas del organismo reciben capacitaciéon o sensibilizacion en materia de ética e
integridad publica, o prevencion de conflictos de intereses.

Meta:

Al finalizar el afio 2020, al menos 15% de las personas servidoras publicas de la PROFEDET han recibido una o mas
capacitaciones o sensibilizaciones en materia de ética e integridad publica, o prevencion de conflictos de intereses.

Cumplimiento:

Durante el aflo 2020, el Comité de Etica de la PROFEDET se apoy6 en acciones de capacitacion brindadas por la
Secretaria de la Funcién Publica (SFP) a través del Sistema de Capacitacion Virtual para los Servidores Publicos
(SICAVISP) y por el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) a través del Sistema Unico de Inscripcién y
Seguimiento a la Capacitacion y Certificacion para la Igualdad (SUIS), dichos cursos se hacen de conocimiento de
las personas servidoras publicas de la PROFEDET a través del Departamento de Capacitacién y Certificacion.

Actividad Logro de la actividad

Con respecto al curso “Nueva Etica e Integridad en el

: ; Servicio PUblico”, se realizaron las acciones siguientes:
Llevar a cabo las gestiones necesarias para

asegurar que el curso sobre la "Nueva Etica e | ¢ Solicitud al Departamento de Capacitacién y
Integridad en el Servicio Publico" sea acreditado Certificacion, para la difusion masiva de dicho curso.
por quienes conforman el CEPCI y, en su caso, por

otras personas servidoras publicas del organismo. '.SOI'C'tUd a las H i .serwdoras pubhcas
integrantes del Comité de Etica, para realizar de ¢

manera obligatoria dicho curso.

\3
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Actividad Logro de la actividad

Se elabord una propuesta de programa de capacitacion
Realizar las gestiones necesarias para que las | para los afos 2020 a 2024 que contempla temas de
personas servidoras publicas del organismo | ética, integridad publica, prevencién de conflictos de
participen en al menos un curso de capacitacion o | intereses, igualdad de género, violencia de género,
sensibilizaciéon sobre temas de ética, integridad | prevencion de la  Discriminacién, asi como
publica, prevenciéon de conflictos de intereses, | hostigamiento sexual y acoso sexual; mismo que fue
igualdad de género, violencia de género, | remitido al Departamento de Capacitacion vy
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, o | Certificacién a través de correo electrénico institucional.
prevencion de la discriminacion.
Solicitud al Departamento de Capacitacion y
Certificaciéon de la difusién masiva de los cursos que se
imparten a través del SICAVISP y del SUIS.

Objetivo:
Asegurar la implementacién de las acciones de capacitacion y sensibilizacién, que el CEPCI haya programado, en
materia de ética e integridad publica y prevencion de conflictos de intereses.

Meta:
Al finalizar el afo 2020, al menos 75% de las acciones capacitacién en materia de ética e integridad publica y
prevencién de conflictos de interés programadas por el CEPCI han sido realizadas.

Cumplimiento:

Para el cumplimiento de la capacitacién en materia de ética e integridad publica y prevencion de conflictos de
interés, se solicité al Departamento de Capacitacién y Certificacion la difusién de cursos impartidos por el
SICAVISP, asimismo se remitié un proyecto de programa de capacitacion que contempla los temas en la materia.

Dr. José Maria Vertiz No. 211, Col 'Doctores, CP. 06720, Alcaldia Cuauhtémoc, COMX
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Actividad

Logro de la actividad

Realizar las gestiones necesarias para que el CEPCI
u otra instancia imparta capacitacion o
sensibilizacion a las personas servidoras publicas
del organismos, sobre los elementos
fundamentales de los conflictos de intereses.

Con respecto al curso “Los conflictos de intereses en el
ejercicio del servicio publico”, se realizaron las acciones
siguientes:

e Solicitud al Departamento de Capacitacion vy
Certificacion, para la difusion masiva de dicho curso.

e Solicitud a las personas servidoras publicas
integrantes del Comité de Etica, para realizar de
manera obligatoria dicho curso.

Elaborar un proyecto o propuesta de programa de
capacitacion en materia de ética, integridad
publica y prevencion de conflictos de intereses
para las personas servidoras publicas del
organismo, para los anos 2020 a 2024, y comunicar
el mismo a las instancias responsables de la
capacitaciéon al personal dentro del organismo
publico.

Se elaboré una propuesta de programa de capacitacion
para los afios 2020 a 2024 que contempla temas de
ética, integridad publica, prevencion de conflictos de
intereses, igualdad de género, violencia de género,
prevenciéon de la  Discriminacién, asi como
hostigamiento sexual y acoso sexual; mismo que fue
remitido al Departamento de Capacitacion vy
Certificacion a través de correo electrénico institucional.

Brindar a las personas servidoras publicas de la
Dependencia a través de la Presidencia del CEPCI,
al menos 3 platicas informativas con temas
referentes a la existencia y funciones del Comité,
Procedimiento para presentar denuncias, Cédigo
de Etica, Cédigo de Conducta, y Protocolo para la
prevencion, atencién y sancién del hostigamiento
sexual y acoso sexual.

Se llevod a cabo la Tra Platica informativa a 21 personas de
nivel operativo el dia 04 de marzo de 2020.

Por motivo de la emergencia sanitaria generada por la
enfermedad coronavirus SARS-CoV2 (COVID-19), las dos
platicas restantes fueron suspendidas.
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Pagina 6 de 30

AR




| TRABAJO | 4 PROFEDET

3.2 Difusiéon

Objetivo:
Desarrollar acciones de difusién para impulsar el conocimiento y la sensibilizaciéon de las personas servidoras
publicas de la PROFEDET en materia de ética e integridad publica, y prevencién de conflictos de intereses.

Meta:
Implementar al menos 80% de las acciones de difusion programadas por el CEPCI, asi como las que, en su caso,
sean solicitadas por la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses.

Cumplimiento:

Durante el 2020, se realizé la difusion a través de los medios de la dependencia, tales como el correo electrénico
institucional comitedeticaprofedet@stps.gob.mx , los tableros de comunicacién, el portal de Intranet y el portal
gob. mx de la PROFEDET, especificamente en el apartado de Integridad Publica.

Se realizé la difusion de material remitido por la UEPPCI y material elaborado por el propio Comité de Etica, asi
como sus documentos aprobados.

Actividad - Logro de la actividad

A través del correo electréonico institucional
comitedeticaprofedet@stps.gob.mx, se realizd la
difusion de infografias remitidas por la UEPPCI,
referentes a los Principios Constitucionales que rigen
nuestra ética publica y Principios legales.

Generar y difundir contenidos graficos o
audiovisuales sobre los elementos fundamentales
de la Nueva Etica Publica.

A través del correo electréonico institucional
comitedeticaprofedet@stps.gob.mx, se realizd la
difusion de infografias remitidas por la UEPPCI,
referentes a los conflictos de intereses.

Generar y difundir contenidos graficos o
audiovisuales en materiales de sensibilizacion
sobre el tema de conflictos de intereses.

Dr. José& Maria Vértiz No. 211, Col. Doctores, CP. 06720, Alcaldia Cuauhiémoc, COMX
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Actividad

Logro de la actividad

Difundir los materiales de temas de ética,
integridad publica, prevencion de conflictos de
interés, o temas afines, en atencion, en su caso, a
las solicitudes expresadas por la UEIPPCI.

Difusién a través del correo electrénico institucional
comitedeticaprofedet@stps.gob.mx de los materiales
siguientes:

Principios Constitucionales que rigen nuestra
ética publica;

Cédigo de Etica de las personas servidoras
publicas del Gobierno Federal,

Protocolo de actuacion con perspectiva de
Género en la investigacion y substanciacion de
quejas y denuncias;

Plataforma Ciudadanos Alertadores Internos y
Externos de la Corrupcion; -

Prevencion y atencion del hostigamiento sexual
y acoso sexual;

Prevencioén de la Discriminacion

Conflictos de intereses, y

Principios legales.

Difundir el Protocolo para la Prevencion, Atencion
y Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual.

A través del correo electronico institucional
comitedeticaprofedet@stps.gob.mx, los tableros de
comunicacion, el portal de Intranet y el portal gob.mx de
la PROFEDET, se realizé la difusion del Protocolo para la
prevencion, atencién y sancion del hostigamiento sexual
y acoso sexual.

Difundir cuales son las faltas administrativas que
pueden cometer las personas servidoras publicas
y las sanciones a que se pueden hacerse
acreedoras.

A través del correo electronico institucional
comitedeticaprofedet@stps.gob.mx, se difundié

material elaborado por el propio Comité de Etica
referente a las faltas administrativas no graves y graves
que pueden cometer las personas servidoras publicas.
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Actividad Logro de la actividad

: 5 ; : S oJall institucio
Difundir la existencia de la Plataforma de A fcraves‘ del correo electronico  ins 't. 5 nal
h comitedeticaprofedet@stps.gob.mx. se realizdé la
Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la

Corunditn difusién de infografias remitidas por la UEPPCI,
P > referentes a la Plataforma Ciudadanos Alertadores
Internos y Externos de la Corrupcion.

3.3 Atencién a denuncias en materia de ética, integridad publica y conflictos de interés

Objetivo:
Atender las denuncias que se presenten al CEPCl de la PROFEDE—.T

Meta:

Alfinalizar el afio 2020, al menos 85% de las denuncias recibidas por el CEPCI fueron atendidas dentro de los plazos
establecidos.

Cumplimiento:

Durante el afio 2020, no se presentaron denuncias al Comité de Etica de la PROFEDET, el Procedimiento para
presentar denuncias y el Protocolo para atender denuncias se ratificaron en el mes de julio.

Actividad Logro de la actividad

Atender las denuncias que se presenten ante el

CEPCI conforme a los Lineamientos Generales,y el | Durante el 2020, no se presentaron denuncias ante el

Protocolo para la Atencién de las mismas, que el | Comité de Etica de la PROFEDET.
CEPCI haya aprobado.

\ y
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Actividad

Logro de la actividad

Elaborar o actualizar el Protocolo para la Atencién
de Denuncias acorde a la normatividad vigente, asi
como el procedimiento para presentar éstas ante
el CEPCI.

Eldocumento “Protocolo de atencion al incumplimiento
del Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad para el
ejercicio de la funcién publica y el Cédigo de Conducta
de las personas servidoras publicas de la PROFEDET",
fue ratificado mediante acuerdo 03/3°E/2020; en la 3ra
Sesién Extraordinaria 2020 del Comité de Etica,
celebrada el dia 20 de julio.

El documento “Procedimiento para recibir, registrar,
analizar y emitir un pronunciamiento relativo a las
denuncias que cualquier persona presente al CEPCI, por
incumplimiento del Cédigo de Etica, las Reglas de
Integridad para el ejercicio de la funcion publica y el
Caodigo de Conducta de las personas servidoras publicas
de la PROFEDET", fue ratificado mediante acuerdo
02/3°E/2020; en la 3ra Sesién Extraordinaria 2020 del
Comité de Etica, celebrada el dia 20 de julio.

Ambos documentos fueron ratificados toda vez que a la
fecha no se encontraban actualizados los lineamientos
para el funcionamiento de los Comités de Etica.

Objetivo:

Las presuntas victimas de actos de acoso sexual u hostigamiento sexual que presenten denuncia ante el CEPCI
reciban una atencion con perspectiva de género, libre de discriminaciéon y que garantice su dignidad, integridad
personal, no revictimizacion, y con la prohibicién de represalias de cualquier tipo, conforme a lo establecido en el

Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual.

Meta:

Al menos 80% de las denuncias por presuntos actos de acoso sexual u hostigamiento sexual, que presenten ante
el CEPCI, son atendidas dentro de los plazos previstos en los Lineamientos Generales, y acorde a lo establecido en

el Protocolo para la prevencion, atencidon y sanciéon del hostigamiento sexual y acoso sexual.
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Cumplimiento:
Durante el 2020 no se presentaron ante el Comité de Etica de la PROFEDET, denuncias por presuntos actos de

hostigamiento sexual o acoso sexual.

Actividad Logro de la actividad

Iniciar la atencion de las denuncias por presuntos
actos de hostigamiento sexual o acoso sexual que | Durante el 2020 no se presentaron ante el Comité de
sean presentadas al CEPCI, mediante el formato | Etica de la PROFEDET, denuncias por presuntos actos
de primer contacto, e incorporar en el SSECCOE, | de hostigamiento sexual o acoso sexual.

en los plazos previstos, la informacién basica para
generar el folio correspondiente.

Objetivo:
Que las presuntas victimas de actos de discriminaciéon que presenten denuncia ante el CEPCI, reciban una
atencion acorde al Protocolo que norma la actuacion de dichos érganos en esta materia.

Meta: : .
Al menos 80% de las denuncias por presuntos actos de discriminacién, que se presentan ante el CEPCI, son
atendidas dentro de los plazos previstos en los Lineamientos Generales.

Cumplimiento:
Durante el 2020 no se presentaron ante el Comité de Etica de la PROFEDET, denuncias por presuntos actos de
discriminacion.

Actividad Logro de la actividad

Las personas asesoras ofrecen atencion de:primer Durante el 2020 no se presentaron ante el Comité de
contacto a las presuntas victimas de actos de 3 y
discriminacion, y brindan orientacién, asesoria y Etica de la PRGFEDET, denueias pos Bresuntos seos \
, N

s (g z de discriminacion.
acompanamiento en el tramite de la denuncia.
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3.4 Operacion del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

Objetivo:
Realizar las actividades administrativas inherentes al CEPCI, en apoyo al cumplimiento de las actividades
sustantivas del mismo.

Meta:
Atender en tiempo y forma al menos 80% de las actividades de gestion del CEPCL.

Cumplimiento:

Durante el 2020, el Comité de Etica realizé las actividades establecidas en el Tablero de Control para la Evaluacién
integral de los Comités de Eticay de Prevencién de Conflictos de Interés, mismas que permiten su funcionamiento
de conformidad a los Lineamientos, dichas actividades fueron registradas el Sistema de Seguimiento, Evaluacién
y Coordinacién de las actividades de los Comités de Etica (SSECCOE) en las fechas establecidas por la UEPPCI para
tal fin.

Actividad Logro de la actividad

Se realizaron tres validaciones del directorio de
Validar y, en su caso, actualizar el contenido del | integrantes, en las siguientes fechas:

directorio de integrantes del CEPCI en el 2 e
; o Tra validacion: 24 de febrero de 2020;
SSECCOE, en la segunda quincena de los meses de « 2da validacién: 18 de junio de 2020, y

feBrero; Junioyeshlbrede 2020, e 3ra validacion: 27 de octubre de 2020.

El Comité de Etica, llevé a cabo tres Sesiones Ordinarias
y tres Sesiones Extraordinarias, mismas que fueron

Registrar en el apartado de sesiones y actas la registradas en las fechas siguientes:

informacién correspondiente a cada sesion
ordinaria o extraordinaria celebrada por el CEPCI,
dentro de los primeros 10 dias habiles posteriores
a su celebracion.

Tra Sesién Extraordinaria: 11 de febrero de 2020;
2da Sesidon Extraordinaria: 19 de marzo de 2020;
3ra Sesién Extraordinaria: 20 de julio de 2020;
Tra Sesién Ordinaria: 24 de agosto de 2020;

2da Sesion Ordinaria: 9 de noviembre ike%zozo, y

3ra Sesion Ordinaria: 3 de diciembre de\2020.

’
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Actividad

Logro de la actividad

Responder las consultas y cuestionarios
electrénicos que, en su caso, la UEIPPCI remita a
los integrantes del CEPCI, y realizar las acciones
necesarias para invitar al personal de organismo a
responder los cuestionarios electronicos
destinados a los mismos.

Encuestas dirigidas a las y los secretarios ejecutivos:

Tra encuesta: 16 de junio, sesiones realizadas y
contempladas en 2020;

2da encuesta: 6 de agosto, situacion actual del
Comité de Etica derivado de la contingencia
sanitaria generada por la enfermedad
coronavirus SARS-CoV2 (COVID-19), y

3ra encuesta: 13 de agosto, situacion actual del
Comité de Etica (2da parte).

Incorporar al sistema informatico de la UEIPPC],
las evidencias digitalizadas de los documentos
sustantivos del CEPCI aprobados o ratificados en
2020, asi como de la realizacion de las diversas
actividades extraordinarias o de gestion de dicho
comité, en los plazos establecidos en el Tablero de
Control para la Evaluacién Integral 2020.

Informe Anual de Actividades 2019: 11 de febrero
de 2020;

Programa Anual de Trabajo 2020: 24 y 27 de
marzo de 2020;

Bases de Integraciéon, Organizacion vy
Funcionamiento: 20 de julio de 2020;
Procedimiento para presentar denuncias: 20
de julio de 2020;

Protocolo para atender denuncias: 20 de julio
de 2020, y

Cédigo de Conducta: 20 de julio de 2020.
Evidencia de difusién del cuestionario de

- percepcién sobre el cumplimiento del Cédigo

de Etica de las personas servidoras publicas
del Gobierno Federal: 13 y 26 de octubre de 2020.

Col. Doctores, CP. 06720, Alcaldia Cuauhtémoc, COMX
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Objetivo:
Dar seguimiento a la aplicaciéon de las opiniones y recomendaciones que el CEPCI emitié a las denuncias por
presuntos incumplimientos a las reglas de integridad, o a los principios y valores del Cédigo de Etica de las
personas servidoras publicas del Gobierno Federal, o del Cédigo de Conducta del organismo.

Meta:
Registrar en el SSECCOE al menos un seguimiento realizado por el CEPCI a la implementacion de las
recomendaciones que el mismo comité emitié entre el 01/07/2019 y el 30/06/2020.

Cumplimiento:
Durante 2020, el Comité de Etica dio seguimiento a una denuncia recibida en el afio 2019, a través de un
cuestionario que permite conocer el cumplimiento a la recomendacion emitida.

Actividad Logro de la actividad

Realizar al menos una accién de seguimiento para | En seguimiento a la Denuncia 000002-2019, mediante
corroborar el cumplimiento de las | oficio AOO/CEPCI/009/2020, se emitié un cuestionario de
recomendaciones que, en su caso, el CEPCl emitié | seguimiento para corroborar el cumplimiento de la
para cada una de las denuncias resueltas por el | recomendacién que el Comité de Etica emitié.

mismo entre el 01/07/2019 y el 30/06/2020. ' ' ’

Objetivo:
Las personas servidoras publicas suscriban el compromiso de conocer y respetar el Codigo de Conducta.

Meta:
Al término del 2020 el nimero de personas servidoras publicas del organismo que han suscrito la Carta
Compromiso de conocer y respetar el Codigo de Conducta es mayor o igual a 50% del total.

Cumplimiento:

Durante 2020, se realizé la difusion del Cédigo de Conducta de las personas servidoras publicas de la PROFEDET,
asi como de material que permita a las personas servidoras publicas conocer dicho documento y el deber de
suscribir la carta compromiso.

ia Vértiz No. 211, Col. Doctores, CP, 06720, Alcaldia Cuauhtémoc, COMX
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Actividad

Logro de la actividad

Implementar una estrategia para impulsar que las
personas servidoras publicas del organismo,
rindan protesta de cumplir el Cédigo de Conducta
del organismo, en colaboracién, en su caso, con
otras instancias del organismo publico.

A través del correo electronico institucional
comi icaprofedet(@stps.gob. se difundio
material elaborado por el propio Comité de Etica,
referente a la existencia del Cédigo de Conducta de las
personas servidoras publicas de la PROFEDET y el
objetivo del mismo.

Implementar una campana de difusion que
promueva el conocimiento y cumplimiento del
Cdédigo de Conducta, y en consecuencia, la
importancia de que las personas servidoras
publicas del organismo suscriban la Carta
Compromiso.

A través del correo electronico institucional
comitedeticaprofedet@stps.gob.mx se difundié

material elaborado por el propio Comité de Etica, en
dicho material se especifica la existencia del Cédigo de
Conducta de las personas servidoras publicas de la
PROFEDET y se hace mencién especificamente en el
numeral Xl “Mecanismos de participacion”, que
establece el deber de todas las personas servidoras
publicas de suscribir dicho documento a través de una
carta compromisoy el procedimiento para realizar dicha
actividad.

3.5 Mejora de procesos

Objetivo:

Identificar o determinar los riesgos de integridad presentes en los principales procesos sustantivos del organismo.

Meta:

Identificar dos 0 mas riesgos de integridad para cinco procesos institucionales sustantivos del organismo.

Cumplimiento:

Durante el 2020, el Comité de Etica de la PROFEDET realizé con base en el actual Reglamento de la Dependencia,

la identificaciéon de los principales procesos sustantivos y los riesgos de integridad de los mismo\
z No. 211, Col. Doctores, CP. 06720, Alcaldia Cuauhtémoc, COM? / \
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Actividad

Logro de la actividad

Identificar en la normatividad especifica del
organismo cuales son los principales procesos
sustantivos institucionales y seleccionar, de entre
los mismos, los cinco que el CEPCI considere que
pueden presentar mayores riesgos de integridad.

Con fecha 28 de agosto se firmé por parte de las
personas- integrantes del Comité de Etica, la
identificacion de riesgos de integridad en procesos
sustantivos de la PROFEDET.

Dicho documento se trabajé con el actual Reglamento
de la PROFEDET.

Dr. Jose Maria Vértiz No. 211, Col. Doctores, CP. 06720, Alcaldia Cuauhtemoc, COMX
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4. Numero de personas servidoras publicas de PROFEDET que acreditaron cursos
relacionados con la materia de ética publica, por mes de conclusion de los mismos,

2020.
Numero de personas servidoras publicas” que acreditaron el curso de:
Protocolo para la
Mes de La Nueva Etica e Los conflictos de prevencién, atenciény | Otros Cursos o talleres Total
conclusién Integridad en el Servicio | intereses en el ejercicio sancién del impartidos o gestionados
Publico del servicio publico hostigamiento sexualy | porel Comité de Etica®
acoso sexual
Enero 0 0 0 0] 0
Febrero 0 0 0. 0 (0]
Marzo 0 0 0 0 0
Abril 0 0 o 5 9
Mayo 0 0 18 31 49
Junio 0 0 1 3 4
Julio 1 0 3 0 &
Agosto 3 1 0 0 4
Septiembre 0 5 2 1 8
Octubre 0 0 3 2 5
Noviembre 1 0 0 0 1
Diciembre 0 0 0 0 0
Total 5 6 31 42 84

a/ Excluye a las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica.

b/ Estos cursos corresponden a temas de Etica publica referidos en la fracciéon X del numeral 25 de los Lineamientps generales, y
pueden incluir tematicas de igualdad y no discriminacion.

Fuente: Comité de Etica de PROFEDET.
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5. Integrantes del Comité de Etica en PROFEDET segun condicién de acreditacién de
los cursos relacionados con las materias de ética publica, 2020.

Nombre del o de la integrante

Acredito el curso o taller

Cargo en el Comité de

Los conflictos de

Protocolo para la
prevencion,

Otros Cursos o
talleres

S0z 5 2 Total
del Comité de Etica Etica %:t:u:i::s:zaj intereses en el atencién y sancién | impartidos o
Se ?cio Publico ejercicio del del hostigamiento | gestionados por
A servicio publico sexual y el Comité de
acoso sexual Etica ¥
Lic. Roberto Ibarra Garciglia | Presidente Propietario 0 0 1 1 2
Mtro. Enrique Zertuche ’
Micalas Presidente Suplente 0 1 1 1 3
‘ - Secretaria Ejecutiva
C. Joseline Salvador Munoz Propietaria 1 1 1 1 4
C. Mdnica Juarez Secretaria Ejecutiva 0 1 1 1 3
Hernandez Suplente
Lic. José Alejandro
Martagén Flores Integrante Electo 1 1 1 1 4
Ing. Javier Ignacio Hinojosa
ofvera Integrante Electo 1 1 1 1 4
Lic. Verénica Hernandez
Ochos Integrante Electa 1 1 1 1 4
Lic. Rosalba Alvarez Inesa Integrante Electa 1 1 1 1 A
Dr. Oscar Mares Guevara Integrante Electo 1 1 1 1 4
C. Nancy Mg:wtc;errat Lopez Integrante Electa 0 0 1 1 2
iz
C. Silvia Mata Jiménez Integrante Electa 1 1 1 4

Dr. José Maria Vértiz No. 211, Col

Doctores.
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Acredité el curso o taller
Naakie dol s de ek ¢ ~ orarear Protocolo para la Otros Cursos o
ombre del 0 de 1a Integrante argo . en el Com o Los conflictos de prevencién, talleres Total
del Comité de Etica Etica %:f"f;‘:;gﬂ?; intereses en el atencién y sancién | impartidos o
Se:/?clo Publico ejercicio del del hostigamiento | gestionados por
servicio publico sexual y el Comité de
acoso sexual Etica ¥

C. Carolina Gutiérrez Méndez Integrante Electa 1 1 1 1 “4

C. Lorena Delgado Garcia Integrante Electa 1 1 1 1 4

C. Verénica Vega Garcia Integrante Electa 1 1 1 1 4

Lic. Claudia Verdnica Lopez
Lépez Asesora del OIC 0 1 1 1 3
Total 10 13 15 15 53

a/Estos cursos corresponden a temas de Etica publica, referidos en la fraccién X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, y pueden incluir tematicas

de igualdad y no discriminacion.

Fuente: Comité de Etica de PROFEDET.

Dr. José Maria Vertiz No. 211,
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6. Numero de denunclas, estatus de Ias mismasy sentldo de la determmacnon.

Durante el 2020, no se presentaron denuncias ante el Comité de Etica de la PROFEDET.

Dr. José Maria Vértiz No. 211, Col. Doctores, CP. 06720, Alcaldia Cuauhtémoc, COMX
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7. Numero de asuntos que fueron concluidos por mediacion entre las partes.

Durante el 2020, no se presentaron denuncias ante el Comité de Etica de la PROFEDET.

Dr. José Maria Vértiz No. 211, Col. Doctores, CP. 06720, Alcaldia Cuauhtémoc, CDMX
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8. Numero de reéomendaciones emitidas, y seguimiénto alas misma#.

Durante el 2020, no se presentaron denuncias ante el Comité de Etica de la PROFEDET.

Dr. Jose Maria Vertiz No. 211, Col. Doctores. CP. 06720. Alcaldia Cuauhtémoc, COMX
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9. Conductas que el Comité de Etica haya |dent|f|cado como riesgos éticos.

El Comité de Etica de la PROFEDET identifica en la normatividad especifica del organismo cudles son los
principales procesos sustantivos institucionales y selecciona, de entre los mismos, los cinco que considere pueden
presentar mayores riesgos de integridad.

En el Reglamento de la PROFEDET, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el miércoles 29 de octubre de
2014, se observan los procesos sustantivos siguientes:

De la atencién a los usuarios
De la orientacién y asesoria
De la conciliacion

De la defensoria
De las excluyentes del servicio

OAWN =

En la atencion de los procesos sustantivos de la PROFEDET pueden intervenir riesgos de integridad que afecten
el desempeno imparcial y objetivo de las funciones de las personas servidoras publicas como los siguientes:

1.  Que las personas servidoras publicas que brindan el servicio, no actien bajo el principio de legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia;

2. Que las personas servidoras publicas que brindan el servicio, no actien bajo lo establecido en el Cédigo de
Conducta de las personas servidoras publicas de la PROFEDET;

3.  Que, en la atencién de los servicios intervengan intereses personales de las personas servidoras publicas
que brindan el servicio;

4.  Que las personas servidoras publicas que brindan el servicio tengan algin grado de parentesco con la
persona usuaria;

5. Que las personas servidoras publicas que brindan el servicio tengan amistad o enemistad con la persona
usuaria,

6. Que las personas servidoras publicas que brindan el servicio tengan algun tipo de relacién con la empresa,
organizacion, sociedad o asociaciéon que tenga intervencion en el proceso;

7. Que las personas servidoras publicas que brindan el servicio, acepten obsequios, regalos, invitaciones o
cualqguier otro beneficio por motivo de sus funciones;

8. Que las personas servidoras publicas que brindan el servicio, soliciten dinero a las personas usuarias a \{\

Dr & Maria Veriiz No. 211, Col. Doctores. CP. 06720, Alcaldia Cuauhteémoc, COMX
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9. Que las personas servidoras publicas que brindan el servicio, en el desempeno de su empleo, cargo o
comision, se conduzcan con expresiones, comportamientos, lenguaje o acciones de hostigamiento sexual

0 acoso sexual;
10. Que las personas servidoras publicas que brindan el servicio no se conduzcan hacia las personas usuarias

con igualdad y equidad de género, y
1.  Que las personas servidoras publicas omitan excusarse cuando existe algun conflicto de interés.

Con la identificacién de riesgos de integridad, el Comité de Etica de la PROFEDET se encuentra en posibilidad
de enfocar atencién en actividades de difusiéon, capacitacién y sensibilizaciéon; que permitan la prevenciéon de
conductas que influyan en el desempeno de las personas servidoras publicas de la dependencia y su ejercicio
en el servicio publico.

La actualizacién del Reglamento de la PROFEDET se encuentra en procedimiento de revision para su
aprobacién por parte de las autoridades correspondientes, una vez realizado lo mencionado se procedera a la
identificacion de riesgos de integridad del mismo.

En dicha actualizacién se contempla lo correspondiente a las reformas a la Ley Federal del Trabajo en las que
se crea el nuevo Centro Federal de Conciliaciéon y Registro Laboral, que tiene por objeto sustanciar el
procedimiento de conciliacién, por lo que en dichas reformas la PROFEDET sera un auxiliar de los Centros de
Conciliacion.

Asi mismo se considera que, los trabajadores o sus beneficiarios tendran derecho a que les sea asignado un
abogado de la PROFEDET competente o de la Defensoria PUblica que asuma su representacion juridica.

.
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10. Resultados del sondeo de percepcion.

El cuestionario de percepcién sobre el cumplimiento del Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del
Gobierno Federal, se llevé a cabo en el periodo comprendido del 7 de octubre al 4 de diciembre de 2020, se muestra
el calculo de los Indicadores de percepcién sobre el cumplimiento de los principios y valores del Cédigo de Etica

2020.
ombre ' Procuraduria Federal de Ia Dcfensa del Trabajo '|
Sigh: ‘ PROFEDET Cantidad de respuestas vilidas ‘ 155 T
‘ (depurada): | ol
Indicador de Percepcion sobre el Adm.inistracién Sector Dependencia o
cumplimiento del Principio/ Valor de... Piblica Federal entidad
| Legalidad 8.80 8.71 ) 8.77
Honradez 8.72 8.85 9.07
Lealtad 8.69 8.49 8.52
Imparcialidad 8.53 8.39 8.54
Eficiencia 8.79 8.84 9.03
Economia 8.83 8.83 9.01
Disciplina . 8.77 8.58 8.72
Principio Profesionalismo 8.80 8.62 8.77
Objetividad 8.66 8.51 8.74
Transparencia 8.89 8.92 8.98
Rendicién de cuentas 8.70 8.46 8.79
Competencia por mérito 8.37 7.91 8.26
Eficacia 8.78 8.63 8.66
Integridad: ; 8.77 8.60 8.74
Equidad 8.75 8.65 8.87
Interés Publico 8.84 8.73 8.81
Respeto 8.88 8.66 8.79
Respeto a los Derechos Humanos 8.96 8.75 8.81 \
Valor Igualdad y no discriminacién 8.92 8.82 8.99 ‘
- | Equidad de género ¥ - - - \ \
Entorno Cultural y Ecolégico 8.98 8.82 895 |\
Cooperacion 8.81 8.60 8.87 \ 7
Liderazgo 8.71 8.41 8.48 ' >/
Dr. José Maria Vertiz No. 211, Col. Doctores, CP. 06720, Alcaldia Cuauhtemoc, COMX
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Resultados porcentuales para las preguntas sobre el Cédigo de Conducta del Ente Publico:

“Conozco el C6dlgo dc Conducta i 90.8 : 90 60 ‘ 89.30
“ Es claro y sencillo de cmender [ 91.0 : 90 90 . 90.30
“Me permite saber como debo actuar...” ’ 90.5 90.40 l 90.80
»~
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11. Niumero de peticiones ciudadanas recibidas.

Durante el 2020, no se presentaron peticiones ciudadanas ante el Comité de Etica de la PROFEDET.
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12. Buenas practicas implementadas para fomentar la integridad, (en términos del
numeral 98 de los lineamientos).

De conformidad a lo establecido en el numeral 98, el Comité de Etica de la PROFEDET no realizé intercambio de
buenas practicas.

Dr. José Maria Vértiz No. 211, Col. Doctores, CP. 06720, Alcaldia Cuauhtémoc¢, COMX
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13. Acciones de mejora en las unidades administrativas en las que se detecten
conductas contrarias al Cédigo de Etica o al Cédigo de Conducta.

Con el objetivo de fomentar el cumplimiento al Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno
Federal y al Cédigo de Conducta de las personas servidoras publicas de la PROFEDET se hizo la invitacion escrita
por parte de la Presidencia del Comité de Etica, a todas las personas Titulares de Area para que en el cumplimiento
de sus deberes se conduzcan con apego a lo establecido en dichos documentos.

Asimismo, se solicité el apoyo para que, en caso de observar dentro de su area de trabajo correspondiente o la
Dependencia misma, alguna conducta contraria a lo antes mencionado, se realicen las denuncias
correspondientes.

Con la-finalidad de dar a conocer de manera personal la existencia y atribuciones del Comité de Etica, se
programaron platicas informativas gestionadas por la Presidencia del Comité.
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) Mtr .ﬁ\rique Zertuche Morales

Coordinador de Recursos Humanos de la PROFEDET

Integrantes
Lic. José\ i artagon Flores Lic. Ve = ndez Ochoa
Director de Control de\Rroée€os Zona Norte de la PROFEDET Jefa de DepartamentQ uneraciones de la PROFEDET
C. Nancy Moncerrat Lépez Ortiz C. Verénica Vega Garcia
Jefa de Departamento de Control de Personal de la Secretaria "A" de la PROFEDET

PROFEDET
Integrante del Organo Interno de Control

G

Lic. Marcos Gerardo Fuentes Muniz
Titular del Area de Auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora de
la Gestiéon Publica del OIC en la STPS

Secretaria Ejecutiva

./
C. Joseline Sglvador Mufoz

Asistente Administrativa de la PROFEDET
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Anexo ¥ Resultado de cada actividad y cumplimiento de la meta establecida para cada objetivo.
Fecha de aprobacién del Informe Anual de Actividades 2020: 26 de enero de 2021

NOMBRE DEL
MECANISMO DE ARCHIVO DE
AUTOEVALUACH
TEMA OBIJETIVO META ACTIVIDAD LOGRO DE LA ACTIVIDAD VERIFICACION ME MO DE 6N
VERIFICACION
Con respecto al curso "Nueva Etica e Integridad en el Servicio Ca:.n.wa de panta_"a de
x . g ok solicitud de difusién al PROFEDET-CAP-O1
APL Llevar a cabo las gestiones necesarias para Pablico”, se realizaron las acciones siguientes: "
asegurar que el curso sobre |a "Nueva Etica e c wc u'p:i::mg::m:dé“
Integridad en el Servicio PUblico" sea acreditado por | - Soficitud al Departamento de Capacitacion y Certificacion, para la 2 g y tallad ) 100
B ntalla de
quienes conforman el CEPCly, en su caso, por otras difusién masiva de dicho curso. sc::;i:',: :HT pels:nas
servidi iblicas del organismo. « Solicitud a las personas servidoras puablicas integrantes del Comité
Al finalizar el afo 2020, al menos 15% de e SEREEY o :’: Etica, ::_: coalizar G mampv: obli w;? Siehe oires. : integrantes del Comité de PROFEDET-CAP-02
Las personas servidoras publicas del organismo| las personas servidoras publicas de la ! 99 Etica,
iben capacitacién o ibilizacién en PROFEDET han recibido una o mas Se elaboré una propuesta de programa de capacitacion para los
materia de ética e integridad publica, o capacitaciones o sensibilizaciones en g anos 2020 a 2024 que contempla temas de ética, integridad publica,| Captura de pantalla de envio
prevencién de confiictos de intereses. materia de ética e integridad publica, o APZ. las g b fas para que l'as prevencion de conflictos de intereses, igualdad de género, viclencia |del programa de capacitacién| PROFEDET-CAP-03
personas servidoras publicas del organismo participen J = 4
prevencién de conflictos de intereses. s N de género, prevencion de la Discriminacion, asi como hostigamiento al Departamento de
@n al mencs un curso de capacitacion o sensibilizacion
PR A o Za sexual y acoso sexual; mismo que fue remitido al Departamento de | Capacitacion y Certificacion,
sobre temas de ética, integridad publica, prevencion 3¢ z A 5 3 100
- X > Capacitacion y Certificacion a través de correo electrénico Captura de pantalla de
de conflictes de intereses, igualdad de género, =
. institucional, solicitud de difusién al
violencia de género, Hostigamiento Sexual y Acoso R 3 i
Sacdal ‘6 pravendion dets discHnnecion. Solicitud al Departamento de Capacitacion y Certificacion de la Departamento de PROFEDET-CAP-04
s difusion masiva de los cursos que se imparten a través del SICAVISP | Capacitacidn y Certificacién,
y del SUIS,
» Captura de pantalla ae
Con respecto al curso “Leos conflictos de intereses en el ejercicio del
olicitud de difusién al o S
LCapacitaciény AP Realizar las gestiones ias para que el servicio publico”, se realizaron las acciones siguientes: * % PROFEDET-CAP-05
Sensibilizacién CEPCI u otra instancia imparta capacitacion o ca acci:ac' 16: "::tr:ﬁ:aci én
sensibilizacién a las personas servidoras publicas del | - Solicitud al Departamento de Capacitacién y Certificacién, para la Z iy y s o ¢ 100
organismos, sobre los elementos fundamentales de los difusién masiva de dicho curso. ' s;::i:’:i :':::ersma: )
cenflictos de intereses. + Solicitud a las personas servidoras publicas integrantes del Comité
integrantes del Comité d .CAP.
de Etica, para realizar de manera obligatoria dicho curso. ntee Eﬁ; i FROFEDEN 208
: ’ ) Al finalizar el afio 2020, al menos 75% | AP2 Elaborar un proyecto o propuesta de programa |  Se elaboré una propuesta de programa de ion para los
Asegurar la implementacion de las acciones de de las acciones capacitacién en materia de capacitacion en materia de ética, integridad afos 2020 a 2024 que contempla temas de ética, integridad pablica, Ciptiira de pantelia de envio
capacitacion y sensibilizacién, que el CEPCI de ética e integridad publicay | PUblicay prevencion de conflictos de intereses para las| prevencion de conflictos de intereses, igualdad de género, violencia | um‘:ade PRSI
haya programado, en materia de ética e de género, prevencién de la Discriminacion, asi como hostigamiento|“® P'o9 o PROFEDET-CAP-07 100

de intereses.

integridad publica y prevencién de conflictos

prevencién de conflictos de interés
pregramadas por el CEPCI han sido

realizadas.

personas servidoras publicas del organismo, para los
afos 2020 a 2024, y comunicar el mismo a las
instancias responsables de la capacitacion al personal
dentro del organismo publico.

sexual y acoso sexual; mismo que fue remitido al Departamento de
Capacitacién y Certificacién a través de correo electrénico

institucional.

al Departamento de
Capacitacion y Certificacion.

AP3, Brindar a las personas servidoras publicas de la
Dependencia a través de la Presidencia del CEPCI, al
menos 3 platicas informativas con temas referentes a
la existencia y funciones del Comité, Procedimiento
para presentar denuncias, Cédigo de Etica, Cédigo de
Conducta, y Protocolo para la prevencién, atencién y

Se llevod a cabo la 1ra Platica informativa a 21 personas de nivel
operativo el dia 04 de marzo de2020.

Por motivo de la emergencia sanitaria generada por la enfermedad
coronavirus SARS-CoV2 (COVID-19), las dos platicas restantes fueron
suspendidas.

Memeordndum de invitacion a
platicas informativa,

sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual.
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NOMBRE DEL
MECANISMO DE ARCHIVO DE
TEMA OBJETIVO META ACTIVIDAD LOGRO DE LA ACTIVIDAD AUTOEVALUACION
VERIFICACION MECANISMO DE
VERIFICACION
" " . A través del correo electrénico institucional
AP, Generar y difundir contenidos graficos o g DN
Rt 3 comitedeticaprofedet@stps.gob.mx, se realizé Ia difusion de Captura de pantalla de la = "
audiovisusles sobre los ﬂefnen(.os fundamentales = infografias remitidas por la UEPPCI, referentes a los Principios difusion. ROFEDET-DNF-0 0o
la Nueva Etica Publica, R 8 # F e PRI
Constitucionales que rigen nuestra ética publica y Principios legales.
A través del correo electrénico institucional
AP2, Generar y difundir contenides graficos o - P ' i
audiovisuales en materiales de sensibilizacién sobre el o ea prohdm@s(ps.ggnmx. B Saptura e pantaiu defu P 1
infografias remitidas por la UEPPCI, referentes a los conflictos de difusién. ROFEDET-DIF-02 00
tema de conflictos de intereses. .
intereses.
Difusion a través del correo electrénico institucional
comitedeticaprofedet@stps.gob.mx de los materiales siguientes:
+ Principios Constitucionales que rigen nuestra ética publica;
- Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno
. ! Federal;
. APS, D"“f"dh los mato«fales de g de é'fca' . Protocolo de actuacién con perspectiva de Género en la
integridad publica, °'M“°‘°'.‘ de conflictos de interés, investigacién y substanciacion de quejas y denuncias; Captura de pantalla de la PROFEDET-DIF-03 100
otemasafines, en atencion, en su caso, a las - Plataforma Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la SuEon;
Desarrollar acciones de difusion para impulsar 2 lr.nplen;e:;;r albmenosmze las solicitudes expresadas por la UEIPPCI, Corrupcion;
el conocimiento y la sensibilizacién de las Joe N PLOSTMMIRON poY « Pravencién y atencién del hostigamiento sexual y acoso sexual;
; R el CEPCI, asi como las que, en su caso, : PR
I, Difusién personas servidoras pablicas de la PROFEDET 5 X « Prevencién de la Discriminacion
g o 5 S sean solicitadas por la Unidad de Etica, 4 A
en materia de ética e integridad publica, y intearidad Poblica y Pr 160 d - Conflicto de interés, y %
prevencién de conflictos de intereses. 9  Aiasatiog - Principios legales.
Conflictos de Ir
A través del correo electronico institucional
AP4. Difundir el Protocolo para la Prevencion, comitedeticaprofedet@stps.gob.myx, los tableros de comunicacion, .
Atencién y Sancién del Hestigamiento Sexual y Acoso | el portal de Intranet y el portal gob.mx de la PROFEDET, se realizé la Captura :i:u?i(::a agela PROFEDET-DIF-04 100
Sexual. difusién del Protocolo para la prevencion, atencién y sancién del >
hostigamiento sexual y acoso sexual.
A través del correo electrénico institucional
APS, Difundir cudles son las faltas administrativas que | comitedeticaprofedet@stps.gob.mx, se difundié material elaborado ;
pueden cometer las personas servidoras pablicas y las | por el propio Comité de Etica, referente a las Faltas administrativas Copriry ::u‘:::' a8 PROFEDET-DIF-05 1
sanciones a que se p Y hacerse acreed nog Yo que pueden cometer las personas servidoras
. - publicas. .
AP T o dtanca dote Oletasonie e A través del correo electrénico institucional
i ir la existencia de la aforma g 3 % A
comitedeticaprofedet ob.mx, se realizé la difusion de Caj de I !
pr @stpsg ptura de pantalla de la PROFEDET-DIF-06 160

Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la
Corrupcion,

infografias remitidas por la UEPPCI, referentes a la Plataforma
Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la Corrupcion.

difusién,

FRTAN
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NOMBRE DEL
MECANISMO DE ARCHIVO DE
TEMA OBJETIVO META ACTIVIDAD LOGRO DE LA ACTIVIDAD VERIFICACION MECANISMO DE AUTOEVALUACION
VERIFICACION
AP Atender las denuncias que se presenten ante el - Captura de pantalta del
CEPCI conforme a los Lineamientos Generales, y el Durante el 2020, no se presentaron denuncias ante el Comité de ?
Protocolo para la Atencion de las mismas, que el Etica de la PROFEDET. spertado de denunclaf 0 PROFEDET-DEN-01 100
CEPC! haya aprobado. Informe Anual de Actividades
El documento “Protocolo de atencién al incumplimiento del Codigo
de Etica, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién
publica y el Cédigo de Conducta de las personas servidoras publicas
de la PROFEDET", fue ratificado mediante acuerdo 03/3°E/2020; en
Al finalizar el afio 2020, al menos 85% la 3ra Sesién Extraordinaria 2020 del Comité de Etica, celebrada el
Atender las denuncias que se presenten al | de las denuncias recibidas por el CEPCI dia 20 de julio.
CEPCI de la PROFEDET. fueron .(.ndmgsb' d.;;:; de los plazos A2, Elaborar o actualizar ¢l Protocolo para fa Atencion El documenfo '?ro‘:odir::nlo ;lm::ciblv.’ registrar, o'nalfznr yemitir P B
establec % un pronunciamiento relativo a las denuncias que cualquier persona ;
:::::u:f:::;:::;:::::‘:‘t? é\:lg:snal:‘:sel‘ presente al CEPCI, por incumplimiento del Cédigo de Etica, las Docume::ossslg::g::rados " 100
. . Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica y el v
CERCL Cédigo de Conducta de las personas servidoras publicas de la PROFEOET-DEN-03
PROFEDET", fue ratificado mediante acuerdo 02/3°E/2020; en la 3ra
11l Atencién a Sesion Extraordinaria 2020 del Comité de Etica, celebrada el dia 20
denuncias en de julio.
materia de ética, Ambos documentos fueron ratificados toda vez que a la fecha no se
integridad encontraban actualizados los lineamientos para el funcionamiento
publicay de los Comité de Etica.
conflictos de m - -
tiverds Las presuntas victimas de actos de acoso sexual

u hostigamiento sexual que presenten
denuncia ante el CEPCI reciban una atencién
con perspectiva de género, libre de
discriminacion y que garantice su dignidad,
integridad personal, no revictimizacion, y con la
prohibicion de represalias de cualquier tipo,
conforme 2 lo establecido en el Protocolo para
la prevencion, atencion y sancion del
hostigamiento sexual y acoso sexual,

Al menos B0% de las denuncias por
presuntos actos de acoso sexual u
hostigamiento sexual, que presenten
ante el CEPCI, son atendidas dentro de
los plazos previstos en los Lineamientos
Generales, y acorde a lo establecido en
el P lo para la p ion,
atencion y sancién del hostigamiento
sexual y acoso sexual.

AP, Iniciar Ia atencién de las denuncias por presuntos
actos de hostigamiento sexual 0 acoso sexual que sean
presentadas al CEPCI, mediante el formato de primer
contacto, e incorporar en el SSECCOE, en los plazos
previstos, la informacién basica para generar el folio
correspondiente.

Durante el 2020 no se presentaron ante el CEPCI de la PROFEDET,
denuncias por presuntos actos de hostigamiento sexual o acoso
sexual.

Captura de pantalla del
apartado de denuncias en el
Informe Anual de Actividades

PROFEDET-DEN-04

Que las presuntas victimas de actos de
discriminacion que presenten denuncia ante el
CEPCI, reciban una atencién acorde al
Protecolo que norma la actuacién de diches
érganos en esta materia.

Al menos BO% de las denuncias por
presuntos actos de discriminacion, que
se presentan ante el CEPCI, son
atendidas dentro de los plazos
previstos en los Lineamientos
Generales,

AP, Las personas asesoras ofrecen atencién de primer
contacto a las presuntas victimas de actos de
discriminacion, y brindan orientacién, asesoria y
acompariamiento en el tramite de la denuncia,

Durante el 2020 no se presentaron ante el Comité de Etica de la
PROFEDET, denuncias por presuntos actos de discriminacion.

Captura de pantalia del
apartado de denuncias en el
Informe Anual de Actividades

PROFEDET-DEN-Q5

AR
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plazos establecidos en el Tablero de Control para la
Evaluacién Integral 2020.

- Evidencia de difusion del cuestionario de percepcion sobre el
cumplimiento del Cédigo de Etica de las personas servidoras
publicas del Gobierno Federal: 13 y 26 de octubre de 2020.

NOMBRE DEL
MECANISMO DE ARCHIVO DE
TEMA 83 DAD RO DE LA Al AUTOEVALUACION
OBJIETIVO META ACTIVI LOG! CTIVIDAD VERIFICACION MECANISMO DE
VERIFICACION
Se reali lid del directorio de integrantes, en la
AP Validar y, en su caso, actualizar el contenido del phokod siguientes l::hasn o aipih o o
e o e et :':SEC§°1°" Ira validacién: 24 de febrero de 2020; " p:in;;'shcg;e PROFEDET-OP-O1 100
Segundaquincens delos meses de MG jynioy . 2da validacién: 18 de junio de 2020,y Vidacioneeen .
cigtabice 2020 -3ra validacién: 27 de octubre de 2020,
El Comité de Etica, llevé a cabo tres Sesiones Ordinarias y tres
Seslones Extraordinarias, mismas que fueron registradas en las
AP2 < fechas siguientes:
Registraren ol “’""”o de sesuor_\esy nc'tas fs +1ra Sesion Extraordinaria: 11 de febrero de 2020; Captura de pantalla de
informacién correspondiente a cada sesion ordinaria o 3
A g S— —_—_— « 2da Sesion Extraordinaria: 19 de marzo de 2020; sesiones registradas en el PROFEDET-OP-02 100
e’:::o":;:;‘a::::;: por: mcr b I;u:::;:’:dén - 3ra Sesién Extraordinaria: 20 de julio de 2020; SSECCOE
X ) ; ' - Ira Sesion Ordinaria: 24 de agosto de 2020;
« 2da Sesion Ordinaria: 9 de noviembre de 2020,y
- 3ra Sesion Ordinaria: 3 de diciembre de 2020,
IV. Operacién del
Comité de Eticay Realizar las actividades administrativas Atender en tiempo y forma al menos Encuestas dirigidas 3 las y los secretarios ejecutivos:
de Prevencién de | inherentes al CEPCI, en apoyo al cumplimiento | 80% de las actividades de gestion del AP3. Responder las consultas y cuestionarios - ancoesa: 16 do junio, sesionds ycontempladas en
Conflictos de de las actividades sustantivas del mismo. CEPCIL electrénicos que, en su caso, la UEIPPCI remita 3 fos 2020;
h 2 y - " Capturas de pantalia de
Interés integrantes del CEPCI, y realizar las acciones - 2da encuesta: 6 de agosto, situacién actual del Comité de Etica
= . A - & SR - encuestas contestadas en el PROFEDET-OP-03 100
necesarias para invitar al personal de organismo a derivado de la contingencia sanitaria generada por |a enfermedad SSECCOE
responder los cuestionarios electrénicos destinados a coronavirus SARS-CoV2 (COVID-19), y
. 1os mismos. . 3ra encuesta: 13 de agosto, situacién actual del Comité de Etica (2da
parte).
\
- Informe Anual de Actividades 2019: 11 de febrero de 2020;
« Programa Anual de Trabajo 2020: 24 y 27 de marzo de 2020,
! 1} i tico de la UEIPPCI, :
o nCOfDO'B.f Y s-btorm Gl oreduse - Bases de Integracién, Organizacion y Funcionamiento: 20 de julio /
las evidencias digitalizadas de los decumentos de2020;
susfanuvos del CEPF:I aprobados o.ralmcados. f" 2020, . Procedimiento para presentar denuncias: 20 de julio de 2020; Captura de pantalla de
asi como de la realizacién de las diversas actividades s 3 documentos registradosenel | PROFEDET-OP-
extraordinarias o de gestion de dicho comité, en los ~PIoinTelo pec sturitier daauiocia€: 2 el Joflo e 2000,y SSECC i
9 . Codigo de Conducta: 20 de julio de 2020, ok

7\
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NOMBRE DEL

MECANISMO DE ARCHIVO DE

TEMA ETIVO CTIVIDAD LOGRO DE LA Af IDAD AUTOEVALUACION
o83 META Al TV VERIFICACION MECANISMO DE
VERIFICACION
Dar seguimiento a |a aplicacion de las
opiniones y recomendaciones que el CEPCI Registrar en el SSECCOE al menos un
emitié a las denuncias por presuntes

los principios y valores del Cédigo de Etica de
las personas servidoras publicas del Gobierno
Federal, o del Cédigo de Conducta del

incumplimientos a las reglas de integridad, 0 a

implementacion de las

emitic entre el 01/07/2019 y el
30/06/2020.

seguimiento realizado por el CEPCl a la

recomendaciones que el mismo comité,

AP, Realizar al menos una accion de seguimiento
para corroborar el cumplimiento de las
recomendaciones que, @n su caso, el CEPCI emitié

para cada una de las denuncias resueltas por el mismo.

En seguimiento a la Denuncia 000002-2019, mediante oficio
AOO/CEPCI/009/2020, se emitié un cuestionario de seguimiento para
corroberar el cumplimiento de la recomendacién que €l Comité de

Cuestionario de seguimiento

PROFEDET-OP-05

100
Etica emitié.
entre el 01/07/2019 y el 30/06/2020.
organismao.
APL Implementar una estrategia para impulsar que A través del correo electronico institucional
las personas servidoras publicas del organismo, rindan | comitedeticaprofedet@stps.gob.mx, se difundié material elaborade
IV. Operacién del protesta de curnplir el Cédigo de Conducta del por el propio Comité de Etica, referente a |a existencia del Cédigo de Captur :;:;::"’ dela PROFEDET-OP-06 100
Comité de Eticay organismo, en colaboracion, en su caso, con otras | Conducta de las personas servidoras publicas de la PROFEDET y el ’ )
de Prevencién de instancias del organismo publico. objetivo del mismo.
Conflictos de
Interés Al término del 2020 el nimero de
i bl |}
Las personas servidoras publicas suscriban el pers:mas R pul.; e
rorniso de ¢ eryr ar el Cédigo de organ smt": que han suscrito la Carta
Conducta. Somp gie Y rspeiar el A través del correo electronico institucional
Codign de Conaucties Mavor g igusta comitedeticaprofedet@stps.gob.mx se difundié material elaborado
50% del total. AP2. Implementar una campana de difusién que por el propio Comité de Etica, en dicho material se especifica la
promueva el conocimiento y cumplimiento del Cédigo existencia del Cédigo de Conducta de las personas servidoras C e ——
de Conducta, y en consecuencia, la importancia de | publicas de la PROFEDET y se hace mencién especificamente en el apwladi 'u":;n adela PROFEDET-OP-07 100
que las personas servidoras publicas del organismo | numeral XIl "Mecanismos de participacién®, que establece el deber .
suscriban la Carta Compromiso, de tedas las personas servidoras publicas de suscribir dicho
documento a través de una carta compromiso y el procedimiento
para realizar dicha actividad.
. . AP, Identificar en la normatividad especifica del Con fecha 28 de agosto se firmo por parte de las personas
Identificar dos o més riesgos de $ R 2 L € p £ 7 ¢
. Identificar o detetminar los riesgos de 2 i organismo cuales son los principales procesos integrantes del Comité de Etica, la identificacion de riesgos de, N B » R
V. Mejora de g X ) integridad para cinco procesos SR gy ¥ = Z Documento de identificacion
integridad presentes en los principales lstitGclonalas suitsatives dal sustantives institucionales y seleccionar, de entre los integridad en procesos sustantives de la PROFEDET. deri dulntecridad PROFEDET-M U 100
pm - a m Ll h
procesos sustantivos del organismo. ) ST mismos, los cinco que el CEPCI considere que pueden Dicho documento se trabajo con el actual Reglamento de la *9
9 presentar mayores riesgos de integridad,

PROFEDET.
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