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1. PRESENTACION

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI) de la Procuraduria
Federal de la Defensa del Trabajo (PROFEDET), de conformidad con el ACUERDO que tiene
por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal,
las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos
generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar
acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités
de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, publicado en el Diario Oficial de
la Federacién (DOF) el 20 de agosto de 2015 y su Ultima actualizacidén el 22 de agosto
de 2017, es un o6rgano plural conformado por personas servidoras publicas de los
distintos niveles jerdrquicos de la PROFEDET, que tiene como objeto el fomento de la
ética y la integridad publica para lograr una mejora constante del clima y cultura
organizacional de dicha dependencia, misma mejora que se materializa a través de la
instrumentacién de acciones permanentes como, la difusidén de- los valores y principios,
tanto del Cédigo de Etica, como del Cdédigo de Conducta; la capacitacién en temas de
ética, integridad y prevencién de conflictos de intereses; el seguimiento y la
evaluacién de la implementacién y el cumplimiento al Cédigo de Conducta; la
identificacién, pronunciamiento, impulso y seguimiento a las acciones de mejora para
la prevencién de incumplimientos a los valores, principios 'y a las reglas de integridad;
asi como la emisién de opiniones y recomendaciones no vinculantes derivadas del
conocimiento de denuncias, por actos presuntamente contrarios o violatorios del Cédigo
de Etica, el Cbédigo de Conducta o las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la
Funcidén Publica. £ : Q\k
X

Por lo anterior y en cumplimiento al Acuerdo Sexto, numeral 6, de las funciones del
Comité, inciso O, de los Lineamientos antes mencionados, a continuacidén, se muestra e%/ﬁ?P
Informe Anual de Actividades (IAA) 2018 del CEPCI de la PROFEDET. )
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2. ANTECEDENTES

El dia 26 de marzo de 2018, en su Segunda Sesién Extraordinaria 2018, el CEPCI de la
PROFEDET aprobé mediante ACUERDO 05/2°E/2018, su Programa Anual de Trabajo (PAT) 2018,
contemplando en el mismo, actividades en materia de Capacitacidén y Sensibilizacién,
Difusidén de contenidos, Mejora de procesos, Atencién a quejas y denuncias; asi como de
Operacidén del CEPCI. P
Por lo anterior y en cumplimiento a dicho Programa, el CEPCI a lo largo del afio, procedid
a realizar las actividades contempladas, derivado de ello, se origina el presente
Informe Anual de Actividades 2018 del CEPCI de la PROFEDET.

Boulevard Adolfo Lopez Mateos 1968, piso 6, 7, 8 y PH, Col. Los Alpes,
Alcaldia Alvaro Obregén, C.P. 01010, Ciudad de México. Tel. 59 98 2000
www.gob.mx/profedet Pagina 5 de 26




¢ PROFEDET

3. RESULTADO ALCANZADO PARA CADA ACTIVIDAD ESPECIFICA CONTEMPLADA EN EL
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO, ASI COMO EL GRADO DE CUMPLIMIENTO DE SUS METAS
VINCULADAS A CADA OBJETIVO

3.1 CLASIFICACION DEL OBJETIVO, TEMA BASICO i:
CAPACITACION Y SENSIBILIZACION.

OBJETIVO:

Impulsar la Capacitacién y Sensibilizacidén en materia de "Etica, Integridad Publica y
Prevencién de Conflictos de Interés", asi como de "Prevencidn, atencidn y sanciédn del
hostigamiento sexual y acoso sexual", o en algin otro tema anadlogo a estos, entre las
personas servidoras publicas de la PROFEDET, durante el afio 2018.

META:

Impartir de manera directa o indirecta a las personas servidoras publicas de la PROFEDET,
al menos un curso de capacitacién en materia de "Etica, Integridad Publica y Prevencidn
de Conflictos de Interés", asi como de "Protocolo para la prevencidn, atencidn y sancidn
del hostigamiento sexual y acoso sexual” o algun otro andlogo a estos temas, a mas
tardar el 31 de diciembre de 2018.

LOGRO O CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO:

Se solicité al Departamento de Capacitacién y Certificacién de la PROFEDET, la
programacién de cursos en materia de “Etica, Integridad Publica y Prevencidén de
Conflictos de Interés”, asi como de “Protocolo para la prevencién, atencidédn y sancidn
del hostigamiento sexual y acoso sexual” u alguna otra andloga a estos temas.

Se impartié el curso denominado “Actualizacidén de los Comités de Etica y prevencién de
conflictos de intereses en la atencién de presuntos casos de discriminacién” por el
Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién (CONAPRED); se impartié el curso de
capacitacién “Etica, integridad y Coédigo de Conducta, Prevencién de Conflictos de
Interés”, por la Secretaria de la Funcidén Publica (SFP); se difundid el curso denominado
“ICero tolerancia al hostigamiento sexual y acoso sexual! Conoce el Protocolo para la
APF”, impartido por el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES); se impartid el
STPS curso de capacitacién denominado “Etica Publica” por el Instituto Nacional de

A

o

<AB
ClA
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ACTIVIDAD

LOGRO DE LA ACTIVIDAD

APl. Solicitar al Departameq;o de
Capacitacién y Certificacidn, incorpore
al Programa Anual de Capacitacién 2018
de la PROFEDET, acciones de capacitacién
en materia de "Etica, Integridad Publica
y. Prevencién de Conflictos de Interés",

asi como de "Protocolo para la

prevencidén, atencidn y sancidn del

hostigamiento sexual y acoso sexual" u
alguna otra analoga a estos temas

fecha 28 de marzo de 2018,

- 2018/017 de

Mediante Oficio N° CEPCI.
se realizd al

Departamento de Capacitacién vy
Certificacidén la solicitud de la
incorporacién en el Programa Anual de
Capacitacién 2018, de acciones en
materia de "Etica, Integridad Publica y
Prevencidén de Conflictos de Interés",
asi como de "Protocolo para la
prevencidén, atencidn y sancidn del
hostigamiento sexual y acoso sexual" u
alguna otra andloga a estos temas

AP2. Capacitar a las personas servidoras
publicas de la PROFEDET, incluyendo los
Miembros Temporales Electos, en materia
de "Etica, Integridad Publica y
Prevencidén de Conflictos de Interés"
otro andlogo

u

Curso de capacitacidn presencial
“Actuacién de los Comités de Etica vy
prevencidén de conflictos de interés en
la atencidén de presuntos casos de
discriminacién”, impartido el 28 de mayo
de 2018 por el CONAPRED, en el que
participaron 15 personas servidoras
publicas adscritas a la PROFEDET.

Curso de capacitacién presencial “Etica,
integridad y Cdédigo de Conducta,
Prevencién de Conflictos de Interés”,
impartido el dia 28 de agosto de 2018
por la SFP, en el que participaron 29
personas servidoras publicas adscritas a
la PROFEDET.

Curso de Capacitacién en linea “Etica
Publica” impartido en los periodos
comprendidos del 1 al 30 de noviembre y
del 1 al 15 de diciembre de 2018 por el
INAI, en el que participaron 20 personas

servidoras publicas adscritas a la
PROFEDET . \

STPS

SECRETARIA DEL TRABAJO
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ACTIVIDAD

LOGRO DE LA ACTIVIDAD

AP3. Capacitar a las personas servidoras
publicas de la PROFEDET, incluyendo los
Miembros Temporales Electos, en materia
de "Protocolo para la prevencidn,
atencidén y sancidén del hostigamiento

~ Curso de capacitacién en linea “jCero
tolerancia al hostigamiento sexual y el
acoso sexual! Conoce el Protocolo para
la APF”, impartido en el periodo
comprendido del 15 de mayo al 7 de junio
y el 7 de diciembre de 2018 por el

INMUJERES, en el que participaron 8
personas servidoras publicas adscritas a
la PROFEDET.

sexual y acoso sexual" u otro andlogo

3.2 CLASIFICACION DEIL OBJETIVO, TEMA BASICO ii:
DIFUSION DE CONTENIDOS.

OBJETIVO:

Mejorar la difusidén de contenidos en materia de Cddigo de Etica, Reglas de Integridad
y Cédigo de Conducta, asi como de actividades del CEPCI y en coordinacidn con la UEIPPCI;
con la finalidad de promover el conocimiento, compromiso y apego de las personas
servidoras publicas de la PROFEDET, durante el afio 2018.

META:

Llevar a cabo el 100% de las acciones de difusidén de contenidos en materia de Cdédigo
de Etica, Reglas de Integridad y Cédigo de Conducta, asi como de actividades del CEPCI
y en coordinacién con la UEIPPCI, programadas en el PAT 2018, a més tardar el 31 de
diciembre de 2018.

ILOGRO O CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO: . y
La difusién de la informacién relacionada con el CEPCI se realizd a través de la cuenta
de correo electrénica comiteditaprofedet@stps.gob.mx; los tableros de difusiédn

colocados en los espacios de la procuraduria; el portal gob:.mx, especificamente en la ;?2
y el

liga https://www.gob.mx/profedet/acciones-y-programas/integridad-publica-62085
portal de Intranet de la PROFEDET.
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ACTIVIDAD

LOGRO DE LA ACTIVIDAD

APl. Realizar la difusién de los
documentos normativos vigentes
aplicables al CEPCI (Cédigo de Conducta
de las y los servidores publicos de la
PROFEDET y el Cédigo de Etica de los
servidores publicos del Gobierno
Federal, las Reglas de Integridad para
el ejercicio de la funcién publica, y
los Lineamientos generales para
propiciar la integridad de los
servidores publicos y para implementar
acciones permanentes que favorezcan el
comportamiento ético a través de los
Comités de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés)

Con fines de difusidén permanente, el
ACUERDO que tiene por objeto emitir
el Cédigo de Etica de los
servidores publicos del Gobierno
Federal, las Reglas de Integridad
para el ejercicio de la funcién
Publica, y los Lineamientos generales
para propiciar la integridad de los
servidores publicos y para
implementar acciones permanentes qgue
favorezcan su comportamiento ético, a
través de los Comités de Etica y de
Prevencidén de Conflictos de Interés,
asi como de sus dos actualizaciones
publicadas en el DOF, con fechas 2 de
septiembre de 2016 y 22 de agosto de
2017; se encuentran publicados en el
portal gob.mx y en el portal de
Intranet de la PROFEDET.

AP2. Difundir la existencia y
atribuciones del CEPCI de la PROFEDET

4

Se 1llevd a cabo la difusidn de la
Infografia “Conoce a los integrantes
de tu CEPCI” a través de la cuenta
de correo institucional
comitedeticaprofedet@stps.gob.mx y
los- tableros de difusidén de 1la
PROFEDET

AP3. Realizar la difusidén de los
documentos vigentes aprobados por el
CEPCI (Bases de Integraciédn.
Organizacidén y Funcionamiento, Programa
Anual de Trabajo 2018, Cdédigo de
Conducta, Procedimiento para someter
Denuncias y Protocolo de Atencién de
Denuncias)

Se realizd en el portal gob.mx de la
PROFEDET, la difusidén de los
documentos vigentes aprobados por el
CEPCI, Bases de Integraciédn,
Organizacién y Funcionamiento del

CEPCI; PAT 2018; \X\\

Boulevard Adolfo Lopez Mateos 1968, piso 6,7, 8 y PH, Col. Los Alpes,
Alcaldia Alvaro Obregén, C.P. 011010, Ciudad de México. Tel. 59 88 2000
www.gob.mx/profedet

Pagina 9 de 26




y

B { PROFEDET

Mos_s

Cédigo de Conducta de las y los
servidores publicos de la PROFEDET;
Procedimiento para recibir,
registrar, analizar y emitir un
pronunciamiento relativo a las
denuncias que cualquier persona
presente al CEPCI por incumplimiento
del Cédigo de Etica, las Reglas de
Integridad para el ejercicio de la
funcidén publica y el Cdbdbdigo de
Conducta aplicable a las personas
servidoras publicas de la PROFEDET;
Protocolo para las y los miembros e
integrantes del CEPCI de la PROFEDET;
IAA 2017.

La difusidén del Cdébdigo de Conducta de
las y los .servidores publicos de la
PROFEDET, asi como el Procedimiento y
el Protocolo para emitir una denuncia
ante el CEPCI se hizo también a través
de la cuenta de correo institucional
comitedeticaprofedet@stps.gob.mx, los
tableros de difusién y el portal de
Intranet de la PROFEDET.

A través de la cuenta de correo

ACl. Difusién de infografias emitidas institucional
por la UEIPPCI. comitedeticaprofedet@stps.gob.mx, se
llevé a cabo la difusidn de
infografias con temas relevantes la
ética emitidas por la UEIPPCI parg\ tal
fin.
P
g
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3.3 CLASIFICACION DEL OBJETIVO, TEMA BASICO iii:
MEJORA DE PROCESOS.

OBJETIVO:

Asegurar el cumplimiento cabal de actividades, que garanticen el desarrollo en tiempo
y forma de los temas establecidos por la UEIPPCI en el Tablero de Control para la
Evaluacién Integral 2018 del CEPCI.

META:

Realizar el 100% de las actividades programadas en el PAT 2018, con el fin de dar
cumplimiento al Tablero de Control para la Evaluacién Integral 2018 del CEPCI, dentro
del plazo limite establecido para su atencién.

LOGRO O CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO:

Durante el ler semestre de 2018; se llevaron a cabo las actividades para la elaboracién
y actualizacidn de los documentos base que permiten el funcionamiento de Comité, entre
ellos se encuentra el IAA 2017, las Bases de Integracién, Organizacidén y Funcionamiento
del CEPCI, el PAT 2018, los Indicadores para evaluar el cumplimiento de los Cédigos
de Etica y de Conducta asi como la actuacién del CEPCI en el cumplimiento de sus
funciones sustantivas, el Cdédigo de Conducta de las y los servidores publicos de la
PROFEDET, el Procedimiento para someter denuncias y el Protocolo para someter -de
denuncias.

ACTIVIDAD LOGRO DE LA ACTIVIDAD
Aprobado mediante Acuerdo
APl. Aprobar el Informe Anual de . 03/1°E/2018, en la lra Sesién
Actividades 2017 Extraordinaria celebrada el dia 25

de enero de 2018.

AP2. Incorporar en el SSECCOE vy
comunicar a la UEIPPCI, el Informe Anual

de Actividades 2017, junto a los Incorporado en el SSECCOE, el dia 12
archivos que dan evidencia del de febrero de 2018.
cumplimiento a las actividades

reportadas w\
AP3. )
Inchporar en»el SIBCLOR €1 Acta de Incorporada en el SSECCOE, el di 12
la sesidén en que el Informe Anual de
de febrero de 2018.

Actividades 2017 fue aprobado

Boulevard Adolfo Lopez Mateos 1968, piso 6, 7, 8 y PH, Col. Los Alpes,
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AP4. Incorporar en el SSECCOE 1la liga

de internet en la que se encuentra Incorporada en el SSECCOE, el dia
publicado el Informe Anual de 12 de febrero de 2018.

Actividades 2017

Actualizadas y aprobadas mediante
Acuerdo 04/2°E/2018, en la 2da
Sesién Extraordinaria celebrada el
dia 26 de marzo de 2018.

AP5. Ratificar o actualizar las Bases de
Integracidén, Organizacidn y
Funcionamiento del CEPCI

AP6. Incorporar en el SSECCOE, las

Bases de Integracidén, Organizacidn y Incorporadas en el SSECCOE, el dia
Funcionamiento del CEPCI, ratificadas o 13 de abril de 2018.
actualizadas

AP7. Incorporar en el SSECCOE, el Acta

de l?niiZiZEizg lgrEZEiizzigisis de Incorporada en el SSECCOE, el dia
7 .
Funcionamiento del CEPCI, ratificadas o 13 @& abril de ZU18.

actualizadas, fueron aprobadas

Aprobado mediante Acuerdo
AP8. Aprobar el Programa Anual de 05/2°E/2018, en la 2da Sesidén

Trabajo 2018 del CEPCI Extraordinaria celebrada el dia 26
de marzo de 2018.

Incorporado y registrado en el

AP9. ECCO
9. Incorporar en =l SSECCOE, el SSECCOE, el dia 13 de abril de

Programa Anual de Trabajo 2018 aprobado 5018
10.
ég,f; ;ggf;fiifi;ﬂ]:2>:f%ii?ikéj_gﬁizz ' Incorporada en el BSECCOR, el dia
i g 13 de abril de 2018.

de Trabajo 2018 fue aprobado

Aprobados mediante Acuerdo
APll Aprobar los Indicadores de . 06/2°E/2018, en la 2da Sesidn

cumplimiento Extraordinaria celebrada el dia 26
de marzo de 2018.

APl12. Registrar en el SSECCOE los Registrados e incorporados en el
Indicadores de Cumplimiento, como parte SSECCOE, el dia 13 de abril de
del Programa Anual de Trabajo” 2018 2018. “

AP13. I r n el SSECCOE 1A
neorporar € r © cta Incorporada en el SSECCOE, el dia

STPS de la Sesién en la que los Indicadores 3 e abril de 2018,
de Cumplimiento fueron aprobados

QI\ &%%&/

8, piso 6,7, 8 y PH, Col. Los Alpes,
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APl4. Ratificar o actualizar el Cdédigo de
Conducta de las y los Servidores Publicos
de la. PROFEDET

Actualizado y aprobado mediante
Acuerdo 07/2°E/2018, en la 2da
Sesidén Extraordinaria celebrada el
dia 26 de marzo de 2018.

AP15. Incorporar en el SSECOE, el Cddigo
de Conducta de las y los Servidores
Piblicos de la PROFEDET, ratificado o
actualizado

Incorporado en el SSECCOE, el dia
13 de abril de 2018.

AP16. Incorporar en el SSECCOE, el Acta de
la Sesidén en la que el Cddigo de Conducta
de las y los Servidores Publicos de la
PROFEDET, ratificado o actualizado, fue
aprobado

Incorporada en el SSECCOE, el dia
13 de abril de 2018.

AP17. Ratificar o actualizar el
Procedimiento para someter denuncias

Actualizado y aprobado mediante
Acuerdo 08/2°E/2018, en la 2da
Sesidén Extraordinaria celebrada el
dia 26 de marzo de 2018.

AP18. Incorporar en el SSECCOE, el
Procedimiento para someter denuncias,
ratificado o actualizado

Incorporado en el SSECCOE, el dia
13 de abril de 2018.

AP19. Incorporar en el SSECCOE, el Acta de
la Sesidén en la que el Procedimiento para
someter denuncias, ratificado o

actualizado, fue aprobado 7

Incorporada en el SSECCOE, el dia
13 de abril de 2018.

AP20. Ratificar o actualizar el Protocolo
para someter denuncias

Actualizado y aprobado mediante
Acuerdo 09/2°E/2018, en la 2da
Sesidén Extraordinaria celebrada el
dia 26 de marzo de 2018.

AP21. Incorporar en el SSECCOE, el
Protocolo para someter denuncias,
ratificado o actualizado

Incorporado en el SSECCOE, el dia
13 de abril de 2018.

AP22. Incorporar en el SSECCOE, el Acta de
la Sesidén en la que el Protocolo para
someter denuncias, ratificado o
actualizado, fue aprobado

—

Incorporada en el SSECCOE, el dia
: 13 de abril de 2018.

Boulevard Adolfo Lopez Mateos 1968, piso 6, 7, 8 y PH, Col. Los Alpes,
Alcaldia Alvaro Obregén, C.P. 011010, Ciudad de México. Tel. 59 98 2000
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3.4 CLASIFICACION DEL OBJETIVO, TEMA BASICO iv:
ATENCION A DENUNCIAS.

OBJETIVO:
Asegurar la atencién eficaz y oportuna de las denuncias que se presenten ante el CEPCI
de la PROFEDET, durante el afio 2018.

META:
Atender el 100% de los asuntos relacionados con denuncias presentadas ante el CEPCI.

LOGRO O CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO:

Se realizé la difusidén de la Infografia “Conoce a los integrantes de tu Comité de Etica
y de Prevencién de Conflictos de Interés”, asi como del Procedimiento para recibir,
registrar, analizar y emitir un pronunciamiento relativo a las denuncias que cualquier
persona presente al CEPCI por incumplimiento del Cdédigo de Etica, las Reglas de
Integridad para el ejercicio de la funcién publica y el Cédigo de Conducta aplicable a
las personas servidoras publicas de la PROFEDET.

ACTIVIDAD LOGRO DE LA ACTIVIDAD

De conformidad con el Procedimiento
para recibir, registrar, analizar
y emitir un pronunciamiento
relativo a las denuncias que
cualquier persona presente al
CEPCI por incumplimiento del
Cédigo de Etica, las Reglas de
Integridad para el ejercicio de la
funcidén publica y el Cdébdigo de
Conducta aplicable a las personas
servidoras publicas de la
PROFEDET; se realizd en el
apartado de denuncias archivadas
del SSECCOE, el registro de la
STPS denuncia recibida por parte de una

servidora publica adscrita a la

TRABAJO PROFEDET.

APl. Incorporar en el SSECCOE, el
registro de todas las denuncias
presentadas ante CEPCI, dentro del
plazo establecido para tal fin

Boulevard Adolfo Lépez Mateos 1968, piso 8,7, 8 y'PH, Col. Los Alpes,
Alcaldia Alvaro Obregén, C.P. 01010, Ciudad de México. Tel. 59 98 2000
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AP2. Dar atencidn a todas las

denuncias presentadas ante el CEPCI

De conformidad con el Procedimiento para
recibir, registrar, analizar y emitir un
pronunciamiento relativo a las denuncias
que cualquier persona presente al CEPCI por
incumplimiento del Cédigo de Etica, las
Reglas de Integridad para el ejercicio de
la funcién publica y el Cédigo de Conducta

aplicable a las personas servidoras
pliblicas de la PROFEDET,

se dio atencidén a
la denuncia recibida en la cuenta de correo

electrénica
comitedeticaprofedet@stps.gob.mx
establecida para tal fin.

AP3. Comunicar

por lo menos a la
mitad de las personas servidoras

publicas de la PROFEDET sobre la
existencia y atribuciones el CEPCI y
del Procedimiento para someter
denuncias

A través de la cuenta de correo
institucional

comitedeticaprofedet@stps.gob.mx,
tableros de difusiédn,

los
el portal gob.mx vy
el portal de Intranet de la PROFEDET;

se
realizdé la difusidén del Procedimiento
para recibir, registrar, analizar vy
emitir un pronunciamiento relativo a las
denuncias que cualquier persona presente
al CEPCI por incumplimiento del Cédigo de
Etica, las Reglas de Integridad para el

ejercicio de la funcidén publica y el

Cédigo de Conducta aplicable a las
personas servidoras publicas de la

PROFEDET.

A través de la cuenta de correo
institucional
comitedeticaprofedet@stps.gob.mx y los
tableros de difusidén de la PROFEDRT,
publicdé la infografia “Conoce a

se

s
integrantes de tu Comité de Etica de
Prevencidén de Conflictos de Interés

Boulevard™Adolfo Lépez Miateos 1968, piso 6, 7,
Alcaldia Alvaro Obregén, C.P. 01010, Ciudad ¢

7.8
www.gob.mx/profedet
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3.5 CLASIFICACION DEL OBJETIVO, TEMA BASICO v:
OPERACION DEL CEPCI.

OBJETIVO: p
Garantizar el cumplimiento de las actividades programadas para la efectiva operacidn y
funcionamiento del CEPCI, asi como apoyar las acciones que se establezcan para colaborar
con la UEIPPCI, a lo largo del 2018.

META:

Realizar el 100% de las actividades programadas en el PAT 2018, para la efectiva
operacién y funcionamiento del CEPCI, asi como apoyar las acciones que se establezcan
para colaborar con la UEIPPCI, a mas tardar el 31 de diciembre de 2018.

LOGRO O CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO: .

Durante 2018 se llevaron a cabo tres Sesiones Ordinarias vy ‘tres Sesiones
Extraordinarias, asi como la gestién del Cuestionario de percepciones sobre el
cumplimiento del Cdédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal y sobre
los temas de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de Interés; la
evidencia de las actividades se registrd en el SSECCOE.

ACTIVIDAD LOGRO DE LA ACTIVIDAD

El Cuestionario de percepciones sobre
el cumplimiento del Cédigo de Etica de
los servidores publicos del Gobierno
Federal y sobre los temas de Etica,
Integridad Publica y Prevencién de
Conflictos de Interés se realizd en el

publicos respecto al drgano periodo comprendido del 31 de julio al
responsable de propiciar la 7 septiembre de 2018 a través de la
integridad e implementar acciones liga de internet:
permanentes que favorezcan el http://encuestas.funcionpublica.gob.mx
comportamiento ético entre los /index.php?sid=86244 proporcionada por
mismos la UEIPPCI para tal fin.

La difusidén a todas las personas
servidoras publicas de la PROFEDET
sobre la disponibilidad de dicha liga,
se realizd a través de los tablerosg de
difusidén y la cuenta de correo
electrdnica

AP1l. Aplicar el Cuestionario de
conocimiento de los servidores

comitedeticaprofedet@stps.gob.mxy

Z f 1\ P,
Y

e,

d Adolfo Lépez Mateos 1968, piso 6,7, 8 y PH, Col. Los Alpes,
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AP2. Incorporar en el SSECCOE,
evidencia de la invitacidén para
contestar el Cuestionario de
conocimiento de los servidores
publicos respecto al érgano
responsable de propiciar la
integridad e implementar acciones
permanentes que favorezcan el
comportamiento ético entre los
mismos

La evidencia de las invitaciones a
contestar cuestionarios se incorpord
en el SSECCOE el 14 de septiembre de

2018.

AP3. Aplicar el Cuestionario de
satisfaccidén de personas que
presentaron una denuncia o queja
ante el CEPCI

A la fecha de aplicacién de dichos
cuestionarios, no se contaba con
registro de denuncias emitidas ante el
CEPCI.

AP4. Incorporar en el SSECCOE,
evidencia de la invitacién para
contestar el Cuestionario de
satisfaccidén de personas que
presentaron una denuncia o queja
ante el CEPCI

A la fecha de aplicacidén de dichos
cuestionarios, no se contaba con
registro de denuncias emitidas ante el
CEPCI.

AP5. Realizar la primera
actualizacidén en el SSECCOE del
Directorio de Integrantes del CEPCI

Se realizd la primera actualizacidn
del Directorio de Integrantes del
CEPCI el dia 12 de febrero de 2018.

AP6. Realizar la segunda 7
actualizacidén en el SSECCOE del
Directorio de Integrantes del CEPCI

Se realizdé la segunda actualizaciédn
del Directorio de Integrantes del
CEPCI el dia 26 de junio de 2018.

AP7. Realizar la tercera
actualizacidén en el SSECCOE del
Directorio de Integrantes del CEPCI

Se realizd la tercera actualizacién
del Directorio de Integrantes del
CEPCI el dia 30 de octubre de 2018.

ACl. Actualizacidn extraordinaria
del Directorio de integrantes del
CEPCI

Por solicitud de la UEIPPCI, el dia 21
de diciembre de 2018, se realizd una
actualizacidén extraordinaria del
Directorio de integrantes del CEPCI.

AP8. Realizar la Primera Sesidn

Se llevd a cabo el dia 18 de abril de

Ordinaria 2018. \
AP9. Realizar la Segunda Sesidén Se llevd a cabo el dia 22 de agostd, de
STPS Ordinaria 2018. N\
_ AP10. Realizar la Tercera Sesidn Se llevd a cabo el dia 14 de diciembh\
SEC A DE 3 1 h
e Ordinaria de 2018.
Boulevard Adolfo Lopez Mateos 1968, piso 6,7, 8 y PH, Col. Los Alpes,
Alcaldia Alvaro Obregén, C.P. 01010, Ciudad de México. Tel. 59 88 2000
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AC2.Primera Sesidn Extraordinaria

Se llevd a cabo el dia 25 de enero de

2018.
AC3.Segunda Sesidén Extraordinaria Be lleve a ¢abe gélgla 25 Ue mAEES 4
AC4 .Tercera Sesidn Extraordinaria g8 LLEWs @ cabikfiﬂﬁ&f & olE SLEIEmEDE

AP11. Incorporar en el SSECCOE la
informacién de las sesiones
ordinarias y extraordinarias

lra Sesién Extraordinaria:12/02/2018

2da Sesién Extraordinaria: 13/04/2018
lra Sesidén Ordinaria:30/05/2018
2da Sesidén Ordinaria:27/08/2018

3ra Sesién Extraordinaria:13/12/2018
3ra Sesién Ordinaria:20/12/2018

£
APl2. Incorporar en el SSECCOE,
evidencia de las invitaciones a las
sesiones ordinarias y
extraordinarias

lra Sesidn Extraordinaria:12/02/2018

2da Sesién Extraordinaria: 13/04/2018
lra Sesidén Ordinaria:30/05/2018
2da Sesién Ordinaria:27/08/2018

3ra Sesién Extraordinaria:13/12/2018
3ra Sesién Ordinaria:20/12/2018

AP13. Realizar los trémites de
preparacidén y convocatoria para el
proceso de renovacién del CEPCI

Debido al proceso de transicidn del
Poder Ejecutivo Federal, asi como del
inicio del periodo constitucional
presidencial 2018-2024; la UEIPPCI,
ha determinado que por Unica ocasidn
los procesos de renovacién escalonada
de los Comités de Etica, se
realizarén durante el primer bimestre
de 2019.

Boulevard Adolfo Lépez Mateos 1
Alcaldia Alvaro Obregon, C.P. 010
www.gob.mx/profedet

868, pisc 6,7,8y T
10, Ciudad de Méx

I, Col. Los Alpes,
co. Tel. 59 98 2000
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4. NUMERO DE PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS QUE HAYAN RECIBIDO CAPACITACION O

SENSIBILIZACION EN TEMAS RELACIONADOS CON LAS REGLAS DE INTEGRIDAD, CON LA

ETICA, LA INTEGRIDAD PUBLICA Y LA PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES U
; ‘ OTROS TEMAS RELACIONADOS

PROTOCOLO PARA LA APF

7 DE DICIEMBRE
DE 2018

7 G - MODALIDAD: R IN. I¢
IMPARTICION ST PARTICIPANTES e
ACTUACION DE LOS COMITES DE ETICA
Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE 28 DE MAYO DE
INTERES EN LA ATENCION DE 2018 PRESENCIAL 5 CONAPRED
PRESUNTOS ACTOS DE DISCRIMINACION
ETICA, INTEGRIDAD Y CODIGO DE
CONDUCTA, PREVENCION DE 28 &fiﬁﬁﬁfTo PRESENCIAL 29 SFP
CONFLICTOS DE INTERES
1 AL 30
NOVIEMBRE DE
A 2 2018 -
ETICA PUBLICA LINEA 20 SHRAT
1 AL 15 DE
DICIEMBRE DE
2018
15 DE MAYO AL
7 DE JUNIO DE \
i CERO TOLERANCIA AL HOSTIGAMIENTO 2018
SEXUAL Y ACOSO SEXUAL! CONOCE EL LINEA 8 NMUJERES

Bou!eva;‘gi Adolfo Loépez Mateos 1968, piso 6,7, 8 y PH, Col. Los Alpes,
Alcaldia Alvaro Obregon, C.P. 01010, Ciudad de México. Tel. 59 98 2000
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5. RESULTADOS DE LA PERCEPCION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS RESPECTO
DEL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA Y DEL CODIGO DE CONDUCTA.

Derivado de la aplicacién del Cuestionario de percepciones sobre el cumplimiento del
Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal y sobre los temas de
Etica, Integridad Publica y Prevencidén de Conflictos de Interés, emitido por la UEIPPCI
en el periodo comprendido del 31 de julio al 7 de septiembre de 2018, se muestra el
cdlculo de los Indicadores de Percepcidén sobre el cumplimiento de los principios y

valores del Cédigo de Etica 2018.

j Nombre: é?rocuraduria Federal de la Defensa del Trabajo
| Sigla: %PROFEDET }Cantidad de respuestas validas: 336
Indlcadgr ?e Percepcién s?§re Administracién - Dependencia o
el cumplimiento del Principio/ B . Sector .
Piblica Federal entidad
Valor de..
Legalidad 8.59 8 8.65
Honradez 8.51 8 8.66
Principio Lealtad 8.57 8.48 8.72
Imparcialidad 8.38 8.36 8.63 \X
Eficiencia 8.49 8.43 8.76
Interés publico 8.57 8.54 8.81 ‘y
Respeto 8.6 8.56 8.73 /
Respeto a los Derechos Humanos 8.65 8.64 8.77
Igualdad y no discriminacién 8.61 8.65 8.85 14
Equidad de Género 8.57 8.62 8.85 /
Valor Entorno Cultural y Ecoldégico 8.58 8.38 8.52
Integridad 8.58 8.46 8.72 ‘<{y
Cooperacidn 8.56 8.46 8.63
Liderazgo 8.37 8.15 8.4
Transparencia 8.61 8.57 8.7
Rendicién de Cuentas 8.5 8.45 d\ 72

Indicador de difusién de las materias de ética, integridad publica y

prevencidén de conflictos de interés

vard Adolfo Lopez | 1
 Alvaro Obregon, C.P. 010

, 7,8y

PH, Col. Los Alpes,
ie México. Tel. 59 98 2000
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6. NUMERO DE RECOMENDACIONES SOLICITADAS A LA UNIDAD CON RELACION A LA
ACTUALIZACION DE POSIBLES CONFLICTOS DE INTERESES, ASI COMO LAS ACCIONES

ADOPTADAS POR EL COMITE CON BASE EN EL PRONUNCIAMIENTO DE LA UNIDAD.

Durante el ejercicio 2018, el CEPCI no solicité recomendaciones a la Unidad.

7. SUGERENCIAS PARA MODIFICAR PROCESOS Y TRAMOS DE CONTROL EN LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS O AREAS, EN LAS QUE SE DETECTEN CONDUCTAS CONTRARIAS AL CODIGO
DE ETICA, LAS REGLAS DE INTEGRIDAD Y AL CODIGO DE NDUCTA.

el CEPCI no solicitd sugerencias para modi\ficar procesos y

>¥ Durante el ejercicio 2018,
las reglas de

tramos de control respecto de conductas contrarias al Cédigo de Eticay
// Integridad y al Cédigo de Conducta. \

2
&

L i

£

Boulevard Adolfo Lépéz Mateos 1968, pisc 6,7, 8 y PH, Col. Los Alpes,
Alcaldia Alvaro Obregén, C.P. 01010, Ciudad de México. Tel. 59 98 2000
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8. CONCLUSIONES

Apegandose a lo establecido en el Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno
Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica y los
Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético a través de los
Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés; con la finalidad de dar
cumplimiento al PAT 2018, el CEPCI realizé actividades relacionadas con la capacitacidn
y sensibilizacién, difusién de contenidos, mejora de procesos, atencién a denuncias y
actividades en coordinacidén con la UEIPPCI.

El CEPCI de la PROFEDET se compromete a seguir realizando acciones que \permitan la
difusién e implementacién de la ética en las personas servidoras publicas e laboran

dentro de la instituciédn. Z
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9. GLOSARIO

AC: Actividad Complementaria.
AP: Actividad Programada.
APF: Administraciédn Publica Federal.

cODIGO DE CONDUCTA: El instrumento emitido por el Titular de la Dependencia o entidad
a propuesta de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

CODIGO DE ETICA: Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal.
COMITE O CEPCI: Comité de Etica y ,de Prevencidén de Conflictos de Interés.
CONAPRED: Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién.

DOF: Diario Oficial de la Federacitn.

IAA: Informe Anual de Actividades.

INAI: Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos
Personales. :

INMUJERES: Instituto Nacional de las Mujeres.

PAT: Programa Anual de Trabajo.

PROFEDET: Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo.

REGLAS DE INTEGRIDAD: Las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica.

SSECCOE: Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacién de las act1v1dades de los
Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

SFP: Secretaria de la Funcidén Publica.

UNIDAD O UEIPPCI: Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de
Intereses de la Secretaria de la Funcién Publica.

Ad y PH, Col. Los Alpes,
1 Alvaro Obre gor C ; Cit xico. Tel. 59 88 2000
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10. FIRMAS DE APROBACION

EMBROS PROPIETARIOS (AS) TEMPORALES ELECTOS (AS)
¢

/ -

tagén Flores Hortencia Donis Conrado
dv Procesos Zona Procuradora Auxiliar de Asesoria,
Defensoria y Conciliacidn

José Alejandro
Director de Coné

AL ce?c,;: )

Verdénica Vega Garcia Silvia Mata Jiménez
Secretaria “A” Secretaria “A”

SECRETARIA EJECUTIVA

Joseline Salvador Munoz
Secretaria “A”

\ DEL TRABAJO
ION SOCIAL

4 g ~
Y
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11. ANEXO
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Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés }/(
de la Procuraduria Federal de la Defensa del Tr
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PROCURADURIA FEDERAL DE LA DEFENSA DEL TRABAJO
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCIGN DE CONFLICTOS DE INTERES
ANEXO INFORME DE RESULTADOS OBTENIDOS POR EL CEPCI EN EL 2018
FECHA DE APROBACION DEL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES: 30/01/2019

BRIELIV

{CTIVIDAD

LOGROD \CTIZIDAD

[ECANISMD DEVERIFICACION

i CAPACITACION Y
SENSIBILIZACION

Impulsar la Capacitacién y Sensibilizacién en materia de
“Etica, Integridad Piblica y Prevencion de Conflictos de
Interés”, asi como de “Prevencién, atenci6n y sancién del
hostigamiento sexual y acoso sexual”, o en algin otro tema
andlogo a estos, entre las personas servidoras pablicas de la
PROFEDET, durante el afio 2018

Impartir de manera directa o indirecta a las
personas servidoras piblicas de la
PROFEDET, al menas un curso de
capacitacién en materia de “ftica,
Integridad Péblica y Prevencién de
Conflictos de Interés”, asi como de
“Protocolo para la prevencién, atencién y
sancién del hostigamiento sexual y acoso
sexual” 0 algn otro andlogo a estos temas,
amas tardar el 31 de diciembre de 2018

APL. Solicitar al Departamento de Capacitacién y
Certificacién, incorpore al Programa Anual de

Capacitacion 2018 de la PROFEDET, acciones de

capacitacion en materia de “Etica, Integridad Pdblica y
Prevencién de Conflictos de Interés™, asi como de

“Protocolo para la prevencién, atencién y sancién del

hostigamiento sexual y acoso sexual” u alguna otra

analoga a estos temas

Mediante Oficio N* CEPCI. — 2018/017 de fecha 28
de marzo de 2018, se realizé al Departamento de
Capacitacién y Certificacién la solicitud de la
incorporacién en el Programa Anual de Capacitacién
2018, de acciones en materia de “ftica, Integridad
Piblica y Prevencion de Conflictos de Interés”, asi
como de “Protocolo para la prevencién, atencién y
sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual” u
alguna otra aniloga a estos temas

- Memoréandum de solicitud, dirigido al Departamento de
Capacitacién y Certificacién de la PROFEDET

PROFEDET-CAP-01.pdf

100

AP2. Capacitar a las personas servidoras piblicas de
la PROFEDET, incluyendo los Miembros Temporales
Electos, en materia de “ftica, Integridad Piblica y
Prevencién de Conflictos de Interés” u otro andlogo

Curso de capacitacién presencial “Actuacién de los
Comités de Etica y prevencién de conflictos de interés
enla atencién de presuntos casos de discriminacién”,
impartido el 28 de mayo de 2018 por el CONAPRED,
en el que participaron 15 personas servidoras piblicas
adscritas ala PROFEDET.

Curso de capacitacién presencial “ftica, integridad y
Cédigo de Conducta, Prevencién de Conflictos de
Interés”, impartido el dia 28 de agosto de 2018 por la
SFP, en el que participaron 29 personas servidoras

publicas adscritas ala PROFEDET.

Curso de Capacitacién en linea “ftica Pdblica™

impartido en los periodos comprendidos del 1 al 30 de

noviembre y del 1 al 15 de diciembre de 2018 por el

INAL, en el que participaron 20 personas servidoras
plblicas adscritas a la PROFEDET.

- Constancias de participacion

PROFEDET-CAP-02

PROFEDET-CAP-03

PROFEDET-CAP-04

AP3. Capacitar alas personas servidoras pdblicas de

la PROFEDET, incluyendo los Miembros Temporales.

Electos, en materia de "Protocolo para la prevencién,

atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso
sexual” u otro andlogo

Curso de capacitacién en linea “jCero tolerancia al
hostigamiento sexual y el acoso sexual! Conoce el
Protocolo para la APF*, impartido en el periodo
comprendido del 15 de mayo al 7 de junio y el 7 de
diciembre de 2018 por of INMUJERES, en el que
participaron 8 personas servidoras plblicas adscritas.
ala PROFEDET.

- Constancias de participacion

PROFEDET-CAP-05

100

ii. DIFUSION DE
CONTENIDOS

Mejorar la difusion de contenidos en materia de Cédigo de
Etica, Reglas de Integridad y Cédigo de Conducta, asi como
de actividades del CEPCl y en coordinacion con la UEIPPCI;
con la finalidad de promover el conocimiento, compromiso y.
apego de las personas servidoras péblicas de la PROFEDET,
durante el afio 2018

difusion de contenidos en materia de Codigo

AP1. Realizar la difusién de los documentos

normativos vigentes aplicables al CEPCI (Cédigo de

Conducta de las y los servidores publicos de la

PROFEDET y el Cédigo de Etica de los servidores
plblicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad
para el ejercicio de la funcién pablica, y los
Lineamientos generales para propiciar la integridad de
los servidores piblicos y para implementar acciones

permanentes que favorezcan el comportamiento
ético a través de los Comités de Etica y de Prevencién

de Conflictos de Interés)

Con fines de difusién permanente, el ACUERDO que
tiene por objeto emitir el Cédigo de  Etica de los
servidores piblicos del Gobierno Federal, las Reglas de
Integridad para el ejercicio de la funcién Pablica, y los
Lineamientos generales para propiciar la integridad de
los servidores piblicos y para implementar acciones
que su comp ig
ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencian|
de Conflictos de Interés, asi como de sus dos
actualizaciones publicadas en el DOF, con fechas 2 de
septiembre de 2016 y 22 de agosto de 2017; se
encuentran publicados en el portal gob.mx y en el
portal de Intranet de la PROFEDET.

- Impresion de pantalla del portal gob.mx en el que se
encuentran publicados los documentos

- Impresion de pantalla del portal de intranet en el que se

encuentran publicados los documentos

PROFEDET-DIF-01.pdf

PROFEDET-DIF-02.pdf

AP2. Difundir la existencia y atribuciones del CEPCI
de la PROFEDET

Sellevé a cabo la difusion de la Infografia “Conoce a
los integrantes de tu CEPCI” a través de la cuenta de
correo institucional
comitedeticaprofedet@stps.gob.mx y los tableros de
difusion de la PROFEDET

- Impresiones de pantalla del correo electyénico en el que
se difundi6 la infografia “Conoce a los integrantes de tu
CEPCI®

- Fotografia del tablero en el que se difundié a infografia

“Conoce a los integrantes de tu CEPCI”

PROFEDET-DIF-03.pdf

PROFEDET-DIF-04.pdf

Llevar a cabo el 100% de las acciones de

de Etica, Reglas de Integridad y Cédigo de
Conducta, asi como de actividades del
CEPCly en coordinacion con la UEIPPCI,
programadas en el PAT 2018, a mas tardar
el 31 de diciembre de 2018

AP3. Realizar la difusién de los documentos vigentes.
aprobados por el CEPCI (Bases de Integracién.
Organizacién y Funcionamiento, Programa Anual de
Trabajo 2018, Cédigo de Conducta, Procedimiento
para someter Denuncias y Protocolo de Atencion de
Denuncias)

Serealiz en el portal gob.mx de la PROFEDET, la
difusion de los documentos vigentes aprobados por el
CEPCI, Bases de Integracién. Organizacién y
Funcicnamiento del CEPCI; PAT 2018;
Cédigo de Conducta de las y los servidores pablicos
de la PROFEDET; Procedimiento para recibir, registrar,
analizar y emitir un pronunciamiento relativo a las
denuncias que cualquier persona presente al CEPCI
por incumplimiento del Cédigo de Etica, las Reglas de
Integridad para el ejercicio de la funcién pablica y el
Cédigo de Conducta aplicable a las personas
servidoras piblicas de la PROFEDET; Protocolo para
las y los miembros e integrantes del CEPCl de la

PROFEDET: IAA 2017. =
La difusién del Codigo de Conducta de las y los
servidores piblicos de la PROFEDET, asi como el
Procedimiento y el Protocolo para emitir una denuncia,
ante el CEPCl se hizo también a través de la cuenta de
correo institucional :
comitedeticaprofedet@stps.gob.mx, los tableros de
difusion y el portal de Intranet de la PROFEDET.

- Impresion de pantalla del portal gob.mx en el que se

encuentran publicados los documentos vigentes del CEPCI

- Impresiénes de pantalla del correo electrénico en el que se

difundi6 el Cédigo de Conducta de las y los servidores.

publicos de las PROFEDET, asi como el Procedimiento y el

Protocolo para emitir una denuncia ante el CEPCI

Fotografia del tablero en el que se difundié el Cédigo de

Conducta de las y los servidores pGblicos de las PROFEDET,
asi como el Procedimiento y el Protocolo para emitir una

denuncia ante el CEPCI

PROFEDET-DIF-0S pdf

PROFEDET-DIF-06.pdf

PROFEDET-DIF-07.pdf

100
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ORIEEIV

\CTIVIDAD

(CTIVIDAD

AC1. Difusion de infografias emitidas por la UEIPPCL.

A través de la cuenta de correo institucional
comitedeticaprofedet@stps.gob.mx, se llevé a cabo la
difusién de infografias con temas relevantes a la ética

emitidas por la UEIPPCl para tal fin.

- Impresion es de pantalla de los correos electrénicos en
los que se difundi las i con temas

la ética

a

PROFEDET-DIF-08.pdf

iii. MEJORA DE
PROCESOS

Asegurar el cumplimiento cabal de actividades, que
garanticen el desarrollo en tiempo y forma de los temas
establecidos por la UEIPPCI en el Tablero de Control para la
Evaluacién Integral 2018 del CEPCH

Realizar el 100% de las actividades
programadas en el PAT 2018, con el fin de
dar cumplimiento al Tablero de Control para
la Evaluacion Integral 2018 del CEPCI,
dentro del plazo limite establecido para su
atencién

AP1. Aprobar el Informe Anual de Actividades 2017

Aprobado mediante Acuerdo 03/1°E/2018, enla 1ra
Sesion Extraordinaria celebrada el dia 25 de enero de
2018.

- Documento aprobado
- Acta de la sesién en que el documento fue aprobado

PROFEDET-MEJ-01.pdf
PROFEDET-MEJ-02.pdf

100

AP2. Incorporar en el SSECCOE y comunicar ala
UEIPPCI, el Informe Anual de Actividades 2017, junto
alos archivos que dan evidencia del cumplimiento a
las actividades reportadas

Incorporado en el SSECCOE, el dia 12 de febrero de
2018.

- Correo electrénico de notificacién a la UEIPPCI
- Pantalla de carga en el SSECCOE

PROFEDET-ME)-03.pdf
PROFEDET-MEJ-04 pdf

AP3. Incorporar en el SSECCOE el Acta de la sesién en
que el Informe Anual de Actividades 2017 fue
aprobado

Incorporada en el SSECCOE, el dia 12 de febrero de
2018.

- Correo electrénico de notificacién a la UEIPPCI
- Pantalla de carga en el SSECCOE

PROFEDET-MEJ-0S pdf
PROFEDET-MEJ-06.pdf

AP4. Incorporar en el SSECCOE la liga de internet en
la que se encuentra publicado el Informe Anual de
Actividades 2017

Incorporada en el SSECCOE, el dia 12 de febrero de
2018.

- Correo electrénico de notificacion a la UEIPPCI
-Pantalla de carga en el SSECCOE

PROFEDET-ME)-07 pdf
PROFEDET-MEJ-08.pdf

100

APS. Ratificar o actualizar las Bases de Integracién,
Organizacién y Funcionamiento del CEPCI

Actualizadas y aprobadas mediante Acuerdo
04/2°E/2018, en la 2da Sesion Extraordinaria
celebrada el dia 26 de marzo de 2018.

- Documento aprobado
- Acta de la sesion en que el documento fue aprobado

PROFEDET-ME)-09.pdf
PROFEDET-MEJ-10.pdf

AP6. Incorporar en el SSECCOE, las Bases de
Integracién, Organizacién y Funcionamiento del
CEPCI, ratificadas o actualizadas

Incorporadas en el SSECCOE, el dia 13 de abil de
2018.

- Correo electrénico de notificacion a la UEIPPCI
- Pantalla de carga en el SSECCOE

PROFEDET-MEJ-11 pdf
PROFEDET-MEJ-12 pdf

100

AP7. Incorporar en el SSECCOE, el Acta de la Sesién
enla que las Bases de Integracién, Organizacién y
Funcil i del CEPCI, ratil oac i
fueron aprobadas

Incorporada en el SSECCOE, el dia 13 de abil de 2018.|

- Correo electrénico de notificacion a la UEIPPCI
- Pantalla de carga en el SSECCOE

PROFEDET-MEJ-13.pdf
PROFEDET-MEJ-14.pdf

AP8. Aprobar el Programa Anual de Trabajo 2018 del
PCl

Aprobado mediante Acuerdo 05/2°E/2018, enla 2da
Sesién Extraordinaria celebrada el dia 26 de marzo de
2018

- Documento aprobada -
- Acta de la sesién en que el documento fue aprobado

PROFEDET-MEJ-15.pdf
PROFEDET-MEJ-16.pdf

100

APS. Incorporar en el SSECCOE, el Programa Anual de
Trabajo 2018 aprobado

Incorporado y registrado en el SSECCOE, el dia 13 de
abril de 2018.

- Correo electrénico de notificacién a la UEIPPCI
- Pantalla de carga en el SSECCOE

PROFEDET-ME)-17.pdf
PROFEDET-ME)-18 pdf

100

AP10. Incorporar en el SSECCOE, el Acta de la Sesion
enla que el Programa Anual de Trabajo 2018 fue
aprobado

Incorporada en el SSECCOE, el dia 13 de abril de 2018.

- Correo electrénico de notificacién a la UEIPPCI
- Pantalla de carga en el SSECCOE

PROFEDET-ME)-19.pdf
PROFEDET-MEJ-20.pdf

Aprobados mediante Acuerdo 06/2°€/2018, enla

AP11. Aprobar los Indicadores de

2da Sesién E ia celebrada el dia 26 de
marzo de 2018.

Documento aprobado
- Acta de la sesion en que el documento fue aprobado

PROFEDET-MEJ-21 pdf
PROFEDET-MEJ-22 pdf

AP12. Registrar en el SSECCOE los Indicadores de
Cumplimiento, como parte del Programa Anual de
Trabajo 2018

Registrados e incorporados en el SSECCOE, el dia 13
de abril de 2018.

- Correo electrénico de notificacion a la UEIPPCI
- Pantalla de carga en el SSECCOE

PROFEDET-MEJ-23 pdf
PROFEDET-MEJ-24.pdf

100

AP13. Incorporar en el SSECCOE, el Acta dela Sesién
enla ue los Indicadores de Cumplimiento fucron
aprobados

Incorporada en el SSECCOE, el dia 13 de abril de 2018,

- Correo electrénico de notificacién a la UEIPPCI
- Pantalla de carga en el SSECCOE

PROFEDET-MEJ-25 pdf
PROFEDET-ME)-26.pdf

100

AP14. Ratificar o actualizar el Cédigo de Conducta de
las y los Servidores Pablicos de la PROFEDET

Actualizado y aprobado mediante Acuerdo
07/2°€/2018, enla 2da Sesién Extraordinaria
celebrada el dia 26 de marzo de 2018.

- Documento aprobado
- Acta de la sesién en que el documento fue aprobado

PROFEDET-MEJ-27.pdf
PROFEDET-ME)-28.pdf

100

AP1S. Incorporar en el SSECOE, el Cédigo de
Conducta de las y los Servidores Piblicos de la
PROFEDET, ratificado o actualizado

Incorporado en el SSECCOE, el dia 13 de abril de

- Correo electrénico de notificacion a la UEIPPCI
- Pantalla de carga en el SSECCOE

PROFEDET-MEJ-29.pdf
PROFEDET-MEJ-30.pdf

100

Qgﬁs

AP16. Incorporar en el SSECCOE, el Acta de la Sesion
en la que el Cédigo de Conducta de las y los
Servidores Pablicos de la PROFEDET, ratificado o
actualizado, fue aprobado

Incorporada en el SSECCOE, el dia 13 de abril de 2018

- Correo electrénico de notificacion a la UEIPPCI
- Pantalla de carga en el SSECCOE

PROFEDET-MEJ-31.pdf
PROFEDET-MEJ-32.pdf

100

AP17. Ratificar o actualizar el Procedimiento para
someter denuncias

Actualizado y aprobado mediante Acuerdo
08/2°E/2018, en la 2da Sesién Extraordinaria
celebrada el dia 26 de marzo de 2018.

- Documento aprobado
- Acta de la sesi6n en que el documento fue aprobado

PROFEDET-MEJ-33 pdf
PROFEDET-MEJ-34.pdf

100
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AP18. Incorporar en el SSECCOE, el Procedimiento
para someter denuncias, ratificado o actualizado.

Incorporado en el SSECCOE, el dia 13 de abril de
2018.

- Cortreo electrénico de notificacion a la UEIPPCI
- Pantalla de carga en el SSECCOE

PROFEDET-MEJ-35 pdf
PROFEDET-MEJ-36 pdf

AP19. Incorporar en el SSECCOE, el Acta de la Sesién’
en la que el Procedimiento para someter denuncias,
ratificado o actualizado, fue aprobado

Incorporada en el SSECCOE, el dia 13 de abril de 2018.

- Correo electrénico de notificacién a la UEIPPCI
- Pantalla de carga en el SSECCOE

PROFEDET-MEJ-37. pdf
PROFEDET-MEJ-38 pdf

100

AP20. Ratificar o actualizar el Protocolo para
someter denuncias

Actualizado y aprobado mediante Acuerdo
09/2°E/2018, en la 2da Sesién Extraordinaria
celebrada el dia 26 de marzo de 2018.

- Documento aprobado
- Acta de la sesion en que el documento fue aprobado

PROFEDET-MEJ-39.pdf
PROFEDET-MEJ-40 pdf

AP21. Incorporar en el SSECCOE, el Protocolo para
someter denuncias, ratificado o actualizado.

Incorporado en el SSECCOE, el dia 13 de abril de
2018.

- Correo electrénico de notificacién a la UEIPPCI
- Pantalla de carga en el SSECCOE

PROFEDET-MEJ-41.pdf
PROFEDET-MEJ-22.pdf

100

AP22. Incorporar en el SSECCOE, el Acta de la Sesién
enla que el Protocolo para someter denuncias,
ratificado o actualizado, fue aprobado

Incorporada en el SSECCOE, el dia 13 de abril de 2018.

- Correo electrénico de notificacién a la UEIPPCI
- Pantalla de carga en el SSECCOE

PROFEDET-MEJ-43.pdf .

PROFEDET-MEJ-44.pdf

100

iv. ATENCION A
DENUNCIAS

Asegurar la atencién eficaz y oportuna de las denuncias
que se presenten ante el CEPCI de la PROFEDET, durante el
aio 2018

Atender el 100% de los asuntos
relacionados con denuncias presentadas.
ante el CEPCI

AP1. Incorporar en el SSECCOE, el registro de todas
las denuncias presentadas ante CEPC, dentro del
plazo establecido para tal fin

De conformidad con el Procedimiento para recibir,
registrar, analizar y emitir un pronunciamiento
relativo a las denuncias que cualquier persona

presente al CEPCI por incumplimiento del Cédigo de

Etica, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la

funcin pablica y el Codigo de Conducta aplicable a
las personas servidoras pablicas de la PROFEDET: se
realizd en el apartado de denuncias archivadas del
SSECCOE, el registro de la denuncia recibida por parte
de una servidora piblica adscrita a la PROFEDET.

Pantalla de registro en el SSECCOE

PROFEDET-DEN-01.pdf

100

AP2. Dar atencién a todas las denuncias presentadas.
ante el CEPCI

De conformidad con el Procedimiento para recibir,
registrar, analizar y emitir un pronunciamiento
relativo a las denuncias que cualquier persona

presente al CEPCI por incumplimiento del Cédigo de
Etica, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la
funcién pablica y el Cédigo de Conducta aplicable a
las personas servidoras piblicas de la PROFEDET, se
dio atencion a la denuncia recibida en la cuenta de
correo electrénica
comitedeticaprofedet@stps.gob.mx establecida para
tal fin.

Pantalla de registro en el SSECCOE

PROFEDET-DEN-02.pdf

100

AP3. Comunicar por lo menos a la mitad de las

personas servidoras piblicas de la PROFEDET sobre la
existencia y atribuciones el CEPCly del

Procediminiento para someter denuncias

A través de la cuenta de correo institucional
comitedeticaprofedet@stps.gob.mx, los tableros de
difusién, el portal gobmx y el portal de Intranet de la
PROFEDET; se realizé la difusion del Procedimiento
para recibir, registrar, analizar y emitir un
pronunciamiento relativo a las denuncias que
cualquier persona presente al CEPCl por
incumplimiento del Cédigo de Etica, las Reglas de
Integridad para el ejercicio de la funcién péblica y el
Cédigo de Conducta aplicable a las personas
servidoras piblicas de la PROFEDET.

A través de la cuenta de correo institucional
comitedeticaprofedet@stps.gob.mx y los tableros de
difusién de la PROFEDET, se publicé la infografia
“Conoce a los integrantes de tu Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés™.

- Impresion de pantalla del correo electrénico a través del
que se difundié el Procedimiento de denuncias

~Impresién de pantalla el portal gobmx en el que se
difundi el Procedimiento de denuncias

- Impresién de pantalla del portal de Intranet en el que se
difundi6 el Procedimiento de denuncias

- Impresién de pantalla del correo electrénico a través del
que se difundié la infografia “Conoce a los integrantes de tu
Comité de Eticay de Prevencion de Conflictos de Interés”

- Fotografia del tablero en el que se difundié la infografia
“Conoce a los integrantes de tu Comité de ftica y de
Prevencién de Conflictos de Interés™

PROFEDET-DEN-03 pdf

PROFEDET-DEN-04.pdf

PROFEDET-DEN-0S.pdf

PROFEDET-DEN-06 pdf

PROFEDET-DEN-07. pdf

100

v

APL. Aplicar el Cuestionario de conocimiento de los
servidores piblicos respecto al érgano responsable de
propiciar la integridad e implementar acciones
permanentes que favorezcan el comportamiento
ético entre los mismos

El Cuestionario de percepciones sobre el
del Cédigo de Etica de los servidores pablicos del
Gobierno Federal y sobre los temas de Etica,
Integridad Pablica y Prevencién de Conflictos de
Interés se realizé en el periodo comprendido del 31 de
julio al 7 septiembre de 2018 a través de la liga de
P internet:
htte//encuestas. funcionpublica.gob.mx/index php?si
d=86244 proporcionada por la UEIPPCI para tal fin.
La difusién a todas las personas servidoras piblicas.
de la PROFEDET sobre la disponibilidad de dicha liga,
serealizd a través de los tableros de difusién y la
cuenta de correo electrénica
comitedeticaprofedet@stps.gob.mx.

- Impresi6n de pantalla de la difusién realizada a la
invitacion para contestar los cuestionarios

- Resultados de los cuestionarios, emitidos por la UEIPPCI

PROFEDET-OP-01.pdf

PROFEDET-OP-02 pdf

100
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AP2. Incorporar en el SSECCOE, evidencia de la
invitacién para contestar el Cuestionario de
conocimiento de los servidores piblicos respecto al
6rgano responsable de propiciar la integridad e
implementar acciones permanentes que favorezcan el
comportamiento ético entre los mismos

La evidencia de las invitaciones a contestar
cuestionarios se incorporé en el SSECCOE el 14 de
septiembre de 2018.

- Correo electrénico de notificacién a la UEIPPCI

- Pantalla de carga en el SSECCOE

PROFEDET-OP-03 pdf

PROFEDET-OP-04.pdf

100
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AET) \CTIVIDAD OGRO DE EAACTIVIDAD VECANISMD DE VERIFICACION
AP3. Aplicar el Cuestionario de satisfaccion de Ala fecha de aplicacién de dichos cuestionarios, no se
personas que presentaron una denuncia o queja ante | contaba con registro de denuncias emitidas ante el 100
el CEPCI
No aplica No aplica
s A:‘;[’;“i‘z’r:’”f'ae" :::f[ifceloé :;’:"e::: dd° 12| Ala fecha de aplicacién de dichos cuestionarios, no se )
AR paraty Uestionariorce contaba con registro de denuncias emitidas ante el 100
satisfaccion de personas que presentaron una
! ; CEPCL.
denuncia o queja ante el CEPCI
APS. Realizar la primera actualizacién en el SSECCOE | Se realizé la primera actualizacién del Directorio de - Correo electrénico de notificacion a la UEIPPCI PROFEDET-OP-0S.pdf 166
del Directorio de Integrantes del CEPC Integrantes del CEPCl el dfa 12 de febrero de 2018. - Pantalla de carga en ol SSECCOE PROFEDET-OP-06.pdf
AP6. Realizar la segunda actualizacion en el SSECCOE | Se realizé la segunda actualizacién del Directorio de - Correo electrénico de notificacion a la UEIPPCI PROFEDET-OP-07.pdf it
del Directorio de Integrantes del CEPCI Integrantes del CEPCl el dia 26 de junio de 2018 - Pantalla de carga en el SSECCOE PROFEDET-OP-08 pdf
) . ) Realizar el 100% de las actividades AP7. Realizar la tercera actualizacién en el SSECCOE | Se realizé la tercera actualizacién del Directorio de - Correo clectrénico de notificacion a la UEIPPCI PROFEDET-OP-09.pdf 100
2 Garantizar el cumplimiento delas actividades programadas [ programadas en el PAT 2018, parala del Directorio de Integrantes del CEPCI Integrantes del CEPCl ¢l dia 30 de octubre de 2018. - Pantalla de carga en el SSECCOE PROFEDET-OP-10.pdf
v. OPERACION DEL | parala efectiva operacion y funcionamiento del CEPCl, asi | efectiva operacién y funcionamiento del
CEPCI como apoyar las acciones que se establezcan para CEPCI, asi como apoyar las acciones que se
colaborar conla UEIPPCI, alo largo del 2018 establezcan para colaborar con la UEIPPCI, a
mis tardar el 31 de diciembre de 2018 : 7 .
ACL. Actualizacién extraordinaria del Directorio de | 7" Solicitud dela UEIPPCL el dfa 21 de diciembre de - Correo electrénico de notificacién a la UEIPPCI PROFEDET-OP-11.pdf
sl i 201, se realizé una actualizacién extraordinaria del Peala de oarenn CTSCEELOE plivti ey ] 100
Integrantes del 4 Directorio de integrantes del CEPCI. e e AR
APS. Realizar la Primera Sesién Ordinaria Se llevé a cabo el dia 18 de abril de 2018. - Acta de la sesién PROFEDET-OP-13 pdf 100
AP9. Realizar la Segunda Sesién Ordinaria Se llevé a cabo el dia 22 de agosto de 2018. - Acta de la sesién PROFEDET-OP-14 pdf 100
AP10. Rea lizar laTercera Sesién Ordinaria Sellevé a cabo el dia 14 de diciembre de 2018. - Acta de la sesi6n PROFEDET-OP-15 pdf 100
AC2.Primera Sesién Extraordinaria Se llevé a cabo el dfa 25 de enero de 2018. - Acta de la sesién PROFEDET-OP-16pdf 100
AC3.Segunda Sesion Extraordinaria Selllevd a cabo el dia 26 de marzo de 2018. - Acta de la sesién PROFEDET-OP-17.pdf 100
AC4.Tercera Sesion Extraordinaria Se llev a cabo el dia 4 de diciembre de 2018. - Acta de la sesion PROFEDET-OP-18.pdf 100
1ra Sesién Extraordinaria:12/02/2018
2da Sesién Extraordinaria: 13/04/2018
. ) 1ra Sesién Ordinaria:30/05/2018
APLL: '"“","‘r"'“' ”:f' SSECCOEN '":”"’?"6" delas 2da Sesién Ordinaria:27/08/2018 - farcaifag G regiéihoren e/ SEECEGE PROFEDET-OP-19.pdf 100
sesiones ordinarias y extraordinarias 3ra Sesién Extraordinaria:13/12/2018 8
3ra Sesion Ordinaria:20/12/2018
J 1ra Sesion Extraordinaria:12/02/2018
2da Sesién Extraordinaria: 13/04/2018
AP12. Incorporar en el SSECCOE, evidencia de las 1ra Sesién Ordinaria:30/05/2018
invitaciones a las sesiones ordinarias y 2da Sesién Ordinaria:27/08/2018 ) PROFEDET-OP-20.pdf W00
extraordinarias 3ra Sesién Extraordinaria:13/12/2018 ~Pantallas deregistro en el SSECCOE
3ra Sesién Ordinaria:20/12/2018 3
Debido al proceso de transicién del Poder Ejecutivo
Federal, asi como del inicio del periodo constitucional
AP13. Realizar los tramites de preparacion y presidencial 2018-2024; la UEIPPCI, ha determinado PROFEDET-OP-21.pdf 100

convocatoria para el proceso de renovacién del CEPCI

que por tnica ocasién los procesos de renovacién
escalonada de los Comités de Ftica, se realizaran
durante el primer bimestre de 2019.

- Aviso de notificacién de la UEIPPCI

S
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FECHA DE APROBACION DEL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES: 30/01/2019
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PROCURADURIA FEDERAL DE LA DEFENSA DEIL TRABAJO
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
ANEXO 2: INFORME ESTADISTICO DE DENUNCIAS PRESENTADAS ANTE EL CEPCI DE LA
PROFEDET EN 2018
FECHA DE APROBACION:30/01/2019
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De conformidad con el Procedimiento para recibir, registrar, analizar y emitir un pronurciamiento
relativo a las denuncias que cualquier persona presente al CEPCI por incumplimiento del
Etica, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién piblica y el Cbédigo de
aplicable a las personas servidoras publicas de la PROFEDET, se dio atencién a la denuncia
en la cuenta de correo electrénica comitedeticaprofedet@stps.gob.mx establecida para tal fin.
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