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1. Presentacién

El Comité de Etica de la Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo (PROFEDET), realiza sus actividades de conformidad con el
Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica
(Lineamientos), publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de diciembre de 2020, que tiene como objeto establecer
mecanismos para el fortalecimiento en materia de ética publica y prevencion de la actuacion bajo conflictos de intereses, a fin de
evitar conductas contrarias a las disposiciones que rigen el gjercicio del servicio pUblico, mediante la creacion de:

.

V.

VI.

Las bases para la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica en las Dependencias, Entidades y Empresas
Productivas del Estado;

. Las acciones de capacitacion, sensibilizaciéon y difusion de la cultura de la integridad en el gjercicio de la funcién publica,

gue los Comités de Etica deberan llevar a cabo,

El procedimiento de atencién a denuncias presentadas ante los Comités de Etica por presuntas vulneraciones al Cédigo
de Etica y al Cédigo de Conducta respectivo;

El procedimiento de atencidon a consultas en materia de conflictos de intereses, a través de los Comités de Etica;

Medios de coordinacién y vinculacién de los Comités de Etica con la Unidad de Control y Mejora de la Administraciéon
Publica Federal (UCMAPF), &

Instrumentos de evaluacion de los Comnités de Etica.

Por lo anterior y en cumplimiento al Titulo Cuarto, Capitulo I, de los mencionados Lineamientos, se presenta el Informe Anual de
Actividades (I1AA) 2023 del Comité de Etica de la PROFEDET.

El presente |AA fue aprobado por el Comité de Etica de la PROFEDET mediante Acuerdo 04/4°0/2023, en la 4ta Sesidn Ordinaria
2023, celebra el dia 13 de diciembre de 2023.

www.gob.mx/profedet




TRABAJO | g PROFEDET

2. Antecedentes

El 24 de marzo de 2023 en la Tra Sesién Ordinaria 2023, el Comité de Etica de la PROFEDET aprobd mediante Acuerdo
0711°0/2023 el Programa Anual de Trabajo (PAT) 2023, contemplando en el mismo 25 actividades relacionadas con:

I.  Capacitacién, Sensibilizacién, Asesoria y Consulta;
. Difusién;
Hi. Denuncias;

IV. Gestion,y

V. Mejora de procesos.
Por lo anterior y en cumplimiento a dicho Pregrama, el Comité de Etica a lo largo del afio, procedié a realizar las actividades
contempladas, derivado de ello, se origina el presente Informe.
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3. Resultado de cada actividad y cumplimiento de la meta establecida para cada objetivo.

Actividad

Entregar al Area de Especialidad en Control
Interno en el ramo Trabajo y Prevision
Social, informacion sobre las denuncias
atendidas por el Comité de Etica.

Logro de la actividad
Mediante Oficio No, AOO/CE/010/2023, de fecha 26 de enero,
se remitié al Area de Especialidad en Control Interno en el
ramo Trabajo y Previsidn Social, lo siguiente;

A. Listado de denuncias clasificadas como presuntos actos de
Acoso Sexual u Hostigamiento Sexual atendidas por el Comité de
Etica en 2022

B. Frecuencia de denuncias atendidas por &l Comité de Etica,
segun principio, valor o regla de integridad presuntamente
vulnerados del periodo 2019-2022.

Mecanismo de verificacién

Entregar al Area de Especialidad en Control
interno en el ramo Trabajo y Prevision
Social, un reporte de los riesgos éticos
institucionales y los controles para
mitigarlos, gque el Comité de Etica haya
identificado en el periodo 2020-2022,

Mediante Oficic No. ADQ/CE/Q10/2023, de fecha 26 de enero,
se remitié al Area de Especialidad en Control Interno en el
ramo Trabajo y Prevision Social, el reporte de riesgos éticos
institucionales que el Comité de Etica identificé en el periodo
2020-2022.

Oficio No. AQQ/CE/010/2023 vy
anNexos.
Oficic No. AOQ/CE/010/2023 v
anexo.

Incorporar en el Sistema de Seguimiento,
Evaluacién y Coordinacién de las
Actividades de los Comités de Etica
(SSECCOE) el Informe Anual de Actividades
2022.

El12 de febrero, se incorporod en el SSECCOE, el Informe Anual
de Actividades 2022, firmado por las personas integrantes del
Comiité de Etica.

Captura de pantalla de la carga del
documento en el SSECCOE.

Registrar en el SSECCOE los resultados de
las actividades realizadas 2022

El13 de febrero, se registraron en el SSECCOE, los resultados
de las actividades realizadas en 2022.

Captura de pantalla del acuse
emitido por el SSECCOE.

Responder el cuestionario electrénico de

El 28 de febrero se atendid en el SSECCOE el cuestionario

Captura de pantalla de |a atencidn

autoevaluacion anual del desempefio del | electronico de autoevaluacién anual del desempefo del |al cuestionaric a través del
Comité de Etica, 2022. Comité de Etica, 2022. SSECCOE.
El 17 de mayo se validaron en el SSECCOE las actividades del
el Qs Capt d talla de |
i e aptura e antalla a
Validar en el SSECCOE las actividades || validacién se realizé en esta fecha en atencion al AViso | \oiyer s 5
Ji el AVISY  validacidn del PAT 2023 en el
aprobadas en el PAT 2023. SSECCOE-035-2023, en el que la UCMAPF, comunic6 el inicio | sgeccoE.

de operaciones de la carga de documentos y validacién de
actividades del PAT en la version SSECCOE 3.0.
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Actividad

Logro de la actividad

Mecanismo de verificacion

El 19 de mayo se cargd en el SSECCOE el PAT 2023, firmado
por las personas integrantes del Comité de Etica.

7 Incorporar al SSECCOE el PAT 2023||a validacidn se realizé en esta fecha en atencién al Aviso | Captura de pantalla de la carga del
aprobado. SSECCOE-035-2023, en e que la UCMAPF, comunic el inicio | documento en el SSECCOE.
de operaciones de la carga de documentos y validacion de
actividades del PAT en la version SSECCOE 3.0
Durante 2023, a través del correo electronico
comitedeticaprofedet@stps.gob.mx se difundieron
materiales relacicnados con;
 Existencia del Comité de Etica;
« Atribuciones del Comité de Etica;
g |Difundir materiales sobre las atribuciones | La facultad del Comite de Etica para atender denuncias; | Captura de pantalla de los correos
del Comité de Etica. e Actuacion del Comité de Etica en la atencién de denuncias | electrénicos de difusion.
por presuntos actos de discriminacion;
+ Actuacion del Comité de Etica en la atencién de denuncias
por presuntos actos de Hostigamiento Sexual o Acoso
Sexual, y
» Competencia del Comité de Etica en materia de conflictos
de interes,
Dar seguimiento a las denuncias del
periodo 2018-2023, que hayan ten!do Del 2018 al 30 de junio de 2023, el Comité de Etica ho conté
9 acuerdo de medlaciéq o rego_mendacm’an con denuncjas que tuvierap’ acuerdo dg mediacién_’o Captura de pantalla del SSECCOE.
por parte del Comité de Etica, que al|recomendacion sin informacién sobre la implementacion
30/06/2023 no dispongan de informacién Correspond[entE.
sobre la implementacién correspondiente. 9
El 26 de julio, se incorpord en el SSECCOE el "Codigo de
Conducta de las personas servidoras publicas de la
Incorporar el Codigo de Conducta 2023, e Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo” aprobado ¥ | ~35tura de pantalla de la carga de
10 |incorporar la sclicitud de opinion del codigo | firmado por las personas integrantes del Comité de Etica.

de conducta 2023.

Asimismo, se incorpord el documento para solicitar la opinién
de este por parte de la UCMAPF,

los documentos en el SSECCOE.
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Actividad

Difundir materiales para impulsar la
suscripcion de la Carta Compromise de
conocer y cumplir el Cédigo de Conducta.

PROFEDET

Logro de la actividad
Durante 2023, a través del correo electronico
comitedeticaprofedet@stps.gob.mx se difundieron
materiales relacionados con el deber de las personas
servidoras publicas de la PROFEDET, para firmar la carta
compromiso en la que se deje constancia del conocimiento y
comprensién del "Cdédigo de Conducta de las personas
servidoras publicas de la Procuraduria Federal de la Defensa
del Trabajo", asumiendo la responsabilidad de cumplirlo.

Captura de pantalla de los correos
electrénicos de difusion.

Mecanismo de verificacion

12

Difundir materiales para promover la ética
publica y la prevencién de |a actuacion bajo
conflicto de Interés.

Durante 2023, a través del correo electronico

comitedeticaprofedet@stps.geb.mx se difundieron

materiales relacionados con;

+ Codigo de Etica de la Administracion Plblica Federal;

¢ Codigo de Conducta de las personas servidoras publicas de la
PROFEDET;

¢ Carta Compromiso del Cddigo de Conducta de la PROFEDET;

e Existencia y atribuciones del Comité de Etica;

s El “Manual de Atencion de Denuncias en los Comités de Etica™

« Prontuario para el uso de lenguaje incluyente y no sexista en
la Funcion Publica;

» Prevencion de la Corrupcion;

« Programa Nacional de Proteccion de Nifias, Nifios y
Adolescentes;

« Riesgos Eticos;

e Guia para la Identificacion y Gestién de Conflictos de Interés;

¢ Declaracidn de situacién patrimonial y de intereses;

e Prevencidn del Acoso Laboral;

s Austeridad Republicana;

¢ Ley General de Responsabilidades Administrativas;

¢ Faltas administrativas graves y no graves de las personas
servidoras publicas;

¢ PROTOCOLO para la prevencion, atencién y sancion del
hostigamiento sexual y acoso sexual.

¢ Invitacién para tomar cursos de capacitacién en materia de
ética;

¢ Prevencion de la discriminacion;

» Sistema Integral de Denuncias Ciudadanas;

» Invitacion para contestar la Encuesta de Clima y Cultura
Organizacional {ECCO) 2023,y

« Uso de las redes sociales por personas servidoras publicas.

Captura de pantalla de los correos
electrénicos de difusion.
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Actividad

PROFEDET

Logro de la actividad

Mecanismo de verificacion

13

Incorporar al SSECCOE el
"Pronunciamiento de cero tolerancia al
hostigamiento sexual y al acoso sexual" y el
"Posicionamiento de no tolerancia a actos
de corrupcién”.

Se realizd en el SSECCOE la carga de los documentos:

Pronunciamiento de cero tolerancia frente a conductas de
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual y cualquier forma de
viclencia contra las mujeres: 06 de diciembre.

Posicionamiento de cero tolerancia a los actos de corrupcion
en la PROFEDET: 28 de julio.

Captura de pantalla de la carga de
los documentos en el SSECCOE.

14

Promover y gestionar que las personas
integrantes del Comité de Etica se
capaciten en las materias de ética publica y
de prevencion de |a actuacién bajo conflicto
de Interés.

Las personas integrantes del Comité de Etica que se

integraron en 2023 se capacitaron en los siguienties cursos:

« Los conflictos de intereses en el ejercicio del servicio publico;

s La integridad en el servicio publico "Transformando a los
Comités de Etica en la Administracion Publica Federal”, y

e {Sumate al Protocolol.

Las personas integrantes del Comité de Etica que ya tomaron

dichos cursos en afos anteriores realizaron un curso en
materia de ética de su preferencia.

Correos electronicos de solicitud a
las personas Integrantes del
Comité de Etica y registro de
capacitacion.

15

Promover y gestionar gue las personas
servidoras  publicas del organismo
acrediten los cursos de capacitacién o
sensibilizacidn provistas por la Secretaria de
la Funcién Publica por medio de Ia
plataforma Sistema de Capacitacién Virtual
para los Servidores Publicos (SICAVISP), o
por otras instituciones.

* Se realizd mediante Memorandum No. AQO/CE/006/2023, de
fecha 13 de febrero, la solicitud al Departamento de
Capacitaciéon y Certificacion de la PROFEDET, para incluir en
el Programa Anual de Capacitacidn, acciones sobre temas
de ética publica, prevencion de conflictos de intereses,
austeridad en el ejercicio del servicio publico, prevencién del
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, prevencion de la
Discriminacion, Igualdad de Género u alguna otra analoga a
estos temas.

+Se difundieron a través del correo electrénico
comitedeticaprofedet@stps.gob.mx invitaciones a las
personas servidoras publicas de la PROFEDET, para tomar
los cursos de capacitaciéon impartidos a través del SICAVISP.

Memorandum No. ACO/CE/006/2023
y captura de pantalla de los correos
electrdnicos de difusion.
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Actividad

Someter el anteproyecto de Cdédigo de
Conducta a la autorizacidn de la persona
Titular del Ente Pdblico.

[f{ PROFEDET

Logro de la actividad
Derivado de la publicacion del nuevo Reglamento Interior de
la Secretarfa de la Funcién Publica (DOF: 04/09/2023), el
Comité de Etica de la PROFEDET realizé la actualizacion al
“Cédigo de Conducta de las personas servidoras publicas de
la Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo”, a la
presente fecha, el documento se encuentra en revision por
parte del Comité de Mejora Regulatoria Interna de la
Secretaria del Trabajo y Previsién Social para el dictamen
correspondiente y posteriormente ser sometido para la
autorizacion de la Titular de |la PROFEDET.

Mecanismo de verificacion

Proyecto de Codigo de Conducta
de las personas servidoras
publicas de la Procuraduria
Federal de la Defensa del Trabajo.

17

Difundir el "Pronunciamientc de cero
tolerancia al hostigamiento sexual y al
acoso sexual" y el "Posicionamiento de no
tolerancia a actos de corrupcion®.

Se difundieron a través del correo electronico
comitedeticaprofedet@stps.gob.mx los documentos:

Pronunciamiento de cero tolerancia frente a conductas de
Hostigamienio Sexual y Acoso Sexual y cualquier forma de
vioclencia contra las mujeres: 07 de diciembre.

Posicionamiento de cero tolerancia a los actos de corrupcion
en la PROFEDET: 26 de octubre.

Ambos documentos se encuentran publicados en el Portal de
intranet y en el apartado de Integridad Publica del Portal
gob.mx de la PROFEDET.

Captura de pantalla de los correos
electronicos de difusién y captura
de pantalia de los documentos
publicados en el Portal de intranet
y en el apartado de Integridad
Publica del Portal gob.mx de la
PROFEDET.

18

Difundir el Cédigo de Conducta aprobado o
actualizado en 2023.

Derivado de la publicacién del nueve Reglamento Interior de
la Secretaria de la Funcion Publica {DOF: 04/09/2023), el
Comité de Etica de la PROFEDET realizé la actualizacion al
“Cédigo de Conducta de las personas servidoras publicas de
la Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo”, a la
presente fecha, el documento se encuentra en revision por
parte del Comité de Mejora Regulatoria Interna de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social para el dictamen
correspondiente y posteriormente ser sometido para la
autorizacion de la Titular de la PROFEDET.

Una vez autorizado se realizard la difusidn a través de los
medios con los que cuenta la PROFEDET.

Actualmente se realiza la difusién del Cédigo de Conducta
vigente, mismo que se encuentra publicado en el Portal de
[ntranet y en el apartado de Integridad Publica del Portal
gob.mx de la PROFEDET.

Proyecto de Cédigo de Conducta
de las personas servidoras
publicas de la Procuraduria
Federal de la Defensa del Trabajo.

Captura de pantalla de los correos
electronicos de difusién y captura
de pantalla de la publicacion en €l
Portal de Intranet y en el apartado
de Integridad Publica del Portal
gob.mx de la PROFEDET, del
Coédigo de Conducta vigente.

™
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Actividad Logro de la actividad Mecanismo de verificacion

Durante el 2023 el Comité de Etica recibioé cero solicitudes de
asesorfa y orientacién en las materias de ética publica y
conflicto de intereses. Los formatos con cero registros fueron
cargados como evidencia en el SSECCOE.

QOtorgar asesoria y orientacién en las
materias de ética publica y conflicto de
intereses y, en caso de recibir consultas

Captura de pantalla del registro de

19 formatos en el SSECCOE y captura

sobre esta Ultima materia, remitirlas . T . . - |de pantalla de los correos
Se realizé la difusién a través del correo electrénico . .
oportunamente a la UCMAPF, conforme a : " . electronicos de difusidn.
la normativa aplicable comi ticaprofedet@stps.gob.mx, relacionado con la
P ) competencia del Comité de Etica para brindar asesoria en
materia de conflictos de interés,
Los dias 26,28 y 29 de septiembre se realizd a traves del correo
- Y * SEPLIE Captura de pantatla de los correos
. ) electrénico comitedeticaprofedet@stps.gob.mx una . )
Invitar a responder la Encuestade Climay |, > " : P~ electrénicos de difusion y captura
20 invitacidn a todas las personas servidoras publicas de la

de pantalla de carga de evidencia
en el SSECCOE.

G cReli-R b e B IS ESo), PROFEDET, para participar en la Encuesta de Clima y Cultura

Organizacional 2023.

Registrar las denuncias gue reciba el|Se registraron en el SSECCOE y atendieron las denuncias
21 |Comité de Etica y atender aguellas que | CE-PROFEDET-000001-2023 y PROFEDET-002-2023.
resulten de su competencia,

Captura de pantalla del registro de
denuncias en el SSECCOE.

Se registraron en el SSECCOE las sesiones siguientes
realizadas por el Comité de ktica en 2023:

« lra Extraordinaria, celebrada el 23 de energ;

e lra Ordinaria, celebrada el 24 de marzo;

Registrar la informacion de las sesiones del Captura de pantalla del registro de

ﬂ%/ %%:

22 . . * 2da Extraordinaria, celebrada el 27 de abril; ]
Cornité de Etica. « 2da Ordinaria, celebrada el 23 de junio; sesiones en el SSECCOE. q
e 3ra Extraordinaria, celebrada e} 20 de julio;
« 3ra Ordinaria, celebrada el 11 de octubre;
¢ 4ta Extraordinaria, celebrada el 21 de noviembre, y
e 4t Ordinaria, celebrada el 13 de diciembrea,
P \

: va Vertiz i %
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Actividad

PROFEDET

ENEA DEL 'I ANAJ

Logro de la actividad

Mecanismo de verificacion

Se atendieron en el SSECCOE los cuestionarios trimestrales,
en los que se reportd la atencion de las actividades realizadas
Atender los cuestionarios trimestrales y|en el periodo correspondiente: Captura de pantalia de la atencién
23 | otros requerimientos de colaboracion que de los cuestionarios en el
la UCMAPF solicite en 2023. s Cuestionario de actividades ler trimestre; 14 de abril; SSECCOE.
¢ Cuestionario de actividades 2do trimestre: 18 de julio, ¥
« Cuestionario de actividades 3er trimestre: 17 de octubre.
24 Concluir la atencién de denuncias en|En 2023 el Comité de Etica conté con cero registros de Captura de pantalla del SSECCOE
rezago. denuncias en rezago.
Se realizé en el SSECCOE la validacién del directoric de
. . . . integrantes del Comité de Etica, en las siguientes fechas: Captura de pantalla de las
25 {Actuallzar © valldgr el Fﬂrectorlo e 1 lidacion: 28 de feb : validaciones del directorio en el
integrantes del Comité de Etica. Seiavalleaclon: et ONEIO;
« 2da validacién: 19 de junio, y SSECCOE.
» 3ra validacién: 25 de octubre.
Dr. Jose Maria Vértiz No. 211, Col. Docto p 720 Alcaldia Cuauhter ~Db 2“(_)"2.3
Tel: 55 5998 2000 www.gob.mx/profedet 10 de 2t Francisco
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4. Nimero de personas servidoras publicas capacitadas en las materias de ética, integridad publicay
conflictos de intereses.

4. Namero de personas servidoras publicas de PROFEDET que acreditaron cursos relacionados con la
materia de ética publica, por trimestre, 2023.

Numero de personas servidoras publicas” que acreditaron el curso de:

Protocolo para la

Trimestre Laiiteva et o Lps conflictos de prevenciér-\t atencion 0tro§ cursos o talleres Total
; intereses en el y sancion del impartidos o ~\
Integridad en el SERIY Eie . ; :
S AT ejercicio del Servicio hostigamiento sexual gestionados por el W
Servicio Publico LR S s
Publico y Comité de Etica \
acoso sexual \
I 0 3 3 7 77 )
]| 0 3 70 123 196 /
v 0 ; o 1l 12 &
Total 0 7 75 247 329 DQJ
a/ Excluye a las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica. % \\
Fuente: Comité de Etica de la PROFEDET. @

\

José Maria Veértiz No. 211, Col. Doctors P Alcald uauhtémoc, CDM 2‘9'2.3_'
a]: 55 5 2000 www.gob.mx/profedet ‘ Francisco
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4.2 Personas integrantes del Comité de Etica en la PROFEDET segun condicién de acreditacion de los cursos
en materia de ética publica, prevencién de conflicto de interés y andlogos, 2023.

Acredito el curso o taller

Protocolo para la
Nombre del o de la prevencion,

Otros cursos o
talleres
impartidos o

integrante del Comité de Cargoien =l Comite La Nueva Etica e Los conflictos de Total

=N : atencion
de Etica intereses en el y

Etica Integridad en el ) Tr sancion del :
Servicio Publico Slseico de.l hostigamiento gestionacosper
Servicio Publico el Comité de
sexual y Etica o :
ica
acoso sexual
Guillermo Dergal Kalkach Presidente 1{2021) 1(2021) 1(2021) 2 {2023) 5
MEHicamEnNImEnEs Presidenta Suplente 1(2021) 1(2021) 1(2023) 2 (2023) 5
Granados

Matia del Rubl Sanchez Integrante Titular . 1(2023) 1(2023) 1(2023) 3
Sanchez -
Elizabeth Ramirez Samperio | Integrante Suplente - 1{2023) 1 ({2023} 2 (2023) 4 J
Aleida de la Caridad Ramos | oo nte Titular - 1(2023) 1(2022) 3 (2023) 5 ]J

Morejon
Rodolfo Damian Martinez | o ve Suplente . 1(2023) 1(2023) 1(2023) 3
Magliocca

Yolanda Vianey Garcia Integrante Titular 1{2022) 1{2022) 1(2021) 1(2023) 4
Mendoza w

Hortencia Donis Conrado Integrante Suplente - 1(2023) 1(2023) 3 {2023} 5
Cinthia Contreras Arenas Integrante Titular _ 1(2023) 1{2023) 2 (2023) 4 @

Dr. Jose Maria Vértiz No. 211 Doctores, CP. 06720 Alcaldia Cuauhtémoc, CDM % ) Z\Qé.g-.
T 998 2000 www.gob.mx/profedet na 12 de Francisco

VILA



' TRABAJO | i PROFEDET

SECRETARIA DEL TRABAJG PROCL N DE L.
¥ PREVISION SOCIAL DEFEMEA

Acredito el curso o taller

Protocolo para la

i Otros cursos o
prevencion,

talleres

Nombre del o de la

Cargo en el Comité

Los conflictos de

int tedel C ited 20 =ti i6 Total
PN S R de Etica LaNucva Eticaie Sintatesesen el atenciony impartidos o S
Etica Integridad en el o sancion del :
Servicio Priblico ejercicio del Hebiaariane gestionados por
' Servicio Publico 9 o el Comité de
sexual y S,
Etica
acoso sexual
Rosa Arzate Becerril Integrante Suplente 1{2021) 1(2022) 1(2023) 2 (2023) 6
\
Gabriela Godoy Prieto Integrante Titular - 1(2022} 1 {2023} 2 {2023) 4 U h
\5
N
José Rafael Minor Malina Integrante Titular 1{2022) 1(2022) 1(2022) 2 (2023) 5
Eduardo Rafael Cruz Ledn Integrante Suplente 1{2022) 1(2022) 1(2022) 2 {2023) 5 .
Joseline Saivador Mufioz Secretaria Ejecutiva 1(2027) 1 (2020) 1(2020) 2 (2023) 5 (s
\Y
Viridiana Rodriguez Rosas | SCretaria Ejecutiva 1(2022) 1(2022) 1(202)) 2 {2023) 5
Suplente
Gabriela Rosas Garcia Secretaria Técnica 1(2022) 1(2022) 1(2022) 1({2023) 4 DQ{
Rubf Viviana Romero Guzman | Secretara Tecnica 1(2022) 1(2020) 1(2022) 1(2023) 4 \\
Suplente
Norma Aurora Aguilar Trejo Perscna Consejera 1(2022) 1({2022) 1(2022) 1(2023) 4 %
Daniel Eduardo Zaragoza Ortiz | Persona Consejera 1{2022) 1{2022) 1 {2022} 3 (2023) 6
Dr. Jose Maria Vértiz No. 21 |. Doctore Y, 06720 Aicald auhtemoc, C | z‘_m 3
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Nombre del o de la

integrante del Comité de
Etica

[

Cargo en el Comité
de Etica

PROFEDET

CURADURIA FEDERAL D
DEFENEA DEL TRABAS

La Nueva Etica e
Integridad en el
Servicio Publico

Acredito el curso o taller

Los conflictos de
intereses en el
ejercicio del
Servicio Publico

Protocolo para la

prevencion,
atenciony
sancion del

hostigamiento

sexual y
acoso sexual

Otros cursos o

talleres

impartidos o

Total

gestionados por

el Comité de

Etica ¥

Erik Yair Diaz Miranda Persona Consejera i & 1(2022) 3 (2023) 4

Ana Sofia Noe de la Cuesta Persona Asesora 1({2022) 1(2022) 1(2022) 1(2023) 4
Jesus Rodrigo Victoria Vazquez Persona Asesora 1{2022) 1(2022) 1{2023) 1{2023) 4
Total 14 21 22 41 98

a/Estos cursos corresponden a temas de Etica publica, referidos en la fraccién X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, y
pueden incluir teméticas de igualdad y no discriminacion.

Fuente: Comité de Etica de PROFEDET.

ysé Maria Vertiz No. 211, Cel. Doctores, CP. 06720 aldia Cua
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5. Numero de denuncias, estatus de las mismas y sentido de las determinaciones.

Nimero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica en PROFEDET por principio, valor o regla de
integridad presuntamente vulnerado, segun estatus de las mismas al 31/12/2023.

Con
seguimiento
ala
recomendacion

Estatus de la denuncia al 31 de diciembre de 2023 ‘
Se dio

Total :
vista al
Organo

Principio, Valor o Regla

de Integridad c AR
presuntamente Archivada En curso e 2:6 u:wdac:;?énn Interno de
vulnerado (A) (B) Seomes A emitida

/ \ [C] Control [S]

Humanos (Fraccién IV)

Respeto a los Derechos ) 5 5 2 5 \ i\: \

Total -

.

Fuente: Comité de Etica de PROFEDET.

6. Numero de denuncias que fueron concluidas por mediacién entre las partes.

En 2023, el Comité de Ftica atendio 2 denuncias, 0 denuncias fueron concluidas por mediacion entre las partes. \

) 2023

" Francisco
VILA

06720 Alcaldia Cuauhtéemoc, CDMX
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7. Numero de recomendaciones emitidas, y seguimiento a las mismas.

Numero de denuncias concluidas con recomendacién, por principio, valor o regta de integridad
presuntamente vulnerado, seguin tipo de recomendacién y condicién de seguimiento, 2023.

Concluida segun tipo de recomendacion
Principio, Valqr o Regla Con seguimiento
de Integridad il i a la recomendacion emitida
presuntamente gpacllaglen o Difusion Ambas (C y D) /
sensibilizacion 5 : [S]
vulnerado C] (D] [E] <
Respeto a los Derechos ) ) 5 5 2
Humanos (Fraccién V)
Total - - 2 2 2

A

Fuente: Comité de Etica de PROFEDET.

N

‘”\{

\
ok

Dr. José Mana Vertiz No. 211, Col. Doctores, CP. 06720 Alcaldia Cuauhtemoc, CDM 20.2.5_._'
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8. Riesgos éticos que se hayan enunciado en la actualizacion del Cédigo de Conducta 2023,

El Comité de Etica identificd los riesgos éticos en la PROFEDET, en términos def articulo 20, fraccion |l del Cédigo de Etica de la
Administracién Publica Federal, considerando la siguiente informacion:

I.  Diagndstico de Riesgos de Integridad de la PROFEDET, elaborado por el Area de Especialidad en Control Interno en el ramo
Trabajo y Previsidon Social, con base en las técnicas siguientes:

a) Estadistica de denuncias atendidas en el Comité de Etica 2019-2022,

b) informe de riesgos éticos 2020-2022; U\
c) Estadistica de denuncias recibidas en el Area de Especialidad en Quejas, Denuncias e Investigaciones en el ramo Trabajo

y Prevision Social 2019-2022;
d) Resultados de la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional 2012-2021, y i

e} Encuesta sobre la percepcion de personas integrantes, exintegrantes, responsables de los procesos éticos y personal de
apoyo en el Comité de Etica.

. Identificacion de riesgos éticos derivado de insumos institucionales, con base en los resultados de la Encuesta de Climay :
Cultura Organizacional 2022 (por factor). -/

Valores, Reglas de Integridad y Compromisos del Cédigo de Etica de la Administracidn Publica Federal, por lo que se identificaron

Derivado del analisis y resultado de la informacion mencionada, se detectaron conductas recurrentes gue vulneran los Principios, k{
los riesgos éticos, como se muestra en la siguiente matriz:

Principio, Valor,
Regla de Integridad Factores de riesgo Riesgo ético Impacto negativo
y/o Compromiso

Programa

No.
Transversal

Desconocimiento del ' . s .

Cédigo de Etica Si los servidores publicos aplican de una

= — manera inadecuada el Respeto a los Derechos
s Confusion del contenido Humanos, al interior y exterior de |a
EEINCP illps] sl respecto del anterior Sl G dependencia, realizando actos de
1 PNCCIM Respeto a lo 4 di £ man o] N o -
Derechgs Humasnos Codigo de Etica. éti:r: 0 discriminacion, desigualdad, acoso laboral y
' Desconocimiento de la ' amenazas, afectaria el compromiso de
importancia del Respeto a conducirse con un comportamiento ético,

los Derechos Humanos. dafiando la imagen de la institucion. X

a I"t.:" auht
www.gob.mx/profedet
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Principio, Valor,
Regla de Integridad
y/o Compromiso

Programa

Factores de riesgo
Transversal

No

No tener claras las
funciones y las tareas del
puesto.

El clima laboral no es
adecuado.

Falta de recursos

Riesgo ético

Incumplir en
las actividades
encomendadas

por sus
superiores
jerarquicos.

Impacto negativo

Silos servidores publicos incumplen las
actividades encomendadas retrasan de una
manera negligente la entrega de las mismas,
afectando el cumplimiento de las metas y/u

objetivos de la institucion.

materiales.
Principic:
SleEIeED Falta de planeacion
2 jj PNCEIMGE (RIEE It Selall riorizaciénpde activida)c/ies
servicio P )
encomendado)
Desconocimiento de sus
funciones.
Falta de interés o atencidn.
Cargas de trabajo
excesivas,
Desconocimiento de las
obligaciones como servidor
Ublico.
Valor: P
. Folaeliie Honradez.

Desconocimiento de {as
implicaciones.

Incumplir en la
presentacion
en tiempoy
formade la
declaracion
patrimonial.

Si los servidores publicos no cumplen con la
obligacién de presentar en tiempo y forma la
declaracién de situacién patrimonial, incurren
en la comision de una falta administrativa no

grave.

Dr. Joseé Maria Vértiz No. 211, Col. Docteores, CP, 06720 Alcaldia Cuauhtemoc, CDM
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Programa

No.
Transversal

Principio, Valor,

Regla de Integridad

y/o Compromiso

PROFEDET

DE HA

Factores de riesgo

Falta de organizacion en las
actividades.

Riesgo ético

Realizar
acciones que
perjudiquen el

Impacto negativo

Las personas servidoras publicas gue no se
sienten reconocidas, valoradas y atendidas por
las actividades que realizan, evitan
comprometerse en su trabajo, no tienen

5 | PNCCIMGP

Cooperacién.

Carencia de comunicacion
horizontat.

Falta de compromiso
institucional.

cumplimiento
a los objetivos
dela
PROFEDET.

4 | PNCCIMGP VEIELS clima laboral vocacién de servicio.
Liderazgo.
entre las y los
Carencia de comunicacién | COMPaneros
vertical ascendente y de trabajo Existe baja preductividad.
vertical descendente.
Falta de asignacion de
tareas igualitarias. No propiciar un
trabajo en
equipo para - . L
nas icas no coo
Valor: dar Si las personas servidoras public peran .

en las actividades que se realizan, perjudicara el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

Con el fin de prevenir la posible materializacién de los riesgos éticos identificados, se implementan acciones como mecanismos

de control para su cumplimiento y seguimiento por parte del Comité de Etica.

el Mari: rtiz N¢ l,
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Se muestra el calculo de los Indicadores de percepcién sobre el cumplimiento de los principios y valores del Cédigo de Etica,

2023.

DE LA

4 PROFEDET

PROCURADURIA FEDE
DEFENEA LT

9. Resultados del sondeo de percepcién.

Ente publico:

Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo

Sigla:

PROFEDET

Respuestas procesadas:

431

Indicador de Percepcitn sobre el cumplimiento del

Administracién

Principio o Valor Pablica Federal RagE CRiEpE D
Respeto a los Derechos Humanos B8.27 8.54 8.44
Fraccion | 8.39 8.76 8.96
Fraccion |l 8.26 8.56 8.52
Fraccion |l 831 8.31 8.5
Fraccién IV 821 8.50 8.27
FraccionV 8.07 8.9 8.06
Fraccién VI 7.55 7.53 7.47
Principio | Legalidad 8.26 B.46 8.26
Honradez 813 8.46 8.50
Lealtad 8.04 8.25 8.26
Imparcialidad 7.97 8.20 816
Eficiencia 8.09 8.41 8.30
Eficacia 8.28 8.57 8.65
Transparencia 8.37 8.65 8.60
Respeto 8.21 8.41 8.39
Liderazgo 7.91 7.92 7.72
Valer  Eooperacion 8 8.22 812
Enterno Cultural y Ecologico 8.26 838 8.40
E:I‘:EE?O‘S S‘i;lg?g: tos 815 8.35 8.29
Resultados para la pregunta sobre el Codige de Conducta del Ente Publico:
“Conozco el Cédige de Conducta de mi Institucion” B8.10 B.55 8.48

Dr. José Maria Vértiz No. 211, Col. Doctores, Cf
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10. Nimero de peticiones ciudadanas recibidas.

Durante el 2023, no se presentaron peticiones ciudadanas ante el Comité de Etica de la PROFEDET.

Con la finalidad de hacer de conocimiento a todas las personas servidoras publicas de la PROFEDET en su oficina central y
oficinas fordneas, el Comité de Etica realiza difusién masiva a través de correo electrénico institucional, acerca de la existencia
y atribuciones de este.

No obstante, de no recibir peticiones ciudadanas, cuenta con la participacién de las personas servidoras publicas en
actividades relacionadas con la ética, respuesta a cuestionarios, capacitacién en materia de ética, disposicién en la lectura de ()\f\
1a difusidn brindada, firma de la carta compromiso del Cédigo de Conducta y las actividades solicitadas por parte del Comité A\
= . \
de Etica.
Asimismo, se brinda asesoria a todas las personas que soliciten el apoyo del Comité de Etica, en temas de denuncias y
presuntas vulneraciones al Cédigo de Etica de la Administraciéon Publica Federal y al Codigo de Conducta de las personas
servidoras publicas de la Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo.
N\

o
\
g

. ) 2023
www.gob.mx/profedet : ,-/J Francisco
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11. Acciones de mejora propuestas por el Comité de Etica para mejorar su funcionamiento o bien en las
unidades administrativas en las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica o al Cadigo
de Conducta.

Con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el Titulo Segundo, Capitulos Hl y [l de los Lineamientos, en los que se
especifica la forma en que deberd integrarse el Comité de Etica, se emitié la Convocatoria a todas las personas servidoras
publicas de la PROFEDET, para participar en la eleccién de las y los integrantes de este Comité.

Una de las mejoras que se tuvo en esta actividad se refiere a la implementacién de un sistema informatico que permitié a las
persohas servidoras plblicas emitir sus nominaciones y votaciones a través de su computadora.

Este sistema fue creadoc en conjunto con la Subdireccidon de Informaética de la PROFEDET, encontrandose publicado en el
Portal de Intranet y contando con una forma facil de acceso mediante el nimero de empleado y clave del Registro Federal
de Contribuyentes

El sistema se realizd principalmente con los objetivos siguientes:

. Eficientar el tiempo de elecciones y votacienes por parte de las personas servidoras publicas,
. Eficientar el tiempo del conteo de votos para la emision de resultados;
lll.  Contar con resultados objetivos emitidos de forma sistematica, e .‘}

V.  Incrementar la participacién de las personas servidoras pUblicas adscritas a las oficinas foraneas de la PROFEDET

Se muestran pantallas del sisterna de votaciones:

I PRUFEDE]D
1HAlG!
s - - — F==9 [ SPRODET
¥ no sexmta del lnguate e ~ b JULIO 2022
e 5 - B 31 de JULID 3022

CONVOCATORIA woth
Atedas las perannas servidoras publicas da la Pracuraduria Frdiral de la
Defersa dul Trabaje (PROEEDET) pars participar &0 la wieacion e b ¥ b integrantes L
que cenformarin | Comid de Elca de ln PROFEDET par un peviodio de tres afios.
Petlodo de votaciones:
Dol 77 a1 23 de febrero de 2023,

TRABAIO | [ PROFEDET f

Imagen. 1. Pantalla del sistema de votaciones publicado en el Portal de Intranet de la PROFEDET. . \

r. Jo Aaria Vértiz No. 211, Col. Doctores, ¢ 16720 Alcaldia Cuauhtémoc, 2_92_3_’
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por un perigdo de trex afios.

“»

Parlodo dw votaclenes
Del 17 al 23 de febrero de 2023,

TRABAX | [ PROFEDET

et cou&ckronu

A todas Ias personas servidovas pablicas de la
Procurnduris Fadare! de la Datansa del Trabajo No.
{PROFED)

£}
para participar en Ia slecclén de Ias y los integrantes.
que conformarin &l Comiti de Evca do la PROFEDET

PROCURADURIA FECE
DEFENSA DEL TRAANAJL

ELECCION DEL COMITE DE ETICA

BIENVENIDO

-~

PROFE

Imagen 2. Pantalla del sistemna de votaciones en el que indica a las
personas servidoras publicas de la PROFEDET los datos para

ingresar,

Dr. Jos

Gracias, con u vpto "nia

DET

tal O

|
| B cato 0 AbeER
|

PRELT COIDNE CANDIDAT D A NVEL IISARGILRCT |

SELTOTIONE CANDICA™ 0 A NP, MERARGRCD |

SR CCo0m Of AREa

“EILECUONE CANDIOAT O A WL SERARGEC0 |

FLECCION DEL COMITE DE ETICA

SUFATURA D DERANTAME NN

“SELITT O CANDIDATT) A Wl ERARGUTD

MILECCROME CARDIDATD A VL JERMAGRECT ,

SBOLECCHIM CaNDRDATD & WAL JERARDIACT ¢

“MUECCIOM CANDIOATE A NWE | S RARGS D) |

Bagurm v

Imagen 3. Pantalla del sistema de votacienes en la que se

muestra el catélogo de personas servidoras publicas por nivel
jerérqguico, para realizar la votacién.

ELECCION DEL COMITE DE ETICA

ELIGE DOS PERSONAS POR AREA

deuna
nslitucion de paz

Sakr

Imagen 4. Pantalla del sistema de votaciones en |z que se confirma el

registro de la votacion.
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12. Hoja de firmas

Presidente Presidenta Suplente

Guillermo Dergal Kalkach 3
Director de Administracion de la PROFEDET Coordinadoerd’de Recursos Humanos
de la PROFEDET

Integrantes Electas

Maria del R z Sdnchez Aleida de la Caridad Ramos Morején Yoland ney Garcia Mendoza
Directora de Relaciones InXjtucionales Subdirectora de Adquisiciones dela  Jefa de Departamento de Planeacion
de la PROFEDET PROFEDET y Separacion del Servicio Profesional
de Carrera de la PROFEDET

(R ’

) -_—

ﬁ f 2 L&K’f

gecTr,

Cinthia Contreras Arenas —Rbsa Arzate Becerril
Procuradora Auxiliar B de {a PROFEDET Técnica Superior de la PROFEDET
José M ‘értiz No. 211 t 2'(_)”2.3_’
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Representante del Area de Especialidad en Control Interno en
el ramo Trabajo y Previsién Social

-ﬁ\; va

José Rafael'Minor Molina
Titular del Area de Especialidad en Control interno en el ramo
Trabajo y Previsién Social

Secretaria Ejecutiva Secretaria Téchnica
/_-__-
%
Joseline Salvador Mufioz Gabriela Rosas Garcia
Asistente Administrativa de la PROFEDET Servicio y Apoyo de la PROFEDET
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