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PRONUNCIAMIENTO DE LA
PROCURADURIA FEDERAL DE LA DEFENSA DEL TRABAJO
(PROFEDET)

Con fundamento en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; la Ley
Federal del Trabajo; la Ley General para la Ilgualdad entre Mujeres y Hombres; la Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia; la Ley General de
Responsabilidades Administrativas; la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion; la Ley Organica de la Administracidon Publica Federal; el Reglamento
Interior de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, Reglamento de la Procuraduria
Federal de la Defensa del Trabajo; el Protocolo para la prevencidn, atencién y sancién del
hostigamiento sexual y acoso sexual, el Cédigo de Etica-de las personas servidoras
publicas del Gobierno Federal, el Cédigo de Conducta de las personas servidoras pUblicas
de la PROFEDET:;y en observancia a lo dispuesto en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-
2015 en Igualdad Laboral y no Discriminacion.

CONSIDERANDO

" Que el articulo 1° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece
que todas las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en la Constitucion
y en los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte.

Que, en observancia a la misma disposicién constitucional, todas las autoridades, en el
ambito de sus competencias, tienen la obligacion de promover, respetar, proteger y
garantizar los derechos humanos, de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En consecuencia, el Estado debera

" prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos, en los
términos que establezca la ley. ’

Que en cumplimiento al articulo 7 de la Convencién Interamericana para Prevenir,
Sancionary Erradicar la Violencia contra la Mujer “Convencién de Belém do Para”, nuestro
pais condena todas las formas de violencia contra la mujer, por lo que esta comprometido
a adoptar las politicas y medidas administrativas necesarias para prevenir, sancionar y
erradicar estas formas de violencia.

Que la Convencidén sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacidn contra la
mujer “CEDAW", por sus siglas en inglés, sefiala el compromiso a cargo del Estado
mexicano para adoptar las medidas necesarias, con las sanciones correspondientes, que
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aceleren laigualdad y contrarresten la exclusién histérica de la mujer. Asimismo, medidas
que prohiban toda discriminacién contra la mujer, incluyendo aquellas en el ambito
laboral, a fin de asegurar condiciones de igualdad entre mujeres y hombres.

Que las disposiciones de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia, prevén el establecimiento de que las medidas para el incumplimiento de esta
Ley deben encaminarse a la prevencion, atencién, sancién y erradicacién de todos los
tipos de violencia contra la mujer.

Que la referida Ley, establece en su articulo 10 que la violencia laboral contra la mujer, se
ejerce por las personas que tienen un vinculo con la victima, independientemente de la
relacién jerarquica, consistente en un acto o una omisién en abuso de poder que dafa la
autoestirha, salud, integridad, libertad y seguridad de la victima, e impide su desarrollo y
atenta contra la igualdad. Por lo que deben implementarse acciones para prevenir y
atender este tipo de conducta, ademas de que su incumplimiento es causa de
responsabilidad administrativa.

Que el hostigamiento sexual y acoso sexual son una forma de violencia que conllevan
humillacion e intimidacion, dafian la salud, la integridad, las oportunidades profesionales
y los derechos humanos de quienes los padecen.

Por lo cual se emite el presente

PRONUNCIAMIENTO DE CERO TOLERANCIA FRENTE A CONDUCTAS DE
HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL Y CUALQUIER FORMA DE
VIOLENCIA CONTRA LAS MUIJERES.

Que la PROFEDET tiene como misién brindar de manera gratuita los servicios de asesoria,
mediacién y representacién juridica, a través de un servicio profesional, honesto y
eficiente, promoviendo la cultura de la prevencion, privilegiando la mediacién como
forma de solucidon expedita de los conflictos y de ser necesaria la representacion de los
trabajadores, sus beneficiarios y sus sindicatosante los tribunales laborales.

Por lo que las personas servidoras publicas adscritas a la dependencia, tienen el deber de
conducir su actuar con apego a los principios, valores y reglas de integridad contenidos
en el Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 05 de febrero de 2019 y el Cédigo de Conducta de
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las personas servidoras publicas de la PROFEDET, suscrito por la Titular de la
Dependencia el 17 de julio de 2019.

La Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia define al
hostigamiento sexual y al acoso sexual de la siguiente manera:

Hostigamiento sexual: Es el ejercicio del poder, en una relacién de subordinacién real de
la victima frente al agresor en los ambitos laboral y/o escolar. Se expresa en conductas
verbales, fisicas 0 ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacién lasciva.

Acoso sexual: Es una forma de violencia en la que, si bien no existe la subordinacién, hay
un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de indefensidon y de riesgo para la
victima, independientemente de que se realice en uno o varios eventos.

Las personas que conforman la PROFEDET deberan apegarse a la Regla ndmero 13.
denominada Comportamiento Digno, de las Reglas de Integridad para el Ejercicio de |la
Funcién Publica, sefialadas en el Cédigo de Etica antes mencionado; refiriendo a que en
el desempefio de su empleo, cargo, comisidn o funcidn, se conducen en forma digna sin
proferir expresiones, adoptar comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de
hostigamiento o acoso sexual, manteniendo para ello una actitud de respeto hacia las
personas con las que tiene o guarda relacién en la funcién publica.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa las siguientes conductas:

a) Realizar sefales sexualmente sugerentes con las manos o a través de los
movimientos del cuerpo.

b) Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como tocamientos,
abrazos, besos, manoseo, jalones.

c) Hacerregalos, dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes o manifestar
abiertamente o de manera indirecta el interés sexual por una persona.

d) Llevaracabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles hacia una
persona para que se someta a sus deseos o intereses sexuales, o al de alguna otra
u otras personas. '

e) Espiar a una persona mientras esta se cambia de ropa o esta en el sanitario.

f) Condicionar la obtencién de un empleo, su permanencia en él o las condiciones
del mismo a cambio de aceptar conductas de naturaleza sexual.
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g) Obligar a la realizacién de actividades que no competen a sus labores u otras
medidas dlsc1pllnar|as en represalia por rechazar proposiciones de caracter
sexual.

h) Condicionar la prestacién de un tramite o servicio publico o evaluacién escolar a
cambio de que la persona usuaria, estudiante o solicitante acceda a sostener
conductas sexuales de cualquier naturaleza.

i) Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona referentes a la
apariencia o a la anatomia con connotacién sexual, bien sea presenciales o a
través de algun medio de comunicacion. v

j) Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de su vida sexual o de
otra persona, bien sea presenciales o a través de alglin medio de comunicacion.

k) Expresarinsinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o encuentros de
caracter sexual.

I)  Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denlgre a las personas o pretenda
colocarlas como objeto sexual.

m) Preguntar a una persona sobre historias, fantasias o preferencias sexuales o sobre
su vida sexual.

n) Exhibir o enviar a través de algun medio de comunicacién carteles, calendarios,
mensajes, fotos, afiches, ilustraciones u objetos con imdagenes o estructuras de
naturaleza sexual, no deseadas ni solicitadas por la persona receptora.

i) Difundir rumores o cualquier tipo de informacién sobre la vida sexual de una
persona.

o) Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual.

p) Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o varias personas.

La prohibicién de estas conductas incluye a todas las personas que conforman la
PROFEDET. '

La PROFEDET, reafirma su compromiso irrestricto para erradicar las conductas de
hostigamiento sexual y acoso sexual.

Para la atencién a denuncias de casos de hostigamiento sexual y acoso sexual, la
Procuraduria cuenta con Consejeras/Consejeros y un Comité de Eticay de Prevencién de
Conflictos de Interés (CEPCI), atendiendo estas denuncias conforme al procedimiento
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establecido en el Protocolo para la prevencidon, atencién y sancién del hostigamiento
sexual y acoso sexual (Protocolo). '

Para la presentacion de denuncias las presuntas victimas podran Seguir el procedimiento

. conforme a lo estipulado en los Capitulos Il y IV del Protocolo y a través de las instancias
gue se sugieren en la Seccidon Primera del Capftulo lll, teniendo la facultad de acudir a
cualquiera de las siguientes:

a) Persona consejera;
b) CEPCIl, u
c) Organos Internos de Control.

Lo anterior, sin perjuicio de que la presunta victima elija cualquier otra via que considere
mas adecuada a sus intereses.

Asimismo, la PROFEDET manifiesta su compromiso de interpretar y aplicar dicho
Protocolo, con pleno respeto de los derechos humanos y bajo los principios establecidos
en su numeral 7 siendo estos los siguientes:

a) Cero tolerancia a las conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual;
b) Perspectiva de género;

c) Acceso a lajusticia;

d) Pro persona;

e) Confidencialidad;

f)  Presuncién de inocencig;

g) Respeto, proteccién y garantia de la dignidad;
h) Prohibicion de represalias;

i) Integridad personal:

j) Debidadiligencia;

k) No revictimizacion;

I)  Transparencia;y

m) Celeridad.

En este sentido, la PROFEDET se compromete a establecer las medidas necesarias para
la prevencion, atencién, sancién y erradicacion del hostigamiento sexual y el acoso sexual
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dentro de la dependencia, en el entendido que la sancién debera ser con eficaciay con
ello fomentar climas laborales respetuosos y libres de discriminaciéon y violencia,
utilizando mecanismos de difusion y sensibilizaciéon, promoviendo la aplicacion de los

principios, valores y reglas de integridad; contando con el apoyo de todas y todos quienes
la conforman.

Porque todas las personas tenemos el derecho a vivir libres de violencia.

Ciudad de México a, 26 de marzo de 2020.

Dra. Carolina Or orraé
Procuradora General de la PROFEDET
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