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MINUTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2018 DEL COMITE TECNICO
CONSULTIVO DE LA PROCURADURIA FEDERAL DE LA DEFENSA DEL
TRABAJO

Siendo las diez horas con treinta minutos del dia diez de julio de 2018, dio-inici6 la

primera sesion ordinaria 2018 del Comité Técnico Consultivo de la Procuraduria

Federal de la Defensa del Trabajo, con la anuencia del Presidente del Comité el

Licenciado Roberto Campa Cifrian, Secretario del Trabajo y Previsién Social, se

procedio a la presentacién de los participantes y a la declaracion de quorum legal.

Asimismo, se realizé la lectura del orden del dia, misma que fue aprobada por los
: mlembros del Comité presentes

Acto seguido, la Mtra. Alejandra Negrete Morayta, . Procuradora General de
PROFEDET procedi6 a abordar el punto cuatro del orden del dia, referente a la
aprobacién de las Reglas de Operacion del Comité Técnico Consultivo,
armonizadas con la normatividad vigente en materia de Participacion Ciudadana,
en virtud de que derivado de la publicacion del 11 de agosto de 2017 en el Diario
Oficial de la Federacion de los Lineamientos para el impulso, conformacion,
organizacién y funcionamiento de los mecanismos de participacion ciudadana, |
result necesario armonizar las Reglas de Operacion que rigen el actuar del Comite
al marco juridico vigente, abriendo el espacio para recibir los comentarios acerca
de este proyecto normativo, por lo que al no existir objecion alguna al proyecto
planteado y estar los miembros e invitados de acuerdo con él fueron aprobadas.

El Lic. Roberto Campa Cifrian, abordo el punto cinco del orden del dia, presentando
los proyectos estratégicos en los que la Procuraduria se ha involucrado para el
mejor cumplimiento de la labor de procuracién de justicia y de seguridad social.

Los proyectos estratégicos presentados son los siguientes:

e Proyecto sobre igualdad y no discriminacion

o Estrategias para el cumplimiento de las metas institucionales en relacion
con los servicios prestados

e Colaboracién institucional en materia de Derechos Humanos

e Capacitacién en derechos humanos

Respecto al Proyecto sobre igualdad y no discriminacion, se informé a los
asistentes que el mismo se llevé a cabo en conjunto con la organizacién no
gubernamental Heartland Alliance International, con recursos donados por el
Departement Of Labor, del Gobierno de Estados Unidos de América.
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Se hizo del conocimiento a los asistentes que, con relacién a esta estrategia se
desarroll6 un sitio cuyo objetivo es implementar un mecanismo gratuito y practico
para que personas trabajadoras conozcan las instancias a las cuales pueden acudir
para denunciar casos de discriminacion, violencia laboral y violencia por motivos
de género u orientacién sexual.

En razén de la importancia del proyecto y del interés de los asistentes al Comité,
el Presidente del Comité, recalcé la necesidad de convocar una reunién posterior
para tratar exclusivamente el tema del proyecto sobre igualdad y no
discriminacién, mostrar a los miembros e invitados el funcionamiento del
mecanismo en cuestion y recibir sus propuestas y comentarios. En virtud de lo
anterior, se convoco a una reunién de trabajo que se celebraria el 13 de julio del
2018. ; ‘ ' ‘

Sobre las Estrategias para el cumplimiento de las metas institucionales en
relacion con los servicios prestados, se informé que, del periodo comprendido
de diciembre de 2012 a mayo de 2018, la PROFEDET ha brindado més de un millén
de servicios de asesoria, conciliacion y representacion juridica.

En el tema de Colaboracion institucional en materia de Derechos
Humanos, se inform6 a los asistentes del Comité Técnico Consultivo que la
Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo se encuentra incentivando la
colaboracion institucional con el animo de fortalecer los mecanismos para facilitar
el acceso a lajusticia laboral de grupos vulnerables, motivo por el cual lleva a cabo
gestiones para la suscripcién de diversos instrumentos de colaboracién con el
Instituto Nacional de Lenguas Indigenas, el Consejo Nacional para el Desarrollo y
la Inclusion de las Personas con Discapacidad, Comisién Nacional de Derechos
Humanos, el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién y la Fiscalia Especial
para los Delitos de Violencia contra las Mujeres y Trata de Personas de la
Procuraduria General de la Republica.

Respecto al tema de Capacitacion en derechos humanos, se informd que la
PROFEDET tiene proyectado otorgar 400 servicios de capacitacion en este afio al
funcionariado que atiende a las personas usuarias de los servicios de la Institucion,
en temas de prevencién y atencion en materia de derechos humanos.

Posteriormente, y para abordar el punto VI del orden del dia, Andlisis y Papel de la
PROFEDET desde el Punto de Vista de la Reforma Laboral, el Presidente del Comité,
realizo un analisis de los articulos 687, 694 y 742 del proyecto de reforma a la Ley
Federal del Trabajo, pendiente de aprobacién por parte de la Camara de
Senadores.
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De dicho andlisis se concluyé que, de aprobarse estas reformas, se fortalecera de
manera importante el rol de la PROFEDET, pues se le otorga un papel central para
la conciliacién y la procuracion de la justicia laboral. No obstante, esto conlleva la
necesidad de fortalecer a la institucién en términos de recursos humanos, a fin de
enfrentar de manera adecuada sus nuevas atribuciones.

Con respecto al punto VIl del orden del dia, el Lic. Roberto Campa Cifrian, invité a
los miembros e invitados del Comité Técnico Consultivo a exponer sus propuestas
de participacion ciudadana.

En la intervencion de los miembros e invitados del Comité la Lic. Marcela Trujillo
Zepeda, Socia Administradora RVA, Abogados S.C., manifestd susatisfaccion con
la continuidad que se le ha dado al Comité Técnico Consultivo ya que considera

-que es muy importante que la Procuraduria abra sus puertas a las opiniones y
propuestas de otras instituciones o autoridades laborales. Asimismo, agradecio la
invitacion y reitero el apoyo.

En este sentido, el Lic. Rafael Campa Cifrian, agradeci6 la presencia y participacion
de la Lic. Marcela Truijillo Zepeda, asi como el apoyo brindado de su parte e insistio
en que para la Procuraduria es muy importante contar con el apoyo de todos los
asistentes ya que permite detectar las areas de oportunidad para mejorar el
servicio a los usuarios, que son la razon de existir de PROFEDET.

Por su parte el Lic. Octavio Carbajal Bustamante, Presidente de la Comision del
Trabajo de la CONCAMIN, manifest6 también su satisfaccion por la convocatoria
a la Sesién del Comité Técnico Consultivo e insistié en que el Comité es una gran
plataforma de crecimiento y retroalimentacién para la Procuraduria, de igual
manera manifestd su deseo de que toda la Administracién Publica pusiera el
mismo interés en implementar los mismos mecanismos de participacion.

Ante ésta intervencién, el Secretario del Trabajo, sefialé que agradecia de
antemano la asistencia del Lic. Octavio Carbajal, manifesté que valoraba la labor
de la CONCAMIN y que el resto de la administracion se trabajaria arduamente por
la defensa de los trabajadores, apoyado de las ideas aportadas en el mismo Comité
Técnico Consultivo.

En uso de la palabra el Lic. Marcos Sanchez Garcia, Coordinador del Sindicato
Nacional de Trabajadores del Seguro Social, destacd la importancia de la
capacitacion de las y los trabajadores de la Procuraduria en razén de que solo de
esa manera se logra cumplir con su labor de manera responsable y procedié a
preguntar ;Cual es el avance en materia de capacitacion?
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Al respecto, la Lic. Alejandra Negrete Morayta, Procuradora General de la
Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo y Secretaria Ejecutiva del Comité,
coincidié con la importancia de la capacitacién e hizo hincapié en del afio 2013 al
ano 2018 se impartieron 62 cursos presenciales y en linea en materia de derechos
humanos, igualdad y no discriminacién, con lo que se capacitd a un total de 1,596
servidoras y. servidores, en el entendido de que las y los servidores publicos
tomaron mas de un curso durante esos afos.

Finalmente, y al no haber mas comentarios por parte de los asistentes, el
Secretario del Trabajo, agradecid la participaciéon de cada uno de los miembros e
invitados a la Primer Sesién Ordinaria 2018 del Comité Técnico Consultivo de la
PROFEDET y no habiendo mas asuntos que tratar, se Ievanto la sesion, a las doce
horas con treinta minutos del dia en cita.
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