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Ciudad de México, a 13 de junio de 2018

MINUTA CORRESPONDIENTE A LA REUNION DE TRABAJO DE LOS MIEMBROS E
INVITADOS DEL COMITE TECNICO CONSULTIVO DE LA PROCURADURIA FEDERAL DE
LA DEFENSA DEL TRABAJO

A efecto de atender la solicitud efectuada en la Primera Sesion del Comité Técnico Consultivo
de la Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo de fecha 10 de junio de 2018, con relacién
al punto 5.1.V. Presentacion de proyectos estratégicos de la PROFEDET y en particular al
Proyecto sobre igualdad y no discriminacién, Micrositio denominado “Orientacion e informacién
sobre igualdad y no discriminacién en materia laboral”, por Instrucciones de la Maestra Alejandra
Negrete Morayta, Procuradora General de la Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo, se
convocd a una reunion de trabajo con la finalidad de que conozcan a fondo el mencionado sitio
web y se recibian propuestas de mejora.

1. Se revisé minuciosamente el contenido que aparece en el sitio de referencia, respecto a los
temas que en seguida se mencionan, estando todos los presentes de acuerdo con la
informacién, sin solicitar ninglin cambio, informacién que se adjunta y forma parte de la
presente minuta:

> Comprendiendo la sexualidad y el género en nuestras vidas.

> Acuerdo general de administracién 111/2012, emitido por la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion del 06 de septiembre de 2012, acoso laboral.

2. Se solicité se incorporen al micrositio denominado “Orientaciéon e informacién sobre
igualdad y no discriminaciéon en materia laboral”, los derechos y obligaciones de los
trabajadores que se encuentran en la pagina de la PROFEDET y se acordd subir dicha
informacion al sitio web en cuestion.

3. Se les presento como opera el micrositio denominado “Orientacién e informacién sobre
igualdad y no discriminacion en materia laboral”, sin que los presentes solicitaran algin
cambio, coincidiendo que era un proyecto que beneficiaria a las y los trabajadores de
México.
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Comprendiendo la sexualidad y el género en nuestras vidas.

En este apartado conocerds los conceptos fundamentales de la perspectiva de género para que
tengas un panorama amplio de sus implicaciones en el campo de los derechos humanos.

Este documento estd agrupado en tres ejes:

Sexualidad y género.

Esta terminologia te resultara necesaria para comprender los atributos que social, histérica, cultural,
econdmica, politica y geograficamente, entre otros, han sido asignados a hombres y mujeres. Asi
como para entender las diferentes dimensiones subjetivas y sociales que atraviesa el ser humano
como es la orientacién sexual, la identidad y expresion de género, y sus caracteristicas sexuales,
categorias que son influenciadas por factores blO[OgICOS sociales, econdmicos, politicos, culturales,
legales, histdricos, religiosos, entre otros { :

Estos conceptos son:

Bisexualidad, diversidad sexual‘y de género, gay, genero, homosexualidad, /dent/dad de género,
lesbiana, orientacion sexual, sexo, sexua//dad transgenero y transexua//dad

Discriminacion y:wiolencia. Y,

Précticas que limitan el reconoumlento y acceso pIeno a Ios derechos humanos, prlnupalmente por
cuestiones de genero orientacion sexual e 1dent|dad de genero, asi.como actos de violencia- que
reducen la posnbllldad de vmr enlibertad, teneracceso! a oportunldades y'en.casos extremos privan

de la vida. Estas practlcas son: } AN D B\

Acoso sexual, discriminacion.laboral,-discriminacion por embdrazo, discriminacion contra la mujer,
discriminacion por/dentldad de genero d/scr/m/nac10n por orientacion sexual, hostigamiento sexua/
homofob/a, ‘misoginia, violencia contra las mu;eres en sus d/st/ntos mat/ces y'transfobia. (i

Transversalizacion e mstltuaonahzauon de la perspectiva de' genero
Medidas, practicas y leyes necesarias para disminuir la discriminacién; brechas de genero Y/ alcanzar
la igualdad entre las personas, asi como el ejercicio pleno de los derechos humanos. Estas'son:

Acciones afirmativas, -derechos humanos equ1dad /gua/dad de" género, lgua/dad sustantiva,
perspectiva de género, transversa//zar L )

! Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién, 2016, “Glosario de la diversidad sexual, de género y caracteristicas
sexuales”. Ultima consulta: agosto de 2017. Disponible en:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/225209/Glosario TDSyG WEB.PDF.
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A continuacién, encontraras las definiciones de los tres ejes sefialados. Los conceptos estan
organizados alfabéticamente para que los puedas localizar con facilidad. También podras ver
algunos datos que ilustran situaciones de discriminacion y violencia laboral por motivos de género
u orientacién sexual dentro de nuestro pais.

Acciones afirmativas.?
Es el conjunto de medidas de caracter temporal encaminadas a acelerar /a igualdad de hecho entre

mujeres y hombres.

Acoso sexual.?

El acoso sexual es una forma de violencia en la que hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva
a un estado de indefensién y de riesgo para la victima, independientemente de que se realice en
uno o varios eventos.

Tanto el acoso como el hostigamiento con fmes sexuales con5|sten en una serie de conductas y
practicas no consensuadas que se pueden clasificar, por su intensidad, en dlferentes niveles. Dado
lo anterior, te presentamosiuna tabla que ejempllflca este tlpO de acciones:

Bromas, insinuaciones,
comentarios y chistes de
| contenido sexual; solicitud de
f encuentros personales y/o de
i ' relaciones sexuales sin presion
; aparente; cuestionamientos
1 acerca de la vida sexual;
l i . llamadas o mensajes
i telefénicos o por cualquier
medio insistentes y de caracter
| , sexual. ‘
Nivel 2.-‘Acoso:medio ““No'verbal y'sin contacto fisico Acercamlentos excesivos,
i . X | mlradas msmuantes ‘gestos y
_.muecas de mmtacuon sexual |

2 L ey General para la Igualdad Entre Hombres y Mujeres. Diario Oficial de'la Federacion. Ultima consulta: agosto 2017.
Disponible en: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGIMH 240316.pdf.

3Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia. Diario Oficial de la Federacién. Ultima consulta:
agosto 2017. Disponible en: http://www.dof.gob.mx/nota detalle.php?codigo= 49612098&fecha=01/02/2007.
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{ Nivel 3.- Acoso grave Verbal y con contacto fisico Abrazos y besos, tocamientos o
| ‘ - pellizcos y acercamientos
3 corporales no  deseados;
‘ ‘ presiones para obtener sexo a
f , cambio de mejoras; realizar
actos sexuales bajo presion de

’ despido; y asalto sexual

[ WA S SO H el s

'Niveles de acoso sexual laboral. Fuente: INMUJERES 2010

Debido a que este tipo de conductas buscan vulnerar la capacidad de accién, decisién y la condicién
de bienestar de las personas incurren en practicas de violencia. Por lo tanto, es importante
reconocer si estds viviendo una situacién de este tipo. Asi, te compartimos el violentémetro®, un
instrumento disefiado por el Instituto Polltecnlco Nacional (IPN 2009) que permite identificar de
manera sencilla los niveles de v:olencna e

VIOLENTOMETRO -

... sf. la violencia también se mide s " -
Bvrize Po O e

Bromas hirlentes
Chantajear

Mentir, enganar
Ignorar, ley del hielo
Celar
Culpabilizar
Descalificar
Ridiculizar. ohnd-‘f

Humillar en pablico

Intimidar, amenazar

Controlar, prohibir g Fm i XN Ry, ¥
tamistmdes. Familiacms. dinsra. 3 i 4 i AN \

iReaccional
No te dejes destrui

AVEnazar con

objetos © armas

Amenazar de muerte N “w ® A X ] . g 4

Forzara una 3 & - { g
relacion sexual : b g

Abuso sexual 0 4 - Jooa ) &

profesional!

Violar 3 = . € . o P &

iNecesitas ayuda

Mutilar B « R ¢ ) o - ]

ASESINAR

Bisexualidad.® :
Atraccidn que puede sentir una persona para relacionarse afectiva, emoc:onal y/o eréticamente

con personas de ambos géneros.. . : g -

“ Lo puedes encontrar en http://www.genero.ipn.mx/MaterialesDeApoyo/Documents/VBanner.pdf
S Alvarez- Gayou, J., 2011, Sexoterapia Integral. México D.F: Manual Moderno. Pagina 27.
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Derechos Humanos.®

Son derechos interrelacionados, interdependientes, indivisibles e inherentes a todos los seres
humanos, sin discriminacién o distincién alguna de nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen
nacional o étnico, color, religién, lengua, o cualquier otra condicion.

Discriminacién.’

Toda distincidn, exclusién, restriccién o preferencia que, por accién u omisién, con intencion o sin
ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir,
impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y
libertades, cuando se base en uno o més de los siguientes motivos: el origen étnico o nacional, el
color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social,
econdmica, de salud o juridica, la religién, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la
situacién migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o
filiacién politica, el estado civil, la situacién familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los
antecedentes penales o cualquier otro motivo. De igual forma se considera como discriminacion: la
homofobia, misoginia, cualquier .manifestacién de xenofobia, antisemitismo, asi como la
discriminacion racial y otras formas conexas de intolerancia. 7w

Discriminacion laboral. TN ~

Esta se concibe como cualquier distincidn, exclusmn 0. preferencna que tenga por efecto anular o]
alterar la igualdad de oportunldades o de trato en el empleo u ocupamon

Con el fin de determlnar la eX|stenC|a de p051bles SItuacwnes de dlscrlmlnacmn en las- relaciones
laborales, es necesario verificar en cada caso; donde presuntlvamente se presenta lamisma y qU|en

ejerce la acciéon. o PP\ \

D

A continuacién;-se presentan algunos casos especificos de discriminacién en'el'dmbito laboral:
| & B\ S p " oo ® 3 b R % {

P

Discriminacion por embarazo:. = .~ WY R X
Consiste en tratar a una mujer (empleada o sohmtante de empleo) der manera no favorable por'.'
embarazo, parto o alguna afecuon medlca reIacmnada con estos 9, 10y 1§/

\
0

o\
kY

5 Naciones Unidas, Derechos Humanos, Oflcma del Alto Comnswnado aQue son los derechos humanos? Ultlma consulta
agosto 9 2017 g ;.. _, Disponible =~ - s 7y en:
http://www.hchr.org.mx/index.ohp?option=com. content&view= artlcle&ld 4488 |temid=249. Y 7

7 Ley Federal Para Prevenir y Eliminar la Discriminacién. Diario-Oficial de la Federacnon Ultima consulta [agosto 2017.
Disponible en: http://www. conapred org. mx/userﬁIes/f||es/LFPED%283%29 pdfrea® o /|

8 Qrganizacion Internacional “del Trabajo. «Convenio  num. 111, Ultima' consulta: agosto’ 2017: Disponible en:
http://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f2p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100 1LO CODE:C111.

S Comisién para la Igualdad -de» Oportunidades en el Empleo: Ultima consulta: agosto <2017. Disponible en:
https://www1l.eeoc. gov//spamsh/laws/tvpes/pregnancv cfm?renderforprint=1, © o

10 pe| 2011 al 2016 el mayor nimero ‘de-quejas. por discriminacién-laboral ‘que-ha recibido CONAPRED ha sido por
embarazo. Los expedientes recibidos hasta la fecha sefalada siman 613.:Sigue siendo recurrente que los reclutadores
soliciten un certificado de no gravidez, refiere Maria José Morales Garcia, directora de promocion y cultura del Consejo.
Consejo Nacional Para Prevenir la Discriminacién. (2016). Casos de discriminacién laboral, la mayoria por embarazo:
CONAPRED. Ultima consulta: julio 2017. Disponible en:
http://www.jornada.unam.mx/ultimas/2016/08/30/discriminacion-laboral-la-mayoria-por-embarazo-conapred.
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Discriminacidn contra la mujer .
Toda distincidn, exclusion o restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o por resultado
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y libertades
fundamentales de las mujeres en las esferas politica, social, cultura, civil o de cualquier otra indole.

Discriminacién por identidad de género y orientacién sexual .

Se refiere a la exclusidn, limitacién o negacion de las posibilidades que tienen las personas de
asumir, expresar y vivir su sexualidad, asi como de asumir expresiones, preferencias u orientaciones
e identidades sexuales en la vida familiar, comunitaria, escolar, laboral, en los servicios de salud,

etc.

En el entorno laboral se manifiesta cuando las personas empleadoras exigen ocultar cualquier signo
exterior relativo a su orientacién sexual e identidad de género sobre todo cuando el empleo no
coincide con los estereotipos de género tradicionalmente asignados®®

En 2014 la primera Encuesta Nacional sobre Homofobia y el Mundo Laboral en México arrojé que,
del 20% de personas del colectivo LGBTTTI a quienes se les pregunté sobre su orientacién sexual o
identidad de género antesde ser contratadas un 14% expreso que se le negé un empleo a causa de
su orientacion o identidad. Y Lo I

La misma encuesta menciona que una de: cada tres personas homosexuales ha sido victima-de‘algun
tipo de discriminacién en su Iugar de trabajoy un 55% expreso: que ‘nadie 0. pocos comparieros o
compafieras de:trabajo saben de su orientacién; sexual o 1dentldad de genero La principal razon es
el temor a ser.victimas de burlas o discrlmlnamon. St LI A B AN -

Uno de los datos mds importantes de la encuesta, en‘cuaht‘d adenuncias se refiere, reveld que
Gnicamente 17% de lasy los participantes que'sufrieron discriminacién acudieron a poner una queja:
o denuncia ante las autoridades competentes-. Esta cifra_' se acd’mpaﬁa con que un alto porcentaje

11 ey General Para la Igualdad Entre Hombres y Mujeres. D:ano Oficial de la Federacnon Ultima consulta agosto 2017
Disponible en: http://www.diputados.gob. mx/LevesBlbho/pdf/LGIMH 240316. pdf .

12 CONAPRED ha' recibido mil 726 quejas presentadas por mujeres desde 2011 y hasta el 2016 de Ias cuales 73% estdn
ligadas a actos de discriminacién en el mundo laboral. Més del 50% de los casos presentados tienen relacion icon el
embarazo y cerca del 30% con cuestiones de género. La Encuesta Nacional sobre Discriminacién revela que 50% de las
mujeres concuerda con qué en México'no.son respetados sus derechos. Notimex, “Mujerés;sufren mayor discriminacion
en el trabajo: CONAPRED”. El Universal, Mexmo, 24 de noviembre de 2016: Ultima:consulta: agosto de 2017. Disponible
en:  http://www. elumversal com. mx/artlculo/namon/ZO16/11/24/mu1eres sufren mavor dlscnmmacmn -en-el:trabajo-

conapred.
13 Organizacion Internacnonal del Trabajo 2007, Discriminacion Iabora/ de personas; transexuales Ultima consulta agosto
2017. Disponible - ¢ en:

http://www.aldarte. org/comun/lmageneldocumentos/Dlscnm|naC|%F3n%ZO!aboral%ZOde%ZOpersonas%ZOtransexuaI
es.pdf. ) - )

14 Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién (CONAPRED), 2016, Glosario de*la diversidad sexual, de género y

caracteristicas sexuales. Ultima consulta: agosto, de 2017. Disponible en:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/225209/Glosario TDSyG WEB.PDF.

15 Consejo Nacional Para Prevenir la Discriminacién, 2012, Reporte sobre la discriminacién en México 2012, Trabajo. Ultima

consulta: agosto 2017. Disponible en: http://www.conapred.org.mx/userfiles/files/Reporte 2012 Trabajo.pdf.
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de las y los encuestados desconoce que pueden ser orientados y apoyados por organismos como
la CNDH (32% no lo sabe) o el CONAPRED (51% no lo sabe)?®.

Diversidad sexual y de género."

Hace referencia a todas las posibilidades que tienen las personas de asumir, expresar y vivir su
sexualidad, asi como de asumir expresiones, preferencias u orientaciones e identidades sexuales.
Parte del reconocimiento de que todos los cuerpos, todas las sensaciones y todos los deseos tienen
derecho a existir y manifestarse, sin mas limites que el respeto a los derechos de las otras personas.

Dentro de esta diversidad surgen las siglas LGBTTTI, lésbico, gay, bisexual, travesti, transgénero,
transexual e intersexual, para identificar al movimiento politico social que busca el reconocimiento
y respeto pleno de los derechos humanos de las personas pertenecientes a este sector.

Equidad. 8
Es un principio ético-normativo asociado a.la-idea de justicia; bajo la idea de equidad se trata de
cubrir las necesidades e intereses de personas o grupos de personas que se encuentran en
desventaja educativa, social, econémica o politica. :

Gay.19 . €4 S TN S & o )

Hombre que se siente atraido erdtico, y afectwamente hacna otro hombre Es una- expre5|on
alternativa a "homosexual” (de‘origen medlco) 200 » \

-

. L * ]

Género.” : 1 i1 74 ol .
Se refiere a los atrlbutos que soual hlstorlca cultural economlca polltlca y geograflcamente, entre
otros, han sido. construidos, y asignados alos hombres y.alas mUJeres "Se utiliza para referifse a las
caracterlstlcas que, social y ‘culturalmente, han 5|do |dent|f|cadas como mascullnas y “femeninas”,
- ¢ Py - ki

W, T t 3 %

16 Barrera, A., mayo 2017 Dlscnmmacron laboral: Otra de /as caras de Ia homofobla yla transfobla Méxnco 17 de mayo
de 2017. Ultima consulta: agosto 2017, Dlsponlble en: http //ladobe com: mx/2017/05/d|scnm|nac10n laboral-otra-de- las-
caras-de-la- homofobla y-la-transfobia/, = i % .« i g
17 Consejo Nacional Para Prevenir, Ia Dnscrlmmauon (CONAPRED), 2016 Glosar

de.la. diversidad sexual, de genero yf
caracteristicas sexuales.. ., Ultlma @ consulta: agosto Dispon’ible | en:
https://www.g6b. mx/cms/uploads/attachmentjﬁle/225271/g|osano-TDSvG pdf. N ¢

18 ONUMUJERES, 2015, La lgualdad de Género:» Entndad de Ias Naciones Unidas para Ia Igualdad de Genero ysel
Empoderamiento de.las/Mujeres. Ultima consulta agostor2017. Dlspomble en: http //lgualdaddegenero unam. mx/wp-
content/up|oads/2016/08/0nu mujeres- Lgualdad eqwdad pdf. 4 ‘ c . -
13 Consejo Nacional Para Prevemr la D|scr|mmaC|on (CONAPRED), 2016 Glosano de'la dlverSIdad sexual ‘de_ genero y
caracteristicas sexuales Ultima consultaz™  agosto °2017. Dlsponible en:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/225271/glosario-TDSyG.pdf. /

2 Algunos hombres y mujeres,-homosexuales o lesbianas, prefieren‘el término gay, por su’ contemdo pohtlco y uso

popular.
21 suprema Corte de Justicia de la Nacnén 2015 Protocolo de actuacién pard qu:enes lmparten justicia en casos que

involucren la orientacién sexual o la ldent/dad de genero PoderJud:c:al dela Federac:on Ultima consulta: agosto 2017.
Disponible en:
https.//www.sitios.scin.gob.mx/codhap/sites/default/files/archivos/pag’inaé/PROTOCOLO DE ACTUACION PARA QUIE
NES IMPARTEN JUSTICIA EN CASOS QUE INVOLUCREN LA ORIENTACION SEXUAL O LA IDENTIDAD DE GENERO
0.pdf.
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las cuales abarcan desde las funciones que histéricamente se le han asignado a uno u otro sexo
(proveer versus cuidar), las actitudes que por lo general se les imputan, hasta las formas de vestir,
caminar, hablar, pensar, sentir y relacionarse.

Hostigamiento y acoso sexual.*

De acuerdo a la Ley Federal del Trabajo, el hostigamiento es el ejercicio de poder, en una relacién
de subordinacidn real de la victima frente al agresor en los ambitos laboral y/o escolar. Se expresa
en conductas verbales, fisicas o0 ambas de connotacidn lasciva, relacionadas con la sexualidad sin
tomar en cuenta el consentimiento mutuo.

La misma Ley define el acoso sexual como una forma de violencia en la que, si bien no existe la
subordinacién, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de indefensién y de
riesgo para la victima, independientemente de que se realice en uno o varios eventos.

En México sélo 16 estados de la Republica tipifican como delito el acoso sexual;? en el resto del pais
s6lo aparece la figura juridica de hostigamiento sexual. La pena mas alta ‘es dé~8 aﬁos de prisién.?
De acuerdo a un estudio del Coleglo Jurista reallzado en- 2012 en- Mexmo 1.4 mlllones de mujeres
padecen acoso sexual ‘en el trabajo, esto es, eI 10%mde la poblacnon economlcamente activa;
asimismo, informd.que el 99.7% de los casos no se denunaa -

Por otro lado, se . estima que 8% dé los trabajadores del genero mascullno en Mex1co sufre acoso
sexual en su centro laboral. Este fendmeno representa actualmente 15% de las denuncias’ por dIChO
delito, segun.datos del lnstltuto Nacional de Mu;eres (INMUJERES) 25 &

A contmuacmn, te presentamos una tabla para que puedas |dent|f'car la diferencia_entre

hostigamiento sexual y acoso sexual:* ARY A \ ‘

Hd %o %

3 Acososexuat Sl

Existe una: relacuon real de subordmacnon por No eX|ste subordmacnon
parte de la’ V|ct|ma - « Y w @ : ‘

-

22 Cémara de Diputados: Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida-Libre de Violencia. Ultima’ consulta: marzo de
2018. Disponible en: http://www.diputados.gqb.‘mx/LevesBiino/pdf/LGAMVLV 220617.pdf.

2 Las entidades que lo reconocen:son:'Baja California Sur Sinaloa, Nayarit, Jalisco, Coahuila, Tamaulipas, San Luis Potosi,
Guanajuato, Querétaro, Estado-de’México, Guerrero, Puebla, Veracruz, Campeche, Qumtana Roo'y Ciudad de México.

24 Milenio digital, 21 de marzo de 2017, ¢Cémo'se castiga el acoso y el hostigamiento sexialen Meéxico? Ultima consulta:
agosto de 2017. Disponible en: www.milenio.com/tendencias/como. se castlga -acoso-sexual-hostigamiento sexual-
plaqueta-milenio-noticias 0 923907790.html+&cd=10&hl=en&ct=clnk&gl=mx.- _

25 Excelsior, 25 de abril de 2016, Veinte datos duros sobre acoso.y feminicidios; te horrorizardn. Ultima consulta: agosto de
2017. Disponible en: http://www.excelsior.com.mx/de-la-red/2016/04/25/1088685.

%6 publimetro, S/F, Crece acoso sexual contra hombres. México. Ultima consulta: agosto de 2017. Direccion:
https://www.publimetro.com.mx/mx/noticias/2014/06/04/crece-acoso-sexual-contra-hombres.html
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Se realiza en ambitos laborales y/o escuelas. | Se realiza en cualquier espacio.

El objeto del tipo penal se basa en solicitar
conductas verbales, fisicas o ambas de
caracter sexual valiéndose de la posicion de
superioridad jerdrquica.

El objeto del tipo es el ejercicio abusivo de
poder que conlleva a wun estado de
indefensién y riesgo para la victima, con la
finalidad de obtener alguna satisfaccion

sexual no consensuada.

Diferencias entre hostigamiento sexual y acoso sexual. Fuente: INMUJERES, 2009.

Homofobia.”
Es el rechazo, discriminacién, invisibilizacién, burlas y otras formas de violencias basadas en

prejuicios, estereotipos y estigmas hacia la homosexualidad o hacia las personas con orientacién o
preferencia homosexual, o que son percibidas como tales. Puede derivar en otras formas de
violencia como la privacién de la vida.y el delito de homicidio. Su uso se ha extendido al rechazo
hacia las orientaciones sexuales e identidades de género no hegemc’)nicas en general; sin embargo,
esto ha contribuido a invisibilizar las distintas formas de vxolencxa que viven Iesblanas personas
trans, bisexuales e intersexuales. . % TH <" \

Matrimonio homosexual no Ser homosexual es ilegal y

- ll\ga;rllmomo homosexual permitido, pero uniones - esta castigado con penas de
9 civiles legales carcel
Matrimonio homosexual Homosexualidad legal, pero Ser homosexual es.ilegal y
legal solo en algunos matrimonios y uniones - osta castigado con la pena

territorios del pals civiles no permitidas de muerte

Fuente: International’ Lésﬁian_', Gay, Bisexual, Trans and Iptersgi—Agbiiéfiofn (ILGA).

27 Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién (CONAPRED), 2016, Glosario de la diversidad sexual, de género y
caracteristicas sexuales. Ultima consulta: agosto 2017. " Disponible en:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/225271/glosario-TDSyG.pdf
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La homosexualidad como orientacidn erdtico- afectiva y practica en algunos paises sigue siendo
castigada con la pena de muerte, y en otros no se tiene acceso pleno a los derechos, este mapa da
una idea general de como se ve la homofobia a nivel mundial hasta 2015.

Identidad de género.*

Vivencia interna e individual del género, tal como cada persona la siente, misma que puede
corresponder o no con el sexo asignado al nacer. Incluye la vivencia personal del cuerpo, que podria
o no involucrar la modificacidn de la apariencia o funcionalidad corporal a través de tratamientos
farmacoldgicos, quirdrgicos o de otra indole, siempre que la misma sea libremente escogida.
También incluye otras expresiones de género como la vestimenta, el modo de hablar y los modales.

Igualdad entre mujeres y hombres.”

Situacidn igual entre mujeres y hombres acceden con las mismas p05|b|l1dades y oportunidades al
uso, control y beneficio de bienes, servicios y recursos de la 'sociedad, asi como a la toma de
decisiones en todos los ambitos de la vida:social, econémica, politica, cultural 'y familiar.

Igualdad sustantiva.?
De acuerdo a la Convencién, sobre la Ellmlnacmn de Todas las* Formas de Dlscrlmlnamon contra la
Mujer (CEDAW por. sus SIgIas en mgles) |la |gualdad sustantiva- supone la modificacion de las
circunstancias que impiden a las” personas EJEI’CEI' plenamente sus derechos y tener acceso a
oportunidades de- desarrollo medlante medidas estructurales Iegales o de politica publlca

Homosexualidad.*'" , 8 7o - .
Atraccion que puede sentir una persona para reIacnonarse afectlva emocnonal y/o erotlcamente con
personas del'mismo género. ! t

d v % ! "'s
Lesbiana*? : , o RN AW L G
Mujer que se siente atralda erdtica y afectlvamente por mu;eres Es ‘una expresion que se ocupa enlv
contraposicién al término de “homosexual” de" ongen ‘médico, de esta manera puede ser utlllzada,

por las mUJEI'eS para enuncnar 0 re|V|nd|car su OrlentaCIOH sexual

28 Consejo Nacional para Prevemr la Dlscrlmmacmn (CONAPRED), 2016, Glosario de la leEfSIdad sexual de género y
caracteristicas sexuales, Ult|ma consulta: ™ . agosto 2017. Dlsponible _en:
https://www.gob. mx/cms/uploads/attachment/flle/225271/g|osar|o TDSYG.pdf

2% | ey General para la Igualdad entre Hombres y Mujeres. Diario Oficial de la Federacion. Ultlma consulta agosto 2017.
Disponible en: http://www.diputados: gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGIMH _240316.pdf: '_3 -

30 ONU Mujeres, 2015, La lgualdad de .género. Ultima consulta: agosto de 2017. Disponible en:
http://igualdaddegenero.unam.mx/wp- content/uploads/2016/08/onu mujeres-igualdad-equidad.pdf.
31 Alvarez- Gayou, J.,2011, Sexoterapia Integral. México D.F: Manual Moderno

32 Consejo Nacional Para Prevenir la Discriminacién (CONAPRED), 2016, Glosario de la diversidad sexual, de género y
caracteristicas sexuales. Ultima consulta: agosto, 2017. Disponible en:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/225271/glosario-TDSyG.pdf.
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Misoginia.*
Son conductas de odio hacia la mujer y se manifiesta en actos violentos y crueles contra ella por el
hecho de ser mujer.

Orientacién sexual >’
Vinculacién erético — afectiva que tiene una persona para relacionarse con personas de su mismo

y otro género.

Perspectiva de género.*
Concepto que se refiere a la metodologia y los mecanismos que permiten identificar, cuestionar y
valorar la discriminacién, desigualdad y exclusién de las mujeres, que se pretende justificar con base
en las diferencias bioldgicas entre mujeres y hombres, asi como las acciones que deben
emprenderse para actuar sobre los factores de género y crear las condiciones de cambio que
permitan avanzar en la construccién de la igualdad de género.

Sexo.*®
Son las caracteristicas fisiologicas y sexuales con las que nacen hombres y mu;eres

Sexualidad.’” , £ St :

Abarca al sexo, las |dent|dades y los papeles de genero, el erotlsmo, el placer la mtlmldad la

reproduccion y la.orientacion-sexual. Seviv fy se expresa ‘a-través de-pensamientos, fantasias,
deseos, creencias, actitudes, valores, conductas, practlcas papelesyrelacnonesmterpersonales. la
sexualidad puede lnclu1r todas estas dlmen5|ones no obstante notodas ellas'seviven o se expresan
siempre. La sexualidad estd influida por la mteraccuon de factores blO|0gICOS psicolégicos, socxales

econdmicos, -politicos, culturales éticos, Iegales, hlStOI’lCOS, rehglosos 2 esplrltuales

‘ 2 o

} A% % 4 - » \

Violencia coritr-a'las mujeres: . ' el AN N N\ =
Cualquier accién o conducta, basadaen su género;:que;cause muerte, dafio ‘o sufrimiento fisico,”
sexual o psicoldgico a lamujer; tanto en el ambito publico como en el privado.

33 Cadmara de Dlputados Ley General de Acceso de las MUJeres auna V|da lere de Vlolenma Ultlma consulta: marzo de

2018. Disponible en: http: //www d|putados gob. mx/LevesB|b||o/pdf/LGAMVLV 220617 pdf

34 Consejo Namonal para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED) 2016, Glosarlo de la dlverSIdad sexual, de, genero y
caracteristicas sexuales. Ultima consulta: - agosto . de 2017..~ Disponible en:
https://www.gob. mx/cms/uploads/attaéhment/file/225209/GIosario TDSyG-WEB.PDF. ~ *~ y p

35 Ley General para la Igualdad entre Hombres.y Muijeres. Diano Oficial de'la; Federacnon Ultima consulta ‘agosto 2017.
Disponible en: http://www.diputados.gob. mx/LevesBlbllo/pdf/LGlMH 240316.pdf.~ ) ;

36 UNICEF (s/fi  “Aplicando.  généro.’ Ultima consulta: . -julio: 2017. ’)'- Disponible en:
https://www.unicef. org/honduras/Aphcando genero_agua-saneamiento:pdf.

37 Consejo Nacional para Prevenir Ia; Dlscnmlnacmn (CONAPRED), 2016, Glosario de la dlverSIdad sexual, de género y
caracteristicas sexuales. Ultima.~ - ™ consulta: » /1 [(agosto - de 2017. Disponible en:

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/225209/Glosario TDSyG WEB. PDE.
38 Departamento de Derecho Internacional, Organizacién de’los- Estados. Americanos. Convencidn Interamericana para

Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Convencion de Belém do Pard). Belém do Pard, Brasil, 9 de
junio de 1994. Ultima consulta: julio 2017. Disponible en: http://www.oas.org/es/mesecvi/docs/BelemDoPara-

ESPANOL.pdf.
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Tipos de violencia hacia las mujeres.*
Los tipos de violencia contra las mujeres son:

I. La violencia psicoldgica. Es cualquier acto u omisién que dafie la estabilidad psicoldgica, que
puede consistir en: negligencia, abandono, descuido reiterado, celotipia, insultos, humillaciones,
devaluacién, marginacién, indiferencia, infidelidad, comparaciones destructivas, rechazo,
restriccion a la autodeterminacién y amenazas, las cuales conllevan a la victima a la depresién, al
aislamiento, a la devaluacién de su autoestima e incluso al suicidio.

Il. La violencia fisica. Es cualquier acto que inflige dafio no accidental, usando la fuerza fisica o algtn
tipo de arma u objeto que pueda provocar o no lesiones ya sean internas, externas, o ambas.

Ill. La violencia patrimonial. Es cualquier acto u omisién que afecta la supervivencia de la victima.
Se manifiesta en: la transformacidn, sustraccidn, destruccidn, retencién o distraccién de objetos,
documentos personales, bienes y valores; derechos patrimoniales o recursos econdmicos
destinados a satisfacer sus necesxdades y puede abarcar los danos alos blenes comunes o propios
de la victima. ’

IV. Violencia econémica. Es toda accién u omisién de quien agrede que afecta la supervivencia
econémica de la victima. Se manifiesta a traves de Ilmltacmnes encammadas a controlar el ingreso
de sus percepciones econdmicas, ‘asi como ER percepCIon de un salano menor por |gual trabajo

dentro de un mismo centro Iaboral —~ "\

V. La violencia séxual Es cualquier acto que dé'g\r’a‘d"a: o.dafiael cuérpo y/o la sexualidad de Ia'VfEtima
y que por tanto atenta contra su libertad, dlgnldad e mtegndad fisica. Esuna expresion de abuso de
poder que |mpllca la supremacia masculina sobre la mujer,.al denlgrarla y conceblrla como objeto.

VI. Violencia obstétrica"""". Son aqi.lé‘llos actos, omisidnes y condiciones-qué violan, los derechos de’
las mujeres durante la‘atencion a la salud reproductiva Se 'co"nsidera que la violencia obstétrica
puede presentarse en otros contextos donde no' necesarlamente éxista un embarazo o se atlenda
un nacimiento pero que’ si se relac10nen ‘con’ esto, por eJempIo reproduccion, as:st|da,
antlconcepC|6n o mterrupuon Iegal del embarazo _Y R |

)

¥
y

,‘\‘

" 4

VII. Violencia polltlca Comprende todas aquellas acc:ones Y omisiones que, basadas en elementos
de género y dadas en el marco.del ejercicio de derechos pO|ItICO -electorales, tengan por objeto o
resultado menoscabar o'anular el'reconocimiento, goce y/o ejerc1c10 de los.derechos politicos o de
las prerrogativas mherentes a un cargo publico. '

* Ley General de Acceso de las:Mujeres‘a una Vida Libre de Violencia. ‘Diario Oficial de la Federacién. Ultima consulta:
agosto 2017. Disponible en: http://www.dovf.gob.mx/nota detalle.php?codigo=4961209&fecha=01/02/2007.

40 Comision Ejecutiva de Atencién a Victimas. s/f. Diagndstico sobre victimizacién a-causa de violencia obstétrica en
México. Ultima consulta: marzo 2018. Disponible en:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/194701/Diagno_stico VO port.pdf.

“1 Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacidn, 2016, “Protocolo para Atender la Violencia Politica contra las
Mujeres”. Ultima consulta: http://www.fepade.gob.mx/actividades_ins/2016/marzo/ProtocoloViolencia 140316.pdf.
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Modalidades de la violencia hacia las mujeres.”” **

Violencia familiar: Es el acto abusivo de poder u omisidn intencional, dirigido a dominar, someter,
controlar, o agredir de manera fisica, verbal, psicoldgica, patrimonial, econémica y sexual a las
mujeres, dentro o fuera del domicilio familiar, cuyo agresor tenga o haya tenido relacién de
parentesco por consanguinidad o afinidad, de matrimonio, concubinato o mantengan o hayan
mantenido una relacién de hecho.

Violencia en la Comunidad: Son los actos individuales o colectivos que transgreden derechos
fundamentales de las mujeres y propician su denigracién, discriminacién, marginacion o exclusion
en el ambito publico.

Dentro de las modalidades de violencia también se sefiala la violencia laboral o docente. Debido
a la materia con la que trabaja este apartado se decidié darle un espacio particular por lo que la
informacion se encuentra mas adelante. -~~~ :

Transfobia.** \ y A

Rechazo, discriminacion, |nV|S|b|I|zaC|on burlas, no reconocimiento de la* |dent|dad y/o expresion de
género de la persona yotras formas de V|olenc1a basadas.en .prejuicios, estereotipos y estigmas
hacia las personas con |dent|dades expresxones y expenenuas trans, oque son., percnbldas como
tales. 9 : N

La primera encuesta sobre homofobla/transfobxa y el mundo Iaboral en México, Ievantada por la
Comisidn Nacmnal de los Derechos’ Humanos encontro que solo un. cuarto de las " personas
encuestadas se identificé.con una orientacién: dlferente 7] Ia heterosexual quuenes expresaron.que
no han revelado sus preferencnas a‘compaiieros o companeras De acuerdo: con la misma encuesta,
17% de los dlscrlmmados no queria ir a trabajar, mismo porcentaje que se aislé:de sus compafieros,
15% desarrollé depresién, 13% bajésu rendlmlento laboral 12% perdid amistades en el trabajo v
12% cambio de empleo 7Ly R N K \ ‘ s

Y

A ‘287

Transgénero'® - \ =7 TN\
Las personas transgénero, se 5|enten,y se concnben asi mlsmas como perteneaentes aligénero
opuesto al que social y culturalmente se. a5|gna a su sexo de naC|m|ento »y.quienes, por lo general,
sélo optan por una rea5|gnaC|on hormonal sin llegar ala mtervencmn qwrurglca de Ios organos
sexuales. - :

42 Ley General de Acceso de las Mujeres a:una.Vida Libre de Vlolencna Diario Of|C|al de |a Federaciéh. Ultlma consulta
agosto 2017. Disponible en: Attp://www.dof. gob mx/nota detalle.php?codifo=49612098&fecha= 01/02/2007

44 Consejo Nacional para Prevemr laDiscriminacion (CONAPRED) 2016, Glosario de la d/vers:dad sexual de género y
caracteristicas sexuales. Ultlma consulta: agosto 2017 ““Disponible en:
https://www.gob. mx/cms/uploads/attachment/flle/22527l/glosano-TDSvG pdf "

45 E| Diario de Coahuila, 17 de mayo de 2015;¢Qué tan marcada estd la homofob:a laboral en México? Ultima consulta:
agosto de 2017. Disponible en: http.//www.eldmnodecoahunla com.mx/activos/2015/5/17/que-marcada-esta-
homofobia-laboral-mexico-507339.html. ¢

46 Consejo Nacional Para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED), 2016, Glosarlo de la diversidad sexual, de género y
caracteristicas sexuales. Ultima consulta: agosto, 2017. Disponible en:

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/225271/glosario-TDSyG.pdf.
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Transexual **

Condicién humana que describe a las personas que han cambiado sus caracteres sexuales primarios
y/o caracteristicas sexuales secundarias a través de intervenciones médicas (hormonas y/o cirugias)
para feminizarse o masculinizarse y vivir conforme a su identidad de género.

Transversalizar ¥/

Es el proceso que permite garantizar la incorporacion de la perspectiva de género con el objetivo de
valorar las implicaciones que tiene para las mujeresy los hombres cualquier accidn que se programe,
tratandose de legislacién, politicas publicas, actividades administrativas, econémicas, culturales y
sociales en las instituciones publicas y privadas.

Violencia feminicida **

Es la forma extrema de violencia de género contra las mujeres, producto de la violacién de sus
derechos humanos, en los dmbitos publico y- privado, conformada por el conjunto de conductas
misdginas que pueden conllevar |mpumdad social y del Estado y puede culmmar en homicidio y
otras formas de muerte violenta de. mUJeres

Violencia Laboral *° B

Se ejerce por las personas que tienen un vmculo Iaboral docente o analogo con la victima,
independientemente de la relacidn jerarquica, consistente en un acto o una omisién en abuso de
poder que dafia la autoestima, salud, integridad, libertad y seguridad de la victima, e impide su
desarrollo y atenta contra la igualdad.

Puede consistir en un solo evento dafiino o en una serie de eventos cuya suma produce el dafio.
También incluye el acoso o el hostigamiento sexual.

Constituye violencia laboral: la negativa ilegal a contratar a la victima o a respetar su permanencia’
o condiciones generales de trabajo; la descalificaciéon del trabajo realizado, las amenazas, la
discriminacién por motivos de origen étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, a
condicién social, las condiciones de salud, la religién, las opiniones, las preferencias sexuales, el
estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o
menoscabar los derechos y libertades de las personas; la intimidacién, las humillaciones, la
explotacion.

Violencia laboral'en cifras ©® o aFig o

De acuerdo a la Encuesta Nacional sobre la Dlnamlca de las Relacmnes en Ios Hogares (ENDIREH
2016), en la violencia hacia las mujeres en el dmbito laboral se presenta de la siguiente forma:

47 Ley General para la Igualdad entre Hombres y:Mujeres. Diario Oficial de la Federaciéh."L'Jltim_a consulta: agosto 2017.
Disponible en: http://www.diputados.gob:mx/LeyesBiblio/pdf/LGIMH 240316.pdf. 3

8 Ley General de Acceso de las Mujeres a tna Vida'Libre de Violencia. Diario Oficial-de la Federacién. Ultima consulta:
julio 2017.Disponible en:_https://www.gob. mx/conawm/documentos/lev general-de-acceso-de-las-mujeres-a-una-vida-
libre-de-violencia-pdf.

49 Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), 2016, Resultados de la encuesta nacional sobre la dinémica de las
relaciones en los hogares (ENDIREH). Ultima consulta: julio 2017. Disponible en:
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Violencia en el ambito laboral .S@E"D"é&%

Prevalencias de violencia en el trabajo contra las mujeres de 15 afios y
mas que han trabajado alguna vez, por tipo de violencia y periodo de
referencia

Entre 2011 y 2016, al 11.8% de
mujeres que trabajaron les fue
solicitada prueba de embarazo.

26.6
221 219
10.6 11.2
6.5
_
/. ) i) [
Total Emocional Fisica Sexual Discriminacién

mAlolargode suvida #En los tltimos12 meses

http://www.beta.inegi.org.mx/contenidos/proyectos/enchogares/especiales/endireh/2016/doc/endireh2016 presenta
cion_ejecutiva.pdf.
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Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH), en 2016.

_Violencia laboral contra las mujeres @H

Nacional: 26.6%

[l [De 19.8222.9]
[T [De 23.0a264) EX)
[ (De 26.5229.9]
[l [De 30.0a33.4]
[l [De 33.5236.8] ; L B : Tocsh  hosos

: 44
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20

21

Encuesta Nacional sobre la Dindmica de.las Relacio

INSTITUTO NRCIONAL DE ESTRDISTICA Y GEOGRAFIA

o M

nes e los Hogares (ENDIREH), en 2016.

Mayor proporcién:

¢ Chihuahua

¢ Coahuila

* Querétaro

* Baja California
* Quintana Roo

Menor proporcién:

* Baja California Sur
«  Guerrero

= Nayarit

¢ Campeche

¢ Chiapas

0 R Lo § | it

Agresores de las mujeres en el ambito laboral @H

Compafiero(a) de trabajo

Patrén(a) o jefe(a)

Supervisor(a), capataz, coordinador(a)

Gerente, Directivo o ejecutivo o
m Ultimos 12 meses

Cliente mAlo largo de la vida

Persona desconocida del trabajo
Otra persona del trabajo

Familiar del patrén

INSTITUTO NRCIONAL DE ESTRDISTICA Y GEOGRAFIR
| m 1 i
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mujer tuvo 3 agresores
en el altimo afo.
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ACOSO LABORAL
De conformidad al Acuerdo General de Administracién I11/2012, la SCIN el 06/09/2012

DEFINICION:

Acoso laboral: Los actos o comportamientos, en un evento o en una serie de ellos, en el
entorno del trabajo o con motivo de éste, con independencia de la relacién jerarquica de las
personas involucradas, que atenten contra la autoestima, salud, integridad, libertad o seguridad
de las personas; entre otros: la provocacion, presion, intimidacion, exclusioén, aislamiento,
ridiculizacién, o ataques verbales o fisicos, que pueden realizarse de forma evidente, sutil o
discreta, y que ocasionan humillacion, frustracion, ofensa, miedo, incomodidad o estrés en la
persona a la que se dirigen o en quienes lo presencian, con el resultado de que interfieren en el
rendimiento laboral o generan un ambiente negativo en el trabajo.

CRITERIOS EMITIDOS POR LA SCIJN PARA PODER ACREDITAR EL ACOSO LABORAL

> La persona que demanda debera demostrar que. el objetivo de sus agresores y
compafieros de trabajo es la de intimidarlo, opacarlo, aplanarlo, ‘amedrentarlo o
consumirlo emocional o mtelectualmente, con mira: a exclu:rlo de la organizacion,
o a satisfacer la necesidad de agredlr, controlar o' destrmr, por sus hostlgadores.

> La agresuwdad 0 eI hostlgamlento Iaboral se da entre companeros del amblente del
trabajo y siempre hay una persona que ‘'solo recibe agres:ones esdecir,.hay unagresor
activo y‘una victima pasnva El acoso laboral entre companeros de trabajo debe ocupar un
nivel similar en la jerarquia ocupacnonal 0 por parte de: sus superlores jerarquicos.

> Las conductas debende. presentarse de manera S|stemat|ca es decnr apartir de una
serie de ‘actos o comportamlentos hostlles haaa \uno de los mtegrantes de la
relacion laboral, de manera que.un acto a|slado no puede constituir mobbmg, ante
la falta‘de contmu;dad en la agre5|on en contra de algun empleado o.del ]efe mlsmo

> Sedebede detallar la forma en.que'se desarroll6 la conducta hostll Ademas se preuso que
el estandar probatorio que tienea su cargo el afectado no ‘debe ser estrlcto (CIrcunstanCIas
de modo, tiempo-y lugar). ' [

EXCEPCIONES DEL ACOSO LABORAL

> Deben descartarse como constitutivos de acoso laboral los-regafios o “llamadas de
atencién” razonables o equilibrados, aunque éstos generen cierto “castigo”. Por ejemplo,
una persona empleada en el archivo de cierta oficina ha traspapelado documentacién cuyo
pronto acceso es indispensable para el funcionamiento de dicha area. La persona al mando
la reprende y decide asignarle otra tarea dentro de la oficina.
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» Tampoco son constitutivas de acoso las expresiones irascibles de un jefe o jefa, siempre y
cuando no sean excesivas o notoriamente desproporcionadas y no tengan un destinatario
ni destinatarios especificos constante.

> Finalmente, la Primera Sala sefialé que se debe distinguir el acoso laboral de conductas
inherentes a las exigencias del empleo.

> Las distinciones basadas en capacidades o conocimientos especializados para desempefiar
una actividad determinada.

> Las que se establezcan como requisitos de permanencia para el desempefio del servicio
publico y cualquier otro sefialado en los ordenamientos legales.

> Todas las que no tengan el propoésito de anular o menoscabar los derechos, y libertades o la
igualdad de oportunidades de las personas ni.de atentar contra la dignidad humana

o e



