ANIVERSARIO
PROCURADURIA FEDERAL
DE LA DEFENSA DEL TRABAJO

1A LABORAL AL SERVICIO

JUSTIC
1929-2014 or 105 TRABAIADORES DE MEXICO

STPS

SECRETARIA DEL TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL

Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo
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Para la evaluacion del cumplimiento del Cédigo de Conducta de las y los
Trabajadores de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, el Comité de
Etica en apego a los “Lineamientos generales para el establecimiento de
acciones permanentes que aseguren la integridad y el comportamiento
ético de los servidores publicos en el desempefo de sus empleos, cargos o
comisiones” llevo a cabo 1 sesion de instalacion y 4 sesiones ordinarias en
las que se tomaron 27 acuerdos relativos a su organizacion vy
funcionamiento, aprobacion de su programa anual, aprobaciéon de los
indicadores de cumplimiento, emiti6 recomendaciones derivadas del
incumplimiento al Codigo de Conducta, estableci6 mecanismos de
difusién y sensibilizacion de los valores del cddigo de ética y el de conducta
de la STPS, contando con el apoyo de los recursos humanos, materiales y
financieros propios de la dependencia.

Asimismo, para medir el impacto anual de las acciones realizadas por el
Comité de Etica para un mayor cumplimiento del Cédigo de Conducta, se
determinaron 11 indicadores de cumplimiento, la informacién obtenida
para integrar los resultados de los mismos fue proporcionada
puntualmente por diversas areas de la PROFEDET entre las cuales
encontramos a la Subdireccion de Servicios Generales, la Subdireccién de
Servicios al Personal, la Subdireccion de Adquisiciones y areas sustantivas
como el Médulo de Quejas y Sugerencias y se buscd que estos indicadores
fueran medibles y alcanzables, la informacion obtenida comprende el
periodo del 1° de enero al 30 de noviembre del 2014.

Otro insumo para esta evaluacion, fue la aplicacion de la Encuesta de
Clima y Cultura Organizacional, destinada a aplicarse en toda la
Administracion Pdblica Federal por la Secretaria de la Funcién Publica, en la
PROFEDET dicha encuesta se aplicé durante el periodo del 2 al 12 de
septiembre del 2014 a las seis areas que la conforman, donde participaron
las y los servidores publicos, obteniendo una calificacion global de 81.
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Dicha encuesta arrojo como resultado que el factor mas bajo en
porcentaje fuera el relacionado a la “Equidad y Género” por lo que las
lineas de accién que tomard este Organo Desconcentrado seran
encaminadas a fortalecer los rubros que presenten mayores areas de
oportunidad.

Se hace patente que como refuerzo en materia de Equidad y Género
durante el 2014, el area de capacitacion realizé los talleres: “Curso basico
de género”, “Prevencion y atencion del acoso y hostigamiento sexual”, y
“Prohibido discriminar”, Asi mismo para consolidar la conducta digna de los
servidores publicos que fortalezca a la Institucion, se efectué en materia
de capacitacién el curso “Responsabilidades administrativas de los
servidores publicos”, en materia juridica se cumplieron los cursos en
Reformas de la Ley Federal del trabajo y el Taller practico de la Ley de
Amparo con la finalidad de responder a las necesidades de la sociedad.

Se implement6 una politica a efecto de que los servidores publicos realicen
una declaracién dirigida al Comité de Etica y de Conducta, en la que
manifiesten que han cumplido y aplicado los Cédigos de Etica y de
Conducta.

El pasado 1° de diciembre de 2014, con aprobacion del Comité de Mejora
Regulatoria Interna de la STPS fue actualizado el Codigo de Conducta de
las y los servidores publicos de la Secretaria del trabajo y Previsién Social
por lo que se publicé en la pagina electréonica de PROFEDET.

La PROFEDET refuerza su compromiso para impulsar el cumplimiento del
Cddigo de Conducta con la continua y permanente difusién del mismo.
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