El Comité Técnico de Seleccion de la Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo con fundamento en los articulos
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SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
PROCURADURIA FEDERAL DE LA DEFENSA DEL TRABAJO
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 32

21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
y 17, 18, 32 Fraccién I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento, publicado en el

Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007 y Numerales 174,175,185, 195, 196, 197, 200, 201, 248 y

252 del Acuerdo por el que se reforman, adicionan y derogan diversos articulos del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en materia de Planeacién, Organizacién y Administracién de los Recursos Humanos, publicado el 12 de

julio de 2010 y se expide el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la

Federacion el 29 de agosto de 2011, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA dirigida a toda persona interesada que desee ingresar al Sistema del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Puablica Federal del concurso para ocupar la siguiente plaza:

DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

Cddigo 14-A00-2-CF01059-0000446-E-C-M

Denominacion JEFE (A) DE DEPARTAMENTO DE ANALISIS Y DESARROLLO DE PROCESOS DE NOMINA
. . . NUumero de

Nivel administrativo 0B2 vacantes 1

Percepcion mensual bruta $22,230.30 (veintidos mil doscientos treinta pesos 30/100 M/N) Mensuales Brutos

F.2
F.3

F.4

F.5

F.6

F.7

Adscripcion Subdireccion Fc)igrs,‘ﬁ\odnrglmlstrauon de Ciudad Distrito Federal
FUNCIONES
F.1 Registrar las modificaciones a la estructura organizacional derivadas del andlisis de las necesidades

institucionales.

Efectuar conciliaciones periddicas de la estructura autorizada contra los perfiles de puesto.

Registrar las rotaciones, retiros, separaciones, cambios de puesto y demas informacion derivada de la
relacion laboral de los servidores publicos.

Validar periddicamente los datos registrados en el RUSP contra la documentacion contenida en los
expedientes de personal.

Efectuar previsiones integrales a los procesos, procedimientos y actividades que generan informacion para el
RUSP a fin de mantener informacion veraz y oportuna

Actualizar periddicamente las bases de datos de instituciones concentradoras, globalizadoras, fiscalizadoras
y normativas para el pago de primas, aportaciones patronales e impuestos federales y locales

Apoyar el desarrollo de campafias dirigidas a los servidores publicos adscritos a la PROFEDET y que forman
parte de ordenamientos emitidos por instituciones normativas de la APF

Perfil Habilidades Orientacién a Resultados.

Escolaridad Carrera Genérica: No aplica
Grado de Avance: Terminado o pasante

Experiencia laboral
Area y Afios de Experiencia Genérica:
Administracion Publica. Dos afios.

Trabajo en Equipo.

Conocimientos Recursos Humanos: Relaciones laborales, Administracién de
personal y remuneraciones

Recursos Humanos: Organizacion y Presupuesto Capitulo 1000

Idiomas No aplica.
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Otros Conocimientos de manejo informatico de Office.

BASES DE PARTICIPACION

Requisitos de
participacion

13. Podran participar aquellas personas que relUnan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales en cumplimiento al Art. 21 de la LSPC:

Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion
migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de
libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algin culto, y no estar
inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Documentacioén
requerida

22, Las y los aspirantes deberan presentar en Dr. Vértiz No. 211, 2°. Piso, Colonia Doctores,
Delegacién Cuauhtémoc, C. P. 06720, México, D. F., para su cotejo, en original legible o
copia certificada y copia simple tamafio carta, los siguientes documentos, en el domicilio,
fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido con cuando menos dos
dias habiles de anticipacién a través del portal de TrabajaEn.

1. Curriculum Vitae del Sistema TrabajaEn detallando funciones especificas, puesto ocupado
y periodo en el cual laboré (mes y afo); debera acreditarlo mediante hoja de servicios,
constancia laboral, recibos de pago o algin documento emitido por la dependencia o
empresa en la cual labor6 o labora.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa.

En el caso de carrera terminada se aceptara certificado, historial académico o carta de
terminacion de estudios que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de
estudios solicitado.

En el caso de pasantes: documento oficial expedido por la Direccion General de
Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica, que la o lo acredite como tal bajo la
normatividad vigente.

En el caso de titulados: Cédula Profesional, Titulo Profesional o en su defecto la
Autorizacién Provisional para ejercer la profesion, emitida por la Direccién General de
Profesiones de la Secretaria de Educacién Publica.

En caso de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar la documentacion
oficial que acredite la autorizacién de las autoridades Educativas Nacionales (Direccién
General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica, Area de Revalidacion de
Estudios en el Extranjero) para el ejercicio de su profesion o grado académico adicional a
su profesion.

4. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma.

Se aceptara credencial de elector vigente, no se aceptara credencial de elector “03”
pasaporte vigente o cédula profesional).

5. Cartilla Militar liberada (s6lo hombres)

En el caso de mayores a 40 afios, no se requerira.

6. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado o sentenciada con
pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado o inhabilitada para el
servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro o ministra de culto y
de que la documentacién presentada es auténtica.

Este documento sera proporcionado en el momento de la recepcién documental.

7. En caso de haber sido beneficiado o beneficiada por algin Programa de Retiro Voluntario
debera presentar las constancias manifestando las condiciones en las cuales fue otorgado
dicho retiro para determinar si puede continuar en el concurso. En caso contrario, debe
presentar un escrito en el que manifieste bajo protesta de decir verdad, no haber sido
beneficiado por algin Programa de Retiro Voluntario.
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En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un programa de retiro voluntario
en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la
normatividad aplicable.

8. Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto por el cual se concurse y
gue se manifestaron en su momento en el curriculum registrado en TrabajaEn, se deberan
presentar Hojas de Servicios, Constancias de Empleo en hoja membretada, Contratos,
Alta o Baja en el ISSSTE o en el IMSS, Talones de Pago, segun sea el caso.

9. Para realizar la Evaluacion de la Experiencia y/o Valoracion del Mérito, las y los
candidatos deberan presentar evidencias de logros, distinciones, reconocimientos,
premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitacién y cargos o comisiones en el
servicio publico, privado o social.

10. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso.
11. Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP).

12. Registro Federal de Contribuyentes (RFC, Unicamente se aceptara impresion del SAT)
con homoclave.

13 Conforme al Art. 37 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal (LSPCAPF), Art. 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la APF (RLSPCAPF) , y al segundo Parrafo del Numeral 174 del Acuerdo por el que
se reforman, adicionan y derogan diversos articulos del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en materia de Planeacién, Organizacion y Administracion de los Recursos
Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de agosto de 2011, para que
una o un servidor publico de carrera pueda ser sujeto/a a una promocién por concurso en el
Sistema, debera presentar copia de las ultimas dos evaluaciones del desempefio que haya
aplicado, como servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia 0 en
otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores publicos de libre
designacion, previo a obtener su nombramiento como servidores publicos de carrera
titulares. De conformidad con el Numeral 252 del Acuerdo de referencia, para el caso de los
servidores publicos de carrera de primer nivel de ingreso, en las promociones por concurso,
la evaluacién del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no
formara parte de las dos requeridas por el articulo 47 del Reglamento.

De no estar en alguno de los casos anteriores, debera presentar escrito bajo protesta de decir verdad en
el que manifieste NO ser servidor/a publico/a de carrera titular ni eventual.

Es importante sefialar que en caso de cualquier inconsistencia en la documentacion
presentada y/o informacién registrada en el Sistema TrabajaEn, asi como no presentar algin
documento de los requeridos, por parte de la o el aspirante, serd causa para su
descalificacion del concurso.

Para la recepcién y cotejo de los documentos deberad presentarse de manera personal el
aspirante.

La Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo se reserva el derecho de solicitar en
cualquier etapa del proceso incluso al terminar el concurso, la documentacion o referencias
que acrediten los datos registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los
requisitos, y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificard a la o el
aspirante, o en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccién y/o el
nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Procuraduria, la cual se
reserva el derecho de ejercer las acciones legales procedentes.

Asi también, se hace del conocimiento de las y los candidatos, que esta Procuraduria no solicita como
requisito de contratacion para la ocupacién de sus puestos, prueba médica, examen o certificado de no-
gravidez, de VIH/SIDA o de cualquier otra naturaleza.
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Registro de
aspirantes

32, La inscripcién al concurso y el registro de las y los aspirantes al mismo se realizaran, a
través del portal www.trabajaen.gob.mx, que les asignard un folio para el concurso al
aceptar las presentes bases, que servird para formalizar su inscripcion a éste e identificarlos
durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de
Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de las y los aspirantes.

La revision curricular se llevara a cabo de manera automatica en el momento de solicitar
inscripcioén a la vacante y cotejara el curriculum vitae de la o el aspirante contra el perfil de
la vacante en el Catalogo de Puestos de la APF, sin perjuicio de la revision y evaluacién de
la documentacién que las y los candidatos deberdn presentar para acreditar que cumplen
con los requisitos establecidos en la convocatoria.

En caso de tener resultados no favorables en las evaluaciones y que la vigencia no le permita
la renuncia a sus resultados, la o el aspirante no podra continuar dentro del concurso.
Aquellas o aquellos aspirantes que tengan vigencias vencidas de calificaciones reprobatorias,
deberan renunciar a las mismas manualmente en el portal Trabajaen dentro de la seccién
“Mis Examenes y Evaluaciones™ antes de inscribirse a la vacante de su interés para poder
continuar en el concurso.

En caso de tener resultados no favorables en las evaluaciones y que la vigencia no le permita
la renuncia a sus resultados, la o el aspirante no podra continuar dentro del concurso.
Aquellas o aquellos aspirantes que tengan vigencias vencidas de calificaciones reprobatorias,
deberan renunciar a las mismas manualmente en el portal Trabajaen dentro de la seccién
“Mis Examenes y Evaluaciones” antes de inscribirse a la vacante de su interés para poder
continuar en el concurso.

Etapas del
concurso

42, El concurso se conducird de acuerdo a la programacién que se indica; sin embargo,
podran modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte necesario o en razén del nimero
de aspirantes que se registren.

Se notificara a los aspirantes registrados via correo electronico las fechas en que se deberan
presentar para las etapas Il, Ill, cotejo documental y IV, con al menos dos dias habiles de
anticipacion.
El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas establecidas a
continuacién:

Etapa Subetapa Fecha o plazo
Publicacion de .
Convocatoria. 14 de Diciembre 2011
Registro de Aspirantes. 14 de Diciembre al 29 de

Diciembre de 2011.

I. Revisién Curricular (Por
la herramienta del portal
www.trabajaen.gob.mx).

Il Examenes de | Examenes de
Conocimientos y | Conocimientos

Evaluacion de Habilidades. = .
Evaluacion de Habilidades 12 al 20 de Enero de 2012

14 de Diciembre al 29 de
Diciembre de 2011.

5 de Enero de 2012

IIl.  Evaluacion de la | Evaluacién de la

Experiencia y Valoracién | experiencia 26 de Enero de 2012

del Mérito de los .. .

candidatos. Valoracion del Mérito

Cotejo documental. 26 de Enero de 2012

Evaluacién Aptitud para el

Servicio Publico: Cultura 26 de Enero de 2012

de la Legalidad.

IV. Entrevistas. Del 1 al 10 de febrero de 2012

V. Determinacion. Del 13 al 15 de febrero de
2012




Temarios y
Guias

52, Los temarios y bibliografia para los examenes de conocimientos se encontraran a su
disposicion en la pagina electronica de la Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo:
www.profedet.gob.mx, a partir de la fecha de publicacion de la presente convocatoria en
el Diario Oficial de la Federacion y en el Portal de www.trabajaEn.gob.mx. Las Guias de
Estudio para las Evaluaciones gerenciales/directivas se encontraran disponibles para su
consulta en la pagina electrénica http://www.trabajaen.gob.mx/menuini/js paginad.jsp en
la liga Documentos e Informacion Relevante.

Presentacion de
Evaluaciones y
Vigencia de
Resultados

62. Para la aplicacion de los examenes de conocimientos, habilidades gerenciales y la
entrevista del Comité Técnico de Seleccion; el candidato debera acudir a la Oficina Sede en
donde se encuentra adscrita la vacante para la que concursa, el dia y la hora que se le
informe (con su numero de folio asignado por www.trabajaen.gob.mx ) a través de los
mensajes electronicos respectivos. que le serdn enviados a su cuenta en el portal de
TrabajaEn. El tiempo de tolerancia de las y los aspirantes que sean citados, sera de 15
minutos.

1.- Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que continden
vigentes seran considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a evaluar.

2.- La vigencia de los resultados aprobatorios de la evaluacion de las habilidades es de un
afio, con calificacién minima aprobatoria de 70, contado a partir de su acreditacion, toda vez que
se trata de la misma evaluacion en todos los concursos del Servicio Profesional de Carrera,
tiempo en el cual, la o el aspirante podra:

a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades
gerenciales, y

b) Hacer valer dichos resultados en esos concursos, cuando cumpla con las capacidades
requeridas en el perfil del puesto (es decir, sean idénticas a las ya acreditadas).

Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; reducir al minimo
la posibilidad de que la o el aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los
reactivos de las herramientas de evaluacion, que conlleve a la invalidacién de sus
resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros concursos, se establece el
criterio siguiente:

3. La o el aspirante, renunciando al Gltimo resultado no aprobatorio obtenido, se sujetara a
las nuevas evaluaciones de sus Habilidades con base en lo siguiente:

a) Por segunda evaluacién tendra que esperar tres meses para poder realizarla y,
b) Por tercera y subsecuentes evaluaciones a los seis meses posteriores.

4. Tratandose de los resultados de los Conocimientos Técnicos, éstos igualmente tendran
vigencia de un afio con calificacion minima de 70 a partir de la fecha de aplicacion. Si la
calificacion es menor a 70 su vigencia sera de tres meses, con fundamento en el Acuerdo
CTPPROFEDET 008/12.0/2008. Esto serd valido tratdndose de los resultados de las
capacidades técnicas en relacion con el puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie
el temario con el cual se evalué la capacidad técnica que se trate.

5. De acuerdo a lo establecido en el séptimo transitorio del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal, emitido en el Diario
Oficial de la Federacion, el 6 de septiembre de 2007, “En tanto las dependencias desarrollen
sus procesos de reclutamiento y seleccién conforme a las disposiciones de este Reglamento
utilizaran las herramientas establecidas por la Secretaria”.

En esta convocatoria se seguirdn aplicando las mismas herramientas de evaluacion utilizadas
a partir de mayo de 2006 en los procesos de concurso bajo la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, a excepcion de la evaluaciéon visiéon del
servicio publico conforme al oficio circular SSFP/ICC/697/2007 y la evaluacion de
habilidades intra e interpersonales conforme al oficio circular SSFP/413/095/2008.
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En esta convocatoria se seguirdn aplicando las mismas herramientas de evaluacion utilizadas
a partir de mayo de 2006 en los procesos de concurso bajo la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, a excepcion de la evaluacién visién del
servicio publico conforme al oficio circular SSFP/ICC/697/2007 y la evaluacion de
habilidades intra e interpersonales conforme al oficio circular SSFP/413/095/2008.

En dado caso de que las evaluaciones no sean asignadas por la Secretaria de la Funcién
Publica se evaluara con la herramienta disponible.

El Comité Técnico de Seleccidn Unicamente harda la revision de exadmenes en lo que respecta
a la correcta aplicacién de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos
utilizados, no asi procedera la revision respecto del contenido o de los criterios de
evaluacion.

En el supuesto que el participante considere que no se aplicé correctamente las
herramientas de Evaluacion, tendra un plazo maximo de tres dias habiles para presentar por
escrito su solicitud ante el Comité Técnico de Seleccion.

Reglas de
Valoracion

72, Con fundamento en los acuerdos CTPPROFEDET/04/223/2009 y
CTPPROFEDET003/13.0/2011 se describen a continuacion las siguientes Reglas de
Valoracion:

a) Autorizar como minimo uno y méaximo dos exadmenes de conocimientos y dos
evaluaciones de habilidades como minimo y maximo, los cuales seran publicados en
la convocatoria del puesto de la vacante concursada en la convocatoria del puesto
respectivo.

b) La calificacion no aprobatoria del filtro curricular que realiza el sistema de
TrabajaEn sera motivo de descarte.

c) El resultado no aprobatorio de cualquiera de las habilidades sera motivo de descarte
en los concursos de ingreso. El resultado de estas evaluaciones se vera reflejado en
una escala de 0 a 100 puntos sin decimales, la calificacién minima aprobatoria sera
de 70 puntos para cada habilidad.

d) La Calificacion minima aprobatoria para los exadmenes de conocimientos sera de 70
puntos en una escala de 0 sobre 100 sin decimales, cualquier resultado inferior a esa
puntuacion en alguno de los exdmenes sera motivo de descarte.

e) Se promediaran entre si las calificaciones de los examenes de conocimientos, asi
como las de habilidades, para el efecto de tener una sola calificacién en cada una
de las subetapas; siempre y cuando hayan obtenido la calificacion minima
aprobatoria en cada uno de los examenes.

f) Previa justificacion del Comité Técnico de Seleccién, el Comité Técnico de
Profesionalizacion podra autorizar contar hasta con dos especialistas que podran
auxiliar al Comité desarrollando la etapa de entrevistas.

g) El nimero minimo de candidatos a entrevistar, el cual serd al menos de tres si el
universo de candidatos lo permite. En el supuesto de que el nimero de candidatos
gue aprueben las etapas sefialadas en las fracciones I, Il y Il del articulo 34 del
Reglamento fuera menor al minimo establecido se debera entrevistar a todos.

h) El ndmero de candidatos que se continuaran entrevistando, que ser& como minimo
de tres, en caso de no contar al menos con un finalista de entre los candidatos ya
entrevistados, conforme a lo previsto en el articulo 36 del Reglamento.

i) Una vez que se cuente con el mecanismo establecido por la Secretaria de la Funcion
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Publica, el puntaje minimo de Aptitud, debera ser igual o superior a 70, en una
escala de 0 a 100 puntos sin decimales.

J) Para la evaluacién de la experiencia y valoraciéon del mérito se aplicaran los criterios
establecidos en los Numerales 221, y 222 del Acuerdo por el que se reforman,
adicionan y derogan diversos articulos del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en materia de Planeacién, Organizacion y Administracion de los
Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del
Servicio Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29
de agosto de 2011.

k) El Comité de Seleccién para la evaluacion de las entrevistas podran observar los
criterios de Contexto, Estrategia, Resultado y Participacion o algunos otros criterios
gue establezca la DGICC o el CTP conforme a las particularidades de la PROFEDET.

Sistema de
Puntuacién
General

82. Con fundamento en el acuerdo CTPPROFEDET/05/22.E/2009, se detalla a continuacién el
Sistema de Puntuacion General de las plazas a concurso:

Asignacion de puntos por etapa y por nivel de puesto para las convocatorias dirigidas a toda
persona interesada que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera y para las dirigidas
a las y los Servidores Publicos en general:

Jefe del
Etapa Sub etapa Departamento
Examenes de 30
" Conocimientos
Evaluacion de 20
Habilidades
Evaluacion de 10
Experiencia
1} —
Valoracion de 15
Mérito
\Y Entrevistas 25
Total 100

El requisito establecido en la fraccion Il del articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la administracion Publica Federal se tendra por acreditado cuando el aspirante
sea considerado finalista por el CTS, toda vez que tal circunstancia implica ser apto para el
desempefio del puesto en concurso y susceptible de resultar ganador del mismo, lo anterior,
conforme al Gltimo parrafo del Numeral 174 del Acuerdo por el que se reforman, adicionan y
derogan diversos articulos del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de
Planeacion, Organizacién y Administracién de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio
de 2010 y se expide el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 29 de agosto de 2011.

Para los puestos de Enlace se asignara puntaje Unico de 100, cuando no se requiera
experiencia, en la sub etapa evaluacién de experiencia de la etapa lll.

Publicacion de
Resultados

92, Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal de
www.trabajaen.gob.mx, identificAndose al aspirante con su nimero de folio asignado para
el concurso.

De conformidad con el pendltimo parrafo del Numeral 197 del “Acuerdo por el que se
reforman, adicionan y derogan diversos articulos del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en materia de Planeacién, Organizacion y Administracion de los Recursos
Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de agosto de 2011” las
convocatorias a los concursos publicos y abiertos en cualquiera de sus modalidades estaran
disponibles en la pagina electrénica en Internet de la dependencia en tanto concluye el

7



http://www.trabajaen.gob.mx/

procedimiento de seleccion correspondiente.

Determinacién y
Reserva

102. Se consideraran finalistas las y los candidatos que acrediten el puntaje minimo de
aptitud en el sistema de puntuacién general.

Se declarard ganador o ganadora del concurso, al finalista que obtenga la calificacion
definitiva més alta en el proceso de seleccion.

Al finalista con la siguiente mayor calificacién definitiva, que podra llegar a ocupar el
puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el
ganador sefialado:

a) Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la
determinacién, su decision de no ocupar el puesto, o

b) No se presente a tomar posesién y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada,

Las y los finalistas que no resulten ganadores/as de la plaza, podran integrarse a la reserva
de aspirantes del puesto de que se trate, en la Procuraduria Federal de la Defensa del
Trabajo, durante un afio contado a partir de la publicacion de los resultados como finalistas
del concurso respectivo.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados/as, en ese periodo y de acuerdo a
la clasificacion de ramas de cargo o puesto y rango concursado que haga el Comité Técnico
de Profesionalizacion de la Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo, a nuevos
concursos destinados a tales ramas de cargo o puesto y rango.

Declaracion de
Concurso
Desierto

112, El Comité Técnico de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I. Porque ninglin candidato se presente al concurso;

II. Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacién para ser
considerado/a finalista, o

lll. Porque so6lo una persona finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado
o bien, no obtenga la mayoria de los votos de las y los integrantes del Comité Técnico de
Seleccién.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva convocatoria.

Reactivacion
de folios

122, Con respecto a la reactivacion de folios, una vez que se haya cerrado el proceso de
inscripcion al puesto, la y el aspirante tendra cinco dias habiles a partir de la fecha del
cierre para presentar su escrito de peticién de reactivacién de folio en Dr. Vértiz No. 211,
20. piso, Col. Doctores, Delegacion Cuauhtémoc, C. P. 06720, México, D. F., en el area de
Servicios al Personal de 10:00 a 14:30 Hrs.

La y el aspirante debe considerar que dichas reactivaciones proceden cuando el descarte del
folio sea originado por causas no imputables al aspirante, por errores en la captura de la
informacion u omisiones del operador de Ingreso que se acreditan fehacientemente a juicio
de los integrantes del Comité Técnico de Seleccidn. El escrito debera incluir:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe, si es el caso,
las evaluaciones que ha presentado y sus vigencias.

e Pantallas Impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de
rechazo.

Justificacion de por qué se considera que se debe reactivar el folio.
Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral.
Indicar la direcciodn fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su peticién, la
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cudl sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo.

La reactivacion de folios sera procedente, cuando las causas de descarte NO sean imputables
al aspirante, se acredite fehacientemente:

1. Errores en la captura de la informacion u omisiones del/la operador/a de Ingreso de esta
Dependencia.

2. El registro erréneo en el sistema de los datos académicos y laborales no imputable al
aspirante.

3. Larenuncia a concursos por parte de la o el aspirante.
La renuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades, no imputables al aspirante.
5. La duplicidad de registros, la baja en el sistema por causa no imputable al aspirante

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de reactivacion.
Cabe sefialar que no se reactivaran folios rechazados, en la etapa de revisiéon curricular,

debidos a omisién de informacién o errores de captura en el curriculum de Trabajaen
imputables a la o el aspirante.

Cancelacion del
Concurso

132. El Comité Técnico de Profesionalizacion o de Seleccion podra cancelar el concurso de
las plazas en los supuestos siguientes.

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicién legal expresa que
restrinja la ocupacién del puesto de que se trate, o

b) El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o

c¢) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del
Catélogo el Puesto en cuestion.

Inconformidades

142, Las y los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control en la Secretaria del Trabajo y Previsién Social ubicada en Félix
Cuevas No 301, piso 7, Col. Del Valle; Delegacion Benito Juarez, D.F; de Lunes a Viernes con
horario de 9:00 a 15:00 hrs, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Pablica Federal y su Reglamento.

Recursos de
Revocacion

Los concursantes podran presentar el recurso de revocacion ante la Secretaria de la Funcion
Publica, ubicada en Insurgentes Sur No. 1735, Col. Guadalupe Inn, C. P. 01020, Distrito Federal en
términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién
Pablica Federal y su Reglamento.

Disposiciones
generales

152, Es importante considerar las siguientes disposiciones generales:

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y
los puestos vacantes.

2. Los datos personales de las y los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizard de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente
convocatoria.

e En el centro de evaluacién no se permitird el uso de teléfonos celulares,
computadoras de mano, dispositivos de CD, DVD, memorias portatiles de
computadora, camaras fotograficas, calculadoras, asi como cualquier otro
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dispositivo, libro o documento que posibilite consultar, reproducir, copiar,
fotografiar, registrar o almacenar las evaluaciones.

4. Cuando la o el ganador/a del concurso tenga el caracter de servidor pablico de carrera
titular, para poder ser nombrado/a en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la
documentaciéon necesaria que acredite haberse separado, toda vez que no puede
permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacion que le
sefiala la fraccion VIl del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité
Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Resolucidn de
Dudas 162 A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que las y los aspirantes
formulen con relaciéon a los puestos y el proceso del presente concurso, el nimero
telefdénico es: 5998 2000 ext. 4603 de lunes a viernes de 09:00 a 15:00 hrs.

Principios del
Concurso 172. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género,
sujetandose el desarrollo del proceso y la deliberacion del Comité Técnico de Seleccion a las
disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, a su Reglamento, y al Acuerdo por el que se reforman, adicionan y derogan
diversos articulos del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de
Planeacion, Organizacién y Administracién de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio
de 2010 y se expide el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 29 de agosto de 2011.

Ciudad de México, D. F., 14 de diciembre de 2011.- EI Comité Técnico de Seleccion. Sistema del Servicio
Profesional de Carrera en la Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo.

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio.”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, suscribe las presentes bases el Secretario Técnico.

FRANCISCO JOSE MARTINEZ GARCIA
COORDINADOR DE PLANEACION Y PROYECTOS ESTRATEGICOS.
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