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TRABAJO E“’j PROFEDET

I. Mensaje Introductorio.
Ciudad de México, 11 de marzo de 2024,

Derivado del compromiso de las dependencias y entidades de la administracién publica
federal de tomar acciones para fortalecer la transparencia, la rendicién de cuentas, la
legalidad, la eficiencia y el combate a la corrupcion, confirmo que los verdaderos cambios
se gestan a partir de que, las personas servidoras publicas, de manera individual y en su
conjunto, se asumen como lideres de una nueva y verdadera cultura ética de bienestar a
la sociedad.

Siendo asi, convencida de la importancia de su tarea en el desempefio de sus empleos,
cargos o comisiones, es nuestro deber enaltecer en todo momento la misién y vision
atribuidas a la PROFEDET, asi como del servicio publico que todos representamos.

Por lo anterior, resulta necesario gue, dentro este érgano administrativo desconcentrado
gue tengo a bien encabezar, se dé la recuperacién de la confianza de |a sociedad, a fin de
lograr la transformacién de nuestro pais, trabajando juntos hacia un México prospero,
ordenado, basado en relaciones sociales justas, democréticas, respetuosas, integras,
fraternas, y pendientes en todo momento del interés publico, y el formento a la cultura de
integridad.

Es por lo que, refrendo el compromiso de esta Procuraduria Federal de la Defensa del
Trabajo, con la adopcién de los principios y valores fundamentales, invitando a todas las
personas servidoras publicas que desempefian un empleo, cargo o comisidn al interior
de este o6rgano administrativo desconcentrado, a sumarse a la observancia y
cumplimiento del Cédigo de Conducta, a asumir su compromiso con la ética publica, a
austeridad republicana, la identificacion y gestién de los conflictos de interés, y la
erradicacion de cualguier acto de corrupcion, discriminacién, hostigamiento sexual y
acoso sexual; asi como a la actuacion ética, integra y responsable en el rol del servicio
publico, a adoptar la cultura de la denuncia ante cuaiquier incumplimiento al Codigo de
Etica de la Administracion Pablica Federal y al presente cddigo, para juntos, forjar y ser
parte activa en la construccion de la nueva cultura de servicio publico.

Dra. Selene Cruz Alcala.
Procuradora General de la PROFEDET.
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TRABAJO Z’! PROFEDET

1. Antecedente.

El Comité de Etica de la PROFEDET es un érgano democraticamente integrado en la
PROFEDET, el cual, tiene a su cargo la implementacién de acciones para generar y
fortalecer una cultura de integridad gubernamental.

Entre sus obligaciones y atribuciones establecidas en el numeral 4 de los Lineamientos
Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités de Etica, se encuentra la
de proponer la elaboracién, y en su caso, la actualizacién del Cédigo de Conducta del ente
publico.

Asimismo, en el articulo 20, fraccion 1, del Codigo de Etica, se sefiala como compromiso
institucional la emision del Cédigo de Conducta a través de la persona que ocupe la
titularidad de la dependencia o entidad, el cual sera elaborado a propuesta de su Comité
de Etica, previa aprobacion del Area de Especialidad en Control Interno en el ramo
Trabajo y Previsidon Social y con base en las disposiciones emitidas por la Secretaria de Ia
Funcién Pdblica para tales efectos.

El Cédigo de Conducta de las Personas Servidoras Publicas de la Procuraduria Federal de
la Defensa del Trabajo, fue emitido el 17 de julio de 2019 y ratificado el 20 de julio de 2020.
Su tltima actualizacién fue emitida el 25 de noviembre de 2021 y ratificada el 22 de junio
de 2022.

Por lo anterior, con base en la “GUIA PARA LA ELABORACION DEL CODIGO DE
CONDUCTA EN LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL”, emitida por la UCMAPF en el mes de enero de 2023, las personas integrantes
del Comité de Etica en la cuarta sesion extraordinaria 2023, celebrada el 21 de noviembre
de 2023, aprobaron la actualizacién del Cédigo de Conducta.

Pagina 3de 19 b 2@'24

/ Felipe Carrillo
PUERTO

BEMTMEHTO DL PROLESANIADS.
mEvosBczomARIG T GUFERIDL

o mavan



TRABAJO E’j PROFEDET

I1l. Glosario.

Acoso laboral: Forma de violencia que se presenta en una serie de eventos que tienen
como objetive intimidar, excluir, opacar, amedrentar o consumir emocional o
intelectuaimente a la victima, causando un dano fisico, psicoldgico, econdémice o laberal-
profesional. Se puede presentar en forma horizontal, vertical ascendente o vertical
descendente, ya sea en el centro de trabajo o fuera de éste, siempre que se encuentre
vinculado a la relacién laboral.

Acoso sexual: Forma de violencia de caricter sexual, en la que, si bien no existe una
subordinacién jerarquica de la victima frente a la persona agresora, e inclusive puede
realizarse de una persona de menor nivel jerdrquico hacia alguien de mayor nivel o cargo,
hay un ejercicio abusivo de poder por parte de quien la realiza. Puede tener lugar entre
personas servidoras publicas y de éstas hacia particulares y es expresada en conductas
verbales o de hecho, fisicas o visuales, como son agquellas mencionadas en la fraccion IV
del articulo 5 del Codigo de Etica, independientemente de que se realice en uno o varios
eventos.

Area de Especialidad en Control Interno: Area de Especialidad en Control Interno en el
ramo Trabajo y Previsidon Social.

Area de Especialidad en Quejas, Denuncias e Investigaciones: Area de Especialidad en
Quejas, Denuncias e Investigaciones en el ramo Trabajo y Previsién Social.

Austeridad Republicana: Conducta republicana y politica de Estado que los entes
publicos asi como los Poderes Legislativo y Judicial, las empresas productivas del Estado
y sus empresas subsidiarias, y los 6rganos constitucionales auténomos estan obligados a
acatar de conformidad con su orden juridico, para combatir la desigualdad social, la
corrupcién, la avaricia y el despilfarro de los bienes y recursos nacionales, administrando
los recursos con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer
los objetivos a los que estan destinados.

Carta compromiso: Es el instrumento a través del cual la persona servidora publica
manifiesta su voluntad de adherirse a los principios, valores, compromisos y reglas de
integridad contenidos en el Cédigo de Conducta y desempefiar el ejercicio publico que
le ha sido encemendado, con estricta observancia de estos.

Cédigo de Conducta: Es el presente Cédigo de Conducta de las personas servidoras
publicas de la Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo, el cual es el instrumento
en el que se especifica de manera puntual y concreta la forma en que las personas
servidoras publicas de la PROFEDET aplicaran los principios, valores, reglas de integridad
y compromisos contenidos en el Cédigo de Etica, atendiendo al objetivo, misién y visiéon
de la PROFEDET.

cédigo de Etica: Es el Codigo de Etica de la Administracién Publica Federal, que tiene
por objeto establecer los principios, valores, reglas de integridad y compromisos que
deben ser conocidos y aplicados por todas las personas servidoras publicas, para propiciar
ambientes laborales adecuados, fomentar su actuacion ética y responsable, y erradicar
conductas que representen actos de corrupcion; asi como establecer las obligaciones y
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TRABAJO EIJ! PROFEDET

mecanismos institucionales para su implementacién y las instancias para denunciar su
incumplimiento.

Comité de Etica: Es el Comité de Etica de la PROFEDET, como drgano
democraticamente integrado, el cual tiene a su cargo la implementacion de acciones
para generar y fortalecer una cultura de integridad gubernamentat;

Corrupcién: En términos del segundo parrafo del numeral 5 del Programa Nacionai de
Combate a la Corrupcién y a la Impunidad, y de Mejora de la Gestion Publica 2019-2024,
es el abuso de cualquier posicion de poder, publico o privado, con el objetivo de generar
un beneficio indebido a costa del bienestar colectivo o individual.

Conflicto de intereses: La posible afectacién al desempefio imparcial y objetivo de las
funciones de las personas servidoras publicas, en razén de intereses personales,
familiares o de negocios, conforme a lo previsto en el articulo 3, fraccion VI, de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas.

Discriminacién: Es toda distincion, exclusion, restriccion o preferencia que, con intencion
o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto obstaculizar,
disminuir o impedir los derechos de cualquier persona, cuando ello se base en uno o mas
de los motivos que establece la fraccién Il del articulo 5 del Codigo de Etica.

Hostigamiento sexual: Es una forma de violencia de caracter sexual en la cual hay un
ejercicio abusivo de poder por parte de quién la realiza y tiene lugar en una relacion de
subordinacién jerarquica real de la victima frente a la persona agresora. Es expresada en
conductas verbales o de hecho, fisicas ¢ visuales, independientemente de gue se realice
en uno o varios eventos,

Lineamientos: ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos Generales para la
integracién y funcionamiento de los Comités de Etica, publicado en el Diario Oficial de la
Federacidn el 28 de diciembre de 2020.

PNCCIMGP: Programa Nacional de Combate a la Corrupcién y a la Impunidad, y de
Mejora de la Gestidn Publica 2019-2024.

Persona servidora publica: Personas que desempefian un empleo, cargo o comision en
la PROFEDET.

Persona usuaria: Persona trabajadora, sus beneficiarios y sindicatos, que a peticion de
parte solicite los servicios sustantivos de la PROFEDET.

PROFEDET: Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo.

Riesgos éticos: Situaciones en las que potencialmente pudiera haber un acto de
corrupcién al transgredirse principios, valores o reglas de integridad durante las labores
especificas de las diversas dreas que componen la PROFEDET.

SFP: Secretarfa de la Funcion Publica.
STPS: Secretaria del Trabajo y Previsién Social.

UCMAPF: Unidad de Control y Mejora de la Administracién Publica Federal.
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IV.Marco Normativo.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (D.O.F. 05/02/1917 y su
ultima reforma).

Ley Federal del Trabajo (D.O.F. 27/12/2022 y su dltima reforma).

Ley Federal de los Trabajadoeres al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado
B) del Articulo 123 Constitucional {D.O.F. 28/12/1963 y su ualtima reforma).

Ley Organica de la Administracién Publica Federal {D.O.F. 29/12/1976 y su ultima
reforma).

Ley General de Responsabilidades Administrativas (D.O.F. 18/07/2016 y su dltima
reforma).

Ley Federal de Austeridad Republicana (D.O.F. 19/11/2019}.

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Plblica Federal (D.O.F.
10/04/2003 y su Gltima reforma).

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién {D.O.F. 11/06/2003 y su
ultima reforma).

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia (D.O.F.
01/02/2007 y su dltima reformayl.

Ley General para la lgualdad entre Mujeres y Hombres (D.O.F. 02/08/2006 y su
ultima reformaj.

Ley General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad (D.O.F. 30/05/201
y su Ultima reforma).

Codigo de Etica de la Administracién Publica Federal (D.O.F. 08/02/2022).

Norma Mexicana NMX-R-025-SCF1-2015, en Igualdad Laboral y No Discriminacion
(D.C.F.19/10/2015).

Programa Nacional de Combate a la Corrupcién y a la Impunidad, y de Mejora de
la Gestién Publica, 2019-2024 (D.O.F. 30/08/2019).

Lineamientos en materia de Austeridad Republicana de la Administracién Publica
Federal (D.O.F. 18/09/2020).

Protocolo de Actuacion de los Comités de Etica en la Atencién de Denuncias y
Prevencién de Actos de Discriminacion {D.0O.F. 22/12/2023).
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Protocolo para la prevencién, atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso
sexual (D.O.F. 03/01/2020).

Guia para la elaboracién del Cédigo de Conducta en las Dependenciasy Entidades
de la Administracién Publica Federal, 2023 (emitida por la UCMAPF en enero de
2023).

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal (D.O.F. 06/09/2007).

Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia {D.O.F. 11/03/2008 y su ultima reforma).

Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social (D.O.F.
23/08/2019 y su ultima reforma).

Reglamento de la Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo (D.C.F.
31/08/2022).

Manual de Organizacién General de la Secretaria del Trabajo y Prevision Saocial
(D.O.F. 07/04/2022).

Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para la integracion y
funcionamiento de los Comités de Etica (D.O.F. 28/12/2020).

Manual de Organizacién y Procesos de la Procuradurfa Federal de la Defensa del
Trabajo [febrero 2024).

Manual Interno para la Atencién Integral y Especializada para Personas y Grupos
Vulnerables o en Situacién de Discriminacion de la Procuraduria Federal de la
Defensa del Trabajo (mayo 2023).

Pronunciamiento Cero Tolerancia de la PROFEDET {emitido el 26/03/2020).
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V. Objetivo del Cédigo de Conducta.

El presente Cédigo de Conducta tiene como objetivo, ser un instrumento en el que se
especifica de manera puntual y concreta la forma en que las personas servidoras publicas
de la PROFEDET aplicaran los principios, valores, reglas de integridad y compromisos
contenidos en el Cdédigo de Etica, atendiendo el objetivo, mision y vision de la
Procuraduria.

“El lenguaje empleado en el presente cédigo no busca generar ninguna distincion ni
marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo que las referencias o alusiones en |a
redaccién hechas hacia un género representan a ambos sexos”.

V1. Ambito de aplicacién y obligatoriedad.

El presente Codigo de Conducta es de observancia general y obligatoria para todas las
personas servidoras publicas que desemperfian un empleo, cargo, comision o funcion en
la PROFEDET dentro de su oficina central y oficinas fordneas. Asimismo, es un
instrumento orientador para la conducta del personal que presta servicio social, practicas
profesionales y de otras personas que no se reconozcan como servidoras plblicas dentro
de la Procuraduria.

Cualquier persona que conozca de posibles faltas o incumplimientos al presente Cédigo
de Conducta, por parte de alguna persona servidora publica, podra presentar una
denuncia ante el Comité de Etica y/o al Area de Especialidad en Quejas, Denuncias e
Investigaciones, lo que dard lugar a los procedimientos administrativos
correspondientes, de conformidad con la normatividad aplicable.
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TRABAJO E’j PROFEDET

VII. Mision y vision de la PROFEDET.
Misidon:

Proteger los derechos laborales de las personas trabajadoras, sus beneficiarias vy
sindicatos, en el ambito, la materia y la competencia federal, a través de los servicios de
asesoria, asistencia, orientacion y la representacion juridica, de conformidad con las
atribuciones conferidas a la Procuraduria, promoviendo la prevencion y defensa con un
enfoque incluyente bajo los principios de gratuidad, honestidad, eficiencia, eficacia,
oportunidad, calidad y calidez.

Vision:

Ser la instancia del gobierno de México que asesore, asista, oriente y represente a las
personas trabajadoras, sus beneficiarias y sindicatos sobre sus derechos laborales,
mediante un servicio de apoyo util y efectivo de solucién de conflictos laborales que
contribuya a la justicia social para la dignificacion del trabajo.
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VIIL Riesgos éticos.

El Comité de Etica identificd los riesgos éticos en la PROFEDET, en términos del artlculo
20, fraccién Ill del Codigo de Etica, considerando la siguiente informacion:

1.  Diagnostico de riesgos de integridad de la PROFEDET, elaborado por el Area de
Especialidad en Control Interno, con base en las técnicas siguientes:

a) Estadistica de denuncias atendidas en el Comité de Etica 2019-2022;
b) Informe de riesgos éticos 2020-2022,

c) Estadistica de denuncias recibidas en el Area de Especialidad en Queijas,
Denuncias e Investigaciones 2019-2022;

d) Resultados de la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional 2019-2021, y

e) Encuesta sobre la percepcién de personas integrantes, exintegrantes,
responsables de los procesos éticos y personal de apoyo en el Comité de Etica.

Il. Identificacidn de riesgos éticos derivado de insumos institucionales, con base en
los resultados de la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional 2022 (por factor).

Derivado del analisis y resultado de la informacion mencionada, se detectaron conductas
recurrentes que vulneran los principios, valores, reglas de integridad y compromisos del
Cédigo de Etica, por lo que se identificaron los riesgos éticos, como se muestra en la
siguiente matriz:

Principio, Valor, Regla
de Integridad y/o Factores de riesgo Riesgo ético Impacto negativo
Compromiso

Programa

Transversal

Silos servidares publicos

Desconocimiento del aplican de una manera
Cadigo de Etica. inadecuada el Respeto a los

Derechos Humanos, al

. ] interior y exterior de la
Confusion del contenido

Principio: \ dependencia, realizando

R to 3 las D hos respecto delanterior  |Conductas de manera attos do dise i cion

1 PNCCIMGP espeto a los Derec Cédigo de Etica. o Stica. : i
Humanos. desigualdad, acoso laboral y

amenazas, afectaria el
compromisc de conducirse
con un cocmportamiento
ético, dafiando la imagen de
la institucian.

Descenocimiento dela
impartancia del Respeto
a los Derechos Humanos.
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TRABAJO E’j PROFEDET

Principio, Valor, Regla

Programa 5 3 . ] .
9 de Integridad y/o Factores de riesgo Riesgo ético Impacto negativo

No.
Transversal

Compromiso

No tener claras las
funciones y las tareas del
pueasto.
El clirma laboral no es
adecuado. . . o
Si los servidores publicos
Falta de recursos . L
. i incumplen las actividades
o materiales. Incumplir en las
Principio: y actividades encomendadas retrasan de
5 eI Eficacia. Faita de planeat‘:dlony omendad una manera negligente la
L iorizaci® enc ndadas por -
[No cumplic con el D S superi re: entrega de fas mismas,
. Vi eT1o L.
servicio encomendado) actividades. jerér:uicos afectando el cumplimiento
Desconocimiento de sus ’ de las metas y/u objetivos de
funciones. la institucion.
Faltadeinterés o
atencion,
Cargas de trabajo
excesivas.
Desconocimiento de las Si los servidores publices no
; ; cumplen con la obligacion
obllgifclone§ c?mo L UL de presentar en tiem
servidor pablico. presentacién en p =T poy
Valar: . forma la declaracion de
3 PNCCIMGP tiempo y forma de la \ ., . .
Honradez ) situacion patrimonisl,
declaracion . .
i ial incurren en la comisién de
A atrimonial P B
Desclonot?urnl.ento Il B una falta administrativa no
implicaciones. grave.
L.as personas servidoras
publicas que no se sienten
reconocidas, valoradas y
Falta de organizacion en atendidas por las actividades
las actividades. Realizar acciones que que realizan, evitan
val perjudiquen el clima comprometerse en su
alor: ; ; i
4 PNCCIMGP i eraas laboral entre lasy los | trabajo, no tienen vocacion
0. companeros de de servicio.
trabajo.
Carencia de
comunicacion vertical ) . o
) Existe baja productividad.
ascendente y vertical
descendente.
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TRABAJO PROFEDET

Principio, Valor, Regla
Programa

No.
Transversal

de Integridad y/o Factores de riesgo Riesgo ético Impacto negativo
Compromiso

Falta de asignacién de
tareas igualitarias. No propiciar un Silas personas servidaras
trabajo en equipo pubklicas nc cooperanen las

Valor: para dar actividades que se realizan,
5 PNCCIMGP e . N P : .
Cooperacion. Carencia de cumplimiento a los | perjudicara el cumplimiento
comunicacion horizental. ohjetivos de la de los objetivos
PROFEDET. institucionales.

Failta de compromisoe
institucional.

Con el fin de prevenir la posible materializacién de los riesgos éticos identificados, se
implementan acciones como mecanismos de control para su cumplimiento y
seguimiento por parte del Comité de Etica.
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TRABAJO E PROFEDET

IX. Conductas de las personas servidoras publicas de la PROFEDET.

Las personas servidoras publicas de la PROFEDET, dirigiran sus conductas con apego a
los principios, valores, reglas de integridad y compromisos establecidos en el Cédigo.de
Etica.

Se establecen de manera puntual y concreta los comportamientos esperados:

En el cumplimiento de nuestro empleo, cargo, comision o funcién, las personas
servidoras publicas de la PROFEDET:

. Promovemos, respetamos, protegemos y garantizamos en todo momento el
respeto a los derechos humanos de todas las personas con las que nos
relacionamos.

Explicacién: la conducta tiene sustento en el principio de respeto a los derechos humanos.

Il. Brindamos a todas las personas un trato igualitario sin distinguir su origen,
personalidad, ideologia, condiciones fisicas y de salud, condicién familiar,
condicion socioeconémica, o cualquier otro.

Asimismo, actuamos de forma objetiva, sin conceder privilegios por razén de
jerarquias, influencias o intereses.

Explicacién: fa conducta tiene sustento en el principio de respeto a los derechos humanos,
{conductas de no discriminacion) y en el principio de imparcialidad.

lll. Brindamos un trato igualitario entre hombres y mujeres, garantizando que
accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los
servicios y recursos que brinda este érgano administrativo desconcentrado.

Actuamos en todo momento con perspectiva de género,

Explicacion: la conducta tiene sustento en el principio de respeto g los derechos humanos,
{conductas de igualdad entre hombres y mujeres),

IV. No toleramos ni realizamos actos de hostigamiento sexual o acoso sexual, nos
apegamos a la norma en la materia y denunciamos cualquier conducta de esta
indole.

Explicacién: la conducta tiene sustento en el principio de respeto a los derechos humanos,
{conductas de hostigamiento sexual o acoso sexual).

V. Omitimos realizar acciones relacionadas con acoso laboral o cualquier otra forma
de violencia, nos apegamos a la norma en la materia y denunciamos cualquier
conducta de esta indole.

Explicacion: la conducta tiene sustento en el principio de respeto a los derechos humanos,
{conductas de acoso laboral).
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TRABAJO E’j PROFEDET

VI. Conocemos la normatividad que regula nuestras funciones actuando conforme
a ellas, ampliamos y actualizamos nuestros conocimientos mediante
capacitacién.

Explicacién: la conducta tiene sustento en el principio de legalidad.

VIl. Brindamos de manera gratuita todos los servicios que este drgano
administrativo desconcentrado ofrece, sin obtener, pretender obtener o aceptar
cualquier beneficio a nuestro favor o a favor de terceras personas.

Asimismo, rechazamos todo tipo de regalos, obsequios, compensaciones,
prestaciones, dadivas, servicios o similares, para nuestro beneficio o para
beneficio de nuestros familiares.

Explicacién: la conducta tiene sustento en el principio de honradez,

VIll. Nos conducimos ante todas las personas de manera cordial, propiciamos el
trabajo en equipo y realizamos nuestras actividades con la finalidad de dar
cumplimiento al objetivo, misién y vision de este érgano administrativo
desconcentrado.

Explicacién: la conducta tiene sustento en el valor de respeto y el valor de cooperacion.

IX. Brindamos los servicios que ofrece este érgano administrativo desconcentrado,
de manera profesional, con vocacién de servicio y a favor de las necesidades
colectivas por encima de intereses particulares, atendiendo los tramites y
servicios de una forma agil y expedita.

Explicacién: la conducta tiene sustento en el principio de eficacia, en el principio de lealtad y en Ia
regla de integridad de tradmites y servicios.

X. Damos cumplimiento en tiempo y forma a las actividades contempladas en los
planes y programas de trabajo aplicables dentro de este 6rgano administrativo
desconcentrado.

Explicacion: la conducta tiene sustento en el principio de eficacia y la regla de integridad
procedimiento administrativo.

Xl. Ejercemos los recursos de este érgano administrativo desconcentrado con
responsabilidad, fomentamos el cumplimiento a la normatividad en materia de
Austeridad Republicana, que tiene entre sus objetivos establecerla como un
valor fundamental y principio orientador del servicio publico mexicano.

Explicacion; fa conducta tiene sustento en el principio de eficiencia y la regla de integridad
administracién de bienes muebles e inmuebles.

Xll. Hacemos del conocimiento de la sociedad, la informacién generada para la
efectiva rendicion de cuentas y salvaguardamos toda aquella que sea
considerada como confidencial o reservada en términos de la normatividad
aplicable.
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TRABAJO E’j PROFEDET

Explicacion; fa conducta tiene sustento en el principio de transparencia y fa regla de integridad
informacién publica.

Xlll. Mostramos ser figura ejemplar ante nuestro equipo de trabajo, cuidando la
imagen del servicio publico, inclusive si nos encontramos fuera del horario o
instalaciones de este érgano administrativo desconcentrado.

Explicacién: la conducta tiene sustento en ef valor de liderazgo.
XIV. Cuidamos y protegemos los recursos naturales de este érgano administrativo

desconcentrado, hacemos uso racional del agua, energia eléctrica, papel y
combustibles, apegandonos a las normas ambientales.

Explicacién: la conducta tiene sustento en el valor de cuidado del entorno cultural y ecoldgicao.
XV. Empleamos lenguaje incluyente y no sexista en todas las comunicaciones sin
excepcién (escritas y visuales, internas y publicas).

Explicacién: la conducta tiene sustento en el principio de respeto a los derechos humanos,
{conductas de no discriminacion).

XV]. Presentamos nuestra declaracién de situacién patrimonial, de intereses y fiscal,
segiin corresponda, en tiempo y forma y en términos de [a norma aplicable.
Explicacién: la conducta tiene sustento en el principio de honradez.

XVIl. Omitimos las acciones en las que exista algun conflicto de interés e informamos

a la persona superior jerdrquica, solicitando ser excusados o excusadas de
participar en la atencién, tramitacién o resolucién del asunto que se trate.

Explicacién: la conducta tiene sustento en el principio de lealtad y principio de imparcialidad,
XVIIl. No toleramos ningtn acto de corrupcién y expresamos nuestro compromiso con

la ética publica como una forma de prevencién de las pricticas corruptas,
omitiendo incurrir o participar en actos de esta naturaleza.

Explicacion: la conducta tiene sustento en el principio de honradez y el principio de leattad.

XIX. Denunciamos los actos contrarios a la ética y la integridad, ante cualquiera de
las instancias facultadas para tales efectos.

Explicacion: la conducta tiene sustento en el principio de respeto o los derechos hurmanos,
[fomento de la denuncia).

XX. Participamos en las actividades que se realizan dentro de este 6rgano
administrativo desconcentrado con el fin de fomentar la ética e integridad
institucional.

Explicacién: fa conducta tiene sustento en la regla de integridad actuacion, desempefio y
cooperacién con la integridad.
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TRABAJO E’j PROFEDET

X. Instancias de implementacién.

El Comité de Etica, como instancia preventiva, podrd emitir recomendaciones
encaminadas a mejorar el clima organizacional y a evitar la reiteracion de las conductas
contrarias al Cédigo de Etica y al Cédigo de Conducta.

Para las denuncias por probable incumplimiento a! Cddigo de Conducta, asi como
cualquier consulta respecto de este, podra dirigirse a la presidencia del Comité de Etica.

Correo electronico: comitedeticaprofedet@stps.gob.mx
Teléfono: 55 5998 2000 Ext. 44650 y 44611

E! Area de Especialidad en Quejas, Denuncias e Investigaciones es [a instancia encargada
del conocimiento e investigacion de denuncias por presuntas faltas administrativas en
términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas. Se establece como
rmedio de contacto:

Correo electrénico: quejas_oic@stps.gob.mx
Teléfono: 55 5002 3300 Ext. 63385.

Las consultas en materia de conflicto de intereses podran presentarse ante el Comité
de Etica, al correo electréonico comitedeticaprofedet@stps.gob.mx el cual lo remitird a la
UCMAPF en términos de los numerales 91 a 94 de los Lineamientos.
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Xl. Protesta del Cédigo de Conducta.

Las personas servidoras publicas de la PROFEDET protestarén el presente Codigo de
Conducta mediante la “carta compromiso”, en la que asentaran conocer, comprendery
dar cumplimiento a este instrumento, en términos del articulo 23 de la Ley Federal de
Austeridad Republicana, y el numeral 8, fraccién Xl de los Lineamientos en materia de
Austeridad Republicana de la Administracién Publica Federal.

La carta compromiso se hara extensiva a todas las personas servidoras publicas de la
PROFEDET por medio de correo electrénico para su respectiva impresion, firmay entrega
de la siguiente forma:

e En el caso de personas servidoras publicas adscritas a la oficina central, sera
entregada de forma fisica a la presidencia del Comité de Etica.

e En el caso de personas servidoras publicas adscritas a oficinas en las
representaciones foraneas, sera remitida a la cuenta de correo electrénico

comitedeticaprofedet@stps.gob.mx

La presidencia a través de la secretaria ejecutiva serd la encargada de la recopilacion y
resguardo de dicha documentacidn.
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XIl. Transitorios.

Primero. El presente Cédigo de Conducta entrard en vigor a partir del dia de su
publicacién en el Diario Oficial de la Federacion, previa aprobacion.

Segundo. A partir de la entrada en vigor del presente Cédigo de Conducta, se abroga el
“Cédigo de Conducta de las personas servidoras publicas de [a Procuraduria Federal de
ta Defensa del Trabajo”, emitido el 25 de noviembre de 2021 y ratificado mediante Acuerdo
06/2°0/2022 por el Comité de Etica en su segunda sesién ordinaria 2022 celebrada el 22
de junio de 2022,

Tercero. El Comité de Etica deberd proveer lo necesario a efecto de que el presente
Cédigo de Conducta, se haga del conocimiento de las personas servidoras publicas de la
PROFEDET a través de su publicacion y su difusion por los medios con los que cuenta la
Procuraduria, asi como en el Sistema de Administracién de Normas Internas de la
Administracion Publica Federal.

Cuarto. Todas las personas servidoras publicas de la PROFEDET deberan suscribir la carta
compromiso sefalada en el apartado XI. como manifestacion de conocer, comprender y
dar cumplimiento al Cédigo de Conducta durante el desempefio de su empleo, cargo,
comisién o funcién.

Quinto. Sin prejuicio de lo establecido en el presente Cédigo de Conducta, las personas
titulares de las areas que integran la PROFEDET, podran impulsar las acciones que
consideren necesarias para dar cumplimiento y garantizar su efectiva aplicacion en el
ambito de sus competencias.

Sexto. Cualquier incumplimiento al Cédigo de Conducta por parte de las personas
servidoras publicas de la PROFEDET, deberéd hacerse del conocimiento del Comité de
Etica.

El presente Cédigo de Conducta de las personas servidoras publicas de la PROFEDET, fue
aprobado por el Comité de Etica en su cuarta sesidn extraordinaria 2023, celebrada el 21

de noviembre de 2023 y por el Comité de Mejora Regulatoria Interna de la STPS en su
primera sesién extraordinaria 2024, celebrada el 20 de febrero de 2024.

Ciudad de ftéxixo a 11 de marzo de 2024.

uz Alcala

Procuradora de la PROFEDET
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Xlil. Anexo.

Carta compromiso

Yo, persona servidora publica

adscrita a la

de la Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo (PROFEDET), con el puesto o cargo
de

hago constar que he recibido, leido y aceptado los principios, valores, reglas de integridad

y compromisos, asi como las conductas establecidas en el Cédigo de Conducta de las
personas servidoras publicas de la PROFEDET y me comprometo a conducir mis actos y
toma de decisiones en estricto apego a este cddigo, el cual protesto conocer,
comprendery cumplir, con la finalidad de preservar la confianza entre mis colaboradores
y colaboradoras, asi como con las autoridades laborales, correspondiendo en todo

momento a la confianza que el Estado me ha conferido.

Me comprometo a dar cabal observancia a las disposiciones contenidas en el mismo,
orientando en todo momento mi desempefio en favor de la construccion de la nueva
ética publica, en un marco de aspiracién a la excelencia y promocién de la ética en el
servicio publico, en plena conciencia de la obligatoriedad de la suscripcion de la presente
misiva, sin importar el régimen de contratacién o nivel jerdrquico que ostente o

desempefie.

Leida la presente carta compromiso, y entendido su contenido y alcance, firmo de
manera voluntaria y de conformidad en el
dia de de

Nombre y firma de la persona servidora publica.
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