TRABAJO E“'j PROFEDET

POSICIONAMIENTO DE CERO TOLERANCIA A LOS ACTOS DE CORRUPCION
EN LA PROCURADURIA FEDERAL DE LA DEFENSA DEL TRABAJO.

La Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo {PROFEDET), es un Organo
Administrativo Desconcentrade de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, en
términos de lo dispuesto en los articulos 2 apartado B, 31, 32, 34 fraccidn | del Reglamento
Interior de la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social;, el articulo 4 fraccion XI del
Reglamento de la Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 31 de agosto de 2022, en cumplimiento a lo ordenado en el
articulo 20 fraccién IV, del Cédigo de Etica de la Administraciéon Plblica Federal vy
atendiendo los instrumentos que a continuacién se enuncian;

1) El Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 12 de julio de 2019, establece en el Eje Politica y Gobierno ] objetivo de
“Erradicar la corrupcién, el dispendio y la frivolidad” y con este propdsito el Poder
Ejecutivo Federal pondra en juego todas sus facultades legales a fin de asegurar que
ningun servidor publico pueda beneficiarse del cargo que ostente, sea del nivel que
sea, salvo en lo que se refiere a la retribucién legitima y razonable por su trabajo. Para
lograr una administracién publica austera, honesia, transparente, incluyente,
respetuosa de las libertades, apegada a derecho, sensible a las necesidades de los mas
débiles y vulnerables y pendiente del interés superior.

2} El Programa Nacional de Combate a la Corrupcion y a la Impunidad y de Mejora de la
Gestion Publica, 2019-2024, define a la corrupcién como el abuso de cualquier posiciéon
de poder, publico o privade, con el objetivo de generar un beneficio indebido a costa

del bienestar colectivo o individual.

3} Las préacticas corruptas causaron dafios severos en la capacidad de las instituciones
para desempenar sus tareas legales, para atender las necesidades de la poblacion,
para garantizar los derechos de los ciudadanos y para incidir en forma positiva en el
desarrollo del pais.

4] La Ley General de Responsabilidades Administrativas advierte y establece las
directrices, las faltas administrativas no graves y graves, en las que pueden incurrir las
personas servidoras publicas, asi como las sanciones correspondientes.

5) ElCédigo de Etica de la Administracion Publica Federal dispone los principios, valores,
reglas de integridad y compromisos que guian €l desempefo de las personas
servidoras publicas adscritas a PROFEDET.

Por lo anterior, la Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo, emite el siguiente:

POSICIONAMIENTO DE CERO TOLERANCIA A LOS ACTOS DE CORRUPCION EN LA
PROCURADURIA FEDERAL DE LA DEFENSA DEL TRABAJO
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La Procuraduria Federai de la Defensa del Trabajo, tiene el compromiso institucional de
combatir todo tipo de corrupcion manifestando de forma categérica y definitiva el total
rechazo a todas aquellas conductas que atentan contra los principios, valores y reglas de
integridad, conceptos que tienen el propdsito de generar una verdadera identidad en las
personas servidoras publicas y con ello promover, facilitar y apoyar la cooperacion parala
prevencion y el combate a la corrupcion.

En este sentido se exhorta a todas las personas servidoras publicas que integran la
Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo en su oficina central y oficinas foraneas, a
gue apliquen los principios, valores, reglas de integridad y compromisos contenidos en el
Cédigo de Etica de la Administracién Publica Federal y el Codigo de Conducta de las
personas servidoras publicas adscritas a este drgano Administrativo Desconcentrado.

Asimismo, se hace un llamado a no incurrir o participar en actos de corrupcion a las
personas que prestan el servicio social asi como practicas profesionales, en esta
dependencia, no obstante, de no formar parte de la plantilla del personal adscrito a esta
Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo, asi como aguellas personas que cumplen
alguna actividad o funcion dentro de la misma.

En la Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo se establecen como acciones y
compromisos concretos, especificos y ejecutables para combatir y erradicar las practicas
corruptas, comao sen:

1. Las personas servidoras publicas adscritas a Procuraduria Federal de la Defensa
del Trabajo, observaran en todo momento la normatividad aplicable a su empleo,
cargo o comision;

2. Promover y gestionar que las personas servidoras publicas de la Procuraduria
Federal de la Defensa del Trabajo, se capaciten y sensibilicen en materia de
derechos humanos y perspectiva de género, asi como de prevencién; con el finde
identificar posibles actos de corrupcién.

3. Realizar acciones de difusion en materia de derechos humanaos, perspectiva de
género y prevencion de fa corrupcion.

Los actos contrarios a la ética publica o de corrupcion observados dentro de la
Pracuraduria Federal de la Defensa del Trabajo podran ser denunciados a las siguientes
instancias:

Comité de Etica de la Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo, conocera de las
denuncias presentadas por vulneraciones al Cédigo de Etica de la Administracidn Publica
Federal, a efecto de emitir una determinacién que tenga por objeto la mejora del clima
organizacional y del servicio publico.

Organo Interno de Control en la Secretaria del Trabajo y Previsidon Social, como
instancia facultada para la atencién de denuncias por presuntas faltas administrativas
conforme a lo establecido en la Ley General de Responsabilidades Administrativas.
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Los actos contrarios a la €tica publica serdn sanciocnados conforme a lo establecido en el
articulo 102 de |a Constitucidén Politica de los Estados Unidos Mexicanos; asi como en los
articulos 75 y 78 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Faltas administrativas no graves: amonestacion publica o privada, suspension o
destitucion del empleo, cargo o comisién, o inhabilitacion temporal para desempefiar
emplecs, cargos o comisiones en el servicio publico y para participar en adguisiciones,
arrendamientos, servicios u obras publicas.

Faltas administrativas graves: suspensidn o destitucién del empleo, cargo o comisién,
sancidn econdmica, o inhabilitacidn temporal para desempefiar empleos, cargos o
cornisiones en e| servicio plblico y para participar en adquisiciones, arrendamientos,
servicios u obras publicas.

La Procuraduria Federal de |la Defensa del Trabajo, celebra y combate las practicas de
corrupcion, como obligacién institucional en la construccion de la nueva ética puabilica.

-uz Alcala
eral de la PROFEDET

-

/ Dra.*
Procuradora

Ciudad de México a, 26 de julio de 2023,

2023
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