PROGRAMA DE CAPACITACION EN TRANSPARENCIA, ACCESD A LA INFORMAGION, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y TEMAS RELACIONADOS - 2024

Nombre del Sujeto Obligado: PROCURADURIA FEDERAL DE LA DEFENSA DEL TRABAJO Sector: Econdmico Laboral

Fomentar Ia actualizacién y adquisicién de conocimientos en materia de transparencia y
LT R GRTET P (e T ETITFT LT rendicion de cuentas que contribuya en las aclividades de las personas servidoras plblicas, | Fecha de Elaboracion: 30/05/2024
asl como las necesidades de capacitacion de cada &rea de [a PROFEDET,

UNIVERSO A CAPACITAR EN 2024 SUBTOTAL
Mandos Superiores
(Secrelarios(as), Subsecrelarios(as), Direclores(as) Generales, o puesios del 1o, 2do y Jer nivel de mando)
Mandos Medios
(Direcioros(as) de Area, Subdireclores(as) de Arva, Jelesflas) de Deparlamento, Enlaces)
Técnicos Operativas
_____{Analstas, Personal Técnico, Personal Oparaiive, o puestos simiares) _

Total

_ TOTAL DE PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS O INTEGRANTES DEL SUJETOOBLIGADO |  SUBTOTAL

Mandos Superiores
(Secretarios(as), Subsecretanios(as), Direclores(as) Generales, o puestos del 1o, 2do y Jer nivel de mando)
Mandos Medios

(Direclores(as) de Area, Subdirectores(as) de Area. Jefes(as) de Departamenio, Enlaces)

Técnicos Operativos
___{Analistas, Personal Técnico, Personal Operativo, o puestos simiares)

TOT COS O INTEGRANTES DEL SUJETO OBLIGADO
vidoras publicas / intagrantes del Suelo Obligadk

UNIDAD DE TRANSPARENCIA PERIOR MANDOS MEDIOS 0S-OPERATIVD
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Introduccion a la Administracién Plblica
Mexicana
Taller de Formacién de Personas
Instructoras (FORI)




Personas Servidoras Piiblicas o Integrantes del Sujeto Obligado Programados a Capacitar en 2024

(Anotar el total de personas a capacitar en cada modalidad)
COMITE DE TRANSPARENCIA UMIDAD DE TRANSPARENCIA MANDOS SUPERIORES MANDOEMEDIOS TECNICOS-OPERATIVOS

Nombre de la Accién de Capacitacion
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Personas servidoras publicas o integrantes del sujeto obligado programados a capacitar en 2024

(Anotar el total de personas a capacitar en cada modalidad)

COMITE DE TRANSPARENCIA MANDOS SUPERIORES MANDOS MEDICS TECNICOS-OPERATIVOS

Nombre de la Accion de Capacitacion

TOTAL PROGRAMADOS
PRESENCIAL
PRESENCIAL A

DISTANCIA
TOTAL PROGR)
EM LINEA (CI
TOTAL PROGRAMADOS
CON RECURSOS
PROPIOS
TOTAL DE
PARTICIPANTES
PROGRAMADQOS

RECURSOS PROPIOS
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Politicas de Acceso a la Informacién

Interpretacion y Argumentecién Juridica
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Documentai:  aspectos
tedricos e instrumentales
Metodologia para el Disefio, Formulacion
de Sistemas de Clasificacién y Ordenacién
=4 Archivistica

TOTALES

Integrantes del Comité de Transparencia del Sujeto Obligado

Enlace de Capacitacion en Transparencia del Sujeto Obligado Nombie Smtisto

Lic. Jesis Rodrigo Victoria Vazquez PRESIDENTA LIC. YENNY MARLENE TORRES RODRIGUEZ

LIC. MARICARMEN JIMENEZ GRANADOS
Con fundamento en el pimrafo segundo del ordinario 41 del Reglamento de la
RESPONSABLE DEL AREA Procuraduria Federal de |s Defensa el Trabajo, publicado en el Diario Oficial de Ia
Federacién ol dfa 21 de agoste del 2022, pera suplir la ausencla del Titulsr de s

COORDINADORA DE ARCHIVO Direccién de Administracion indicada en [a fraccidn IV del articulo 5 del Raglamento

antes invocado, serd suplido por el servidor pdblico de jerarquia Inmediata inferior, de

- o B acuerdo con su com i =
J TITULAR DEL AREA DE ESPECIALIDAD EN

CONTROL INTERNO EN EL RAMO DR. JOSE RAFAEL MINOR MOLINA
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL J




