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1. Presentacion.

El Comité de Etica (CE) de la Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo (PROFEDET), realiza sus actividades
de conformidad con el Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para la integracién y
funcionamiento de los Comités de Etica (Lineamientos), publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 28 de
diciembre de 2020, que tiene como objeto establecer mecanismos para el fortalecimiento en materia de ética
publica y prevencién de la actuacién bajo conflictos de intereses, a fin de evitar conductas contrarias a las
disposiciones que rigen el ejercicio del servicio publico, mediante la creacidn de:

. Las bases para la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica en las Dependencias, Entidades y
Empresas Productivas del Estado;

Il. Las acciones de capacitacién, sensibilizacién y difusién de la cultura de la integridad en el ejercicio de la
funcién publica, que los Comités de Etica deberan ilevar a cabo;

. E! procedimiento de atencién a denuncias presentadas ante los Comités de Etica por presuntas
vulneraciones al Cédigo de Etica y al Cédigo de Conducta respectivo;

IV. El procedimiento de atencidn a consuitas en materia de conflictos de intereses, a través de los Comités de
Etica;

V. Medios de coordinacién y vinculacién de los Comités de Etica con la Secretarfa de la Funcién Publica (SFP)
a través de su Unidad de Etica Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses (UEPPCI), e

Vi Instrumentos de evaluacién de los Comités de Etica.

Por lo anterior y en cumplimiento al Titulo Cuarto, Capitulo |, de los mencionados Lineamientos, se presenta el
Informe Anual de Actividades (I1AA) 2022 del CE de la PROFEDET. l

El presente IAA fue aprobado por el CE de la PROFEDET mediante Acuerdo 05/4°0/2022, en la 4ta Sesion OrdiNaria
2022, celebra el dia 08 de diciembre de 2022

Dr. Jos& Maria Vértiz Ne. 211, Col. Doctores, CP, 06720 Alcaldia Cuauhtémog, CDMX
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2. Antecedentes.

El17 de marzo de 2022 en lalra Sesién Ordinaria 2022, el CE de la PROFEDET aprobé mediante Acuerdo 06/1°0/2022
el Programa Anual de Trabajo (PAT) 2022, contemplando en el mismo los siguientes apartados:

Capacitacion, Sensibilizacién, Asesoria y Consulita;
Difusion;

Denuncias;

Cestidn, y

Mejora de procesos.

Por lo anterior y en cumplimiento a dicho Programa, el CE a lo largo del afio, procedid a realizar las gctividades
contempladas, derivado de elio, se origina el presente Informe.

Dr. José Marfa Vértiz No. 211, Col. Doctores, CP. 06720 Alcaldia Cuauhtémoc, CDMX
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3. Resultado de cada actividad y cumplimiento de la meta establecida para cada
objetivo.

3.1 Capacitacion, sensibilizacion, asesoria y consulta.

Obijetivo: Las personas servidoras publicas del organismo reciben capacitacion o sensibilizacién en materia de
ética e integridad plblica, prevencién de conflictos de intereses o materias afines.

Meta: El porcentaje de personas servidoras publicas de PROFEDET que durante la actual administracion han
recibido una o mas capacitaciones o sensibilizaciones en materia de ética e integridad publica, prevencion de
conflictos de intereses o materias afines, supera un minimo acumulado de 60%, u otro valor que permite tener una
certeza razonable que hacia el afio 2024 se alcanzara el 100 por ciento.

; : . y ! i it nEs - | Mecanismo de
[N fatt O s | verificacién_
Las personas integrantes del CE tomaron los cursos en linea siguientes:
Cursos impartidos por la Secretaria de la Funcion Pablica (SFP), a través
del Sistema de Capacitacion Virtual para los Servidores Publicos
Asegurar que cada | [SICAVISP). Relacién de cursos
persona integrante del tomados por
Comité de Etica haya » Nueva Etica e integridad en el Servicio Publico; personas
acreditado, al término de « Los conflictos de intereses en el ejercicio del servicio ptblico; integrantes del
2022, al menos uno de los » La integridad en el servicio publico *Transformando a los Comité de Etica
cursos de capagitacion o comités de ética en la administracion ptblica federal", y
sensibilizacion en linea + Administracién Pablica Federal libre de violencia. Combate al | (PROFEDET-CAP-1)
provistos o sugeridos por acoso sexual y al hostigamiento sexual.
la UEPPCI.
Cursos impartidos por el [nstituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES),
através de la Plataforma de Inscripcion a los Cursos en Linea (ICL}.
* Induccién a la igualdad entre mujeresy hombres, y
¢ Sumate al Protocolo!

Dr. José Marfa Vértiz No. 211, Col. Doctores, CP. 06720 Alcaldla Cuauhiémoc, CDMX
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en caso de recibirlas, | Se realizé en el Sisterma de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacién de SSECCOE
% remitir oportuna y | las actividades de los Comités de Etica (SSECCOE), la carga de los
adecuadamente las | formatos correspondientes al registro de dichas solicitudes, reportando | PROFEDET(AP-3
) consultas sobre esta | cero registros.
\[\1 “\ altima materia a la
% UEPPCH. il

Realizar las
necesarias para que las
personas servidoras
publicas del organismo
acrediten al menos un
curso de capacitacién o
sensibilizacion sobre
temas de ética, integridad

Hostigamiento Sexual y
Acoso Sexual, prevencion
de la discriminacién, o Ley
Federal de Austeridad
Republicana.

gestiones

Se realizéd mediante Memorandum No. AOO/CE/C01/2022, la solicitud al
Departamento de Capacitacién y Certificacién de la PROFEDET, para
incluir en el Programa Anual de Capacitacidn, acciones sobre temas
de ética, integridad publica, prevencién de conflictos de intereses,
igualdad de género, violencia de género, Hostigamiento Sexual y
Acoso Sexual, prevencién de la discriminacién, Ley Federal de
Austeridad Republicana u alguna otra andloga a estos temas.

pablica, prevencién de PROFEDET
conflictos de intereses, | o Se realizé mediante Memorandum No. AQQ/CE/002/2022, la solicitud

igualdad de género, al Departamento de Capacitacién y Certificacién, para realizar las | PROFEDET-CAP-2
violencia de género, gestiones necesarias a fin de que en el afio 2022 el total de tas personas

servidoras publicas de la PROFEDET, realicen el curso denominado
“Los conflictos de intereses en el ejercicio del servicio puUblico”.

Documentos de
solicitud al
Departamento de
Capacitacidon y
Certificacion de la

Objetivo: Las personas servidoras publicas del organismo reciben asesoria y consuita en materia de ética publica,
o prevencidn de conflictos de intereses.

Meta: Al menos 80% de las solicitudes de asesoria y consulta en materia de ética publica y conflicto de intereses
que se presentan al Comité de Etica en PROFEDET son atendidas en un plazo menor o igual a 15 dias habiles.

asesoria

Brindar
orientacién en las
materias de ética pubtica
y conflicto de intereses vy,

Se tienen cero registros de solicitudes de asesoria o consulta en materia
de ética publica y conflicto de intereses.

Captura de pantalla
de registro en el

Dr. José Marfa Vértiz No. 211, Col. Doctores, CP. 06720 Alcaldia Cuauhtémoc, COMX
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3.2 Difusion.

Objetivo: Desarrollar acciones de difusién para impulsar el conocimiento y la sensibilizacién de las personas
servidoras pUlblicas de PROFEDET en materia de &tica pubtica y conflicto de intereses.

Meta: Al menos 80% de las acciones establecidas en el Programa Anual de Difusién en materia de Etica Publica y
Conflicto de Intereses, 2022, son atendidas por el Comité de Etica dentro de los plazos establecidos por la UEPPCI.
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A través de |la cuenta de correo electrénico institucional
comitedeticaprofedet@stps.gob.mx se realizé la difusién masiva de
Gestionar la difusién de | material relacionado con los siguientes temas: Captura de pantalla
materiales provistos por de las difusiones

la UEPPCI sobre temas | * Ca_m'pana pl’lnCiplO)(/O Val’o!'del [\4e§"; realizadas a través
referentes a la Etica | ® Eticapsulas en materia de ética publica; TS
Publica, prevencidn de la | ® Cédigo de Etica de la Administracién PUblica Federal; electrénico
actuacién bajo conflicto | ® Cédigo de Etica de la Administracidon Puablica Federal {Version institucional.
de interés y materias | 2amigable); ) » . ) )

afines, en términos el | ® Guiapara la Identificacion y Gestidn de Conflictos de Interés; PROFEDET-DIE-]
Programa Anual de | * Prontuario para el uso de lenguaje incluyente y no sexista en la

Difusién. Funcién Publica;

» Declaracion Patrimonial y de Intereses, y

» Programa Nacional de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes.

A través de la cuenta de cotreo electrénico institucional
Desarrollar materiales o | comitedeticaprofedet@stps.gob.mx se realizd la difusion masiva de
contenidos propios, y | material realizado por el propio CE, relacionado con los siguientes | Captura de pantalla

gestionar su difusidén en | temas: de las difusiones
términos del Programa . . I realizadas a través
Anual de Difusién sobre | * ggcci;gEDcéje_‘ Conducta de las personas servidoras publicas de la de cories
temas referentes a la c c ' iso del Cadigo d d del i electrénico \6
Etica Publica, prevencion | * a;rta_ ompromiso del Cédigo de Conducta de las personas servidoras institucidnal.
de la actuacién bajo publicas de la PROFEDET;
conflicto de interés y |* Gyia para I.a identificacion y Gestion de Conflictos de Interés; PROFEDET\DIF-2
materias afines. * Riesgos Eticos;
» Principio del servicio publico, Eficiencia, y ‘ :
+ Valor del servicio publico, Respeto. Y QB}'
/ \]
Br. José Maria Vértiz No, 211, Col. Doctores, CP, 06720 Alcaldfa Cuauhtémoc, CDOMX
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Objetivo: Atender las denuncias que se presenten al Comité de Etica de PROFEDET.

Meta: Al finalizar el afio 2022, al menos 85% de las denuncias recibidas por el Comité de Etica, fueron atendidas
dentro de los plazos establecidos.

Concluir la atencidn y registro
de las denuncias presentadas
ante el Comité de Etica en
2021.

El CE tiene cero registros de denuncias sin conciuir, recibidas en
2021,

Captura de pantalla
del SSECCOE

PROFEDET-DEN-1

Registrar las denuncias que se
reciban en el Comité de Eticay
atender aquetlas que resulten
de competencia del mismo,
conforme a lo establecido en
los Lineamientos Generales y
en los protocolos
correspondientes.

Con fecha 15 de junio de 2022 se registré en el SSECCOE la denuncia
con No. de folio. CE-PROFEDET-000001-2022.

Captura de pantalla
del SSECCOE

PROFEDET-DEN-2

Entregar al OIC o UR un
reporte estadistico de las
denuncias que involucren
presuntos actos de Acoso
Sexual u Hostigamiento
Sexual, y atender las
solicitudes de aclaracién o
complementacién que, en su
caso, sean requeridas, a efecto
gue este Uultimo pueda
desarrollar una compulsaenla
materia.

Con fecha 11 de mayo de 2022 se remitid al Organo Interno de
Control en la Secretaria del Trabajo y Previsidn Sociai, el reporte
estadistico de denuncias que involucren presuntos actos de Acoso
Sexual u Hostigamiento Sexual, recibidas en 2021.

Durante el afio 2022 se reportaron cero denuncias en la materia.

Reporte estadistico
de denuncias que
involucren presuntos
actos de Acoso
Sexual u
Hostigamiento
Sexual, recibidas en

2021

PROFEDET-DBN-3

Dr, José Marfa Vértiz No. 211, Col. Doctores, CP. 06720 Alcaldia Cuauhtémeoc, CDMX

Tel: 55 5998 2000 www.gob.mx/profedet

S MNASSSERG NSRS N ASSHAR NI 7 e WAL

Pégina 7 de 27

Ao de MﬂLﬁn

LA R BRECUSEON DY La BIVOLUCI0N MEMEANE



(&) TRABAJO |

’ SHCRATAMIA DEL TRHABAIO
¥ FREVIRION SOCIAL

{ PROFEDET

FRECURADUNA FIDERAL L LA
SETINIA DEL YRADASS

materia de ética publica o conflicto de intereses resueltas por el CE de PROFEDET.

menos una accién de seguimiento.

Realizar acciones de
seguimiento para corroborar
el cumplimiento de Ias
recomendaciones y acuerdos
de mediacién emnitidos para
tas denuncias atendidas por el
Comité de Etica.

En seguimiento a la determinacidn de la Denuncia CE-PROFEDET-
000001-2022 se realizaron las acciones siguientes:

+ Difusion a través del correo electrénico institucional

comitedeticaprofedet@stps.gob.mx del Principio del Servicio
Publico, Eficiencia y del Valor del Servicio Publico, Respeto.

» Seguimiento a la capacitacién requerida, las personas servidoras
pubklicas involucradas tomaron el curso en linea denominado
“Nueva Etica e integridad en el Servicio Publico”.

Objetivo: Asegurarse de la eficacia de las recomendaciones y acuerdos de mediacidn derivados de denuncias en

Meta: Al finalizar el afio 2022, al menos 50% de las recomendaciones y acuerdos de mediacion derivados de
denuncias en materia de ética publica o conflicto de intereses, resueitas por el CE de PROFEDET, han tenido al

Captura de pantaila
del SSECCOE

PROFEDET-DEN-4

3.4 Gestion.

Dr. José Maria Vértiz No. 21%, Col. Doctores, CP. 06720 Alcaldia Cuauhtémoc, CDMX
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Objetivo: Realizar |las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica, en apoyo al cumplimiento de las
actividades sustantivas del mismo.
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Actualizar el directorioc de
integrantes del Comité de Etica.

{ PROFEDET
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Serealizaron en el SSECCOE, tres actualizaciones del directorio de
integrantes del Comité de Etica, en las sigulentes fechas;

Tra actualizacién: 24 de febrero de 2022;
2da actualizacién: 17 de junio de 2022, y
3ra actualizacion: 28 de octubre de 2022,

Pantallas de
actualizacion del
SSECCOE.

PROFEDET-GEST-01

Brindar continuidad o, en su
caso, desarrollar una campafa o
estrategia para impulsar que las
personas servidoras publicas del
organismo rindan protesta de
cumplir el Cédige de Conducta
(Suscripcién de Carta
Compromiso).

» Se realizé difusidn masiva a través de la cuenta de correo
electrénico institucional comitedeticaprofedet@stps.gob.mx
para dar a conocer la existencia de Ia Carta Compromiso del
Cédige de Conducta de las personas servidoras publicas de la
Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo.

» Se brindo a las personas servidoras pUblicas de nuevo ingreso a
1a PROFEDET, induccién para dar a conocer el Comité de Etica,
el Cédigo de Etica de la Administracién Publica Federal y el
Cédigo de Conducta de las personas servidoras plblicas de la
Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo, firmando la
Carta Compramiso.

Captura de pantalla
de la difusidén
realizada a través de
correo electrénico
institucional.

Captura de pantalla
del envio de
documentacion a la
persona servidora
publica de nuevo
ingreso, derivado de
su induccion.

PROFEDET-GEST-02

Atender las solicitudes vy
requerimientos de colaboracién
que la UEPPCI plantée durante
2022

Se atendieron en el SSECCOE

electrénicas:

las siguientes consultas

+ Cuestionario relacionado con las sesiones programadas para el
afio 2022;

= Cuestionario para el registro del proyecto de buenas préicticas
2022,y

* Cuestionario relacionado con el proceso electivo de integrantes
del CE y el posicionamiento de no tolerancia a los actos de
corrupcion.

Capturas de pantalla
del SSECCOE.

PROFEDERGEST-03

Dr. José Marfa Vértiz No, 211, Col. Doctores, CP. 06720 Alcaidla Cuauhtémoc, COMX
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Objetivo: Brindar atencion a las peticiones o propuestas ciudadanas que en materia de ética e integridad publica,
sean presentadas al Comité de Etica de PROFEDET por cualquier ciudadano o ciudadana.

Meta: Al finalizar el afie 2022, al menos 80% de las peticiones o propuestas ciudadanas que en materia de éticae
integridad pudblica, se presenten al Comité de Etica de PROFEDET son comunicadas a las Unidades
Administrativas correspondientes del Organismo Pdblico.

Se tienen cero registros de recomendaciones a las unidades

Emitir recomendaciones a las

unidades administrativas gue
resuiten competentes para
atender las peticiones o
propuestas que, en materia de
ética e integridad publica, sean
presentadas por  cualquier
persona al Comité de Etica.

administrativas que resulten competentes para atender las
peticiones o propuestas que, en materia de ética e integridad
publica, sean presentadas por cualquier persona al Comité de
Etica.

Se realizdé en el SSECCOE, la carga de los formatos
correspondientes al registro de dichas peticiones, reportando
cero registros.

Captura de pantalla
de registro en el
SSECCOE

PROFEDET-GEST-4

3.5 Mejora de Procesos.

Objetivo: ldentificar o determinar los riesgos de integridad presentes en los principales procesos sustantivos del

PROFEDET.

Meta: Identificar los riesgos éticos para tres o mas procesos institucionales sustantivos de PROFEDET.

Desarrollar la etapa que
corresponda para prevenir o
mitigar riesgos éticos en

procesos institucionales
sustantivos, en términos de la
guia emitida por la UEPPCIL.

Se inicié con la identificacién de nuevos riesgos éticos en el
procesc sustantivo denominado "De la Asistencia y
Representacién Juridica”, que se encuentra enmarcado en el
Reglamento de la PROFEDET, publicado en Diario Oficial de la
Federacion e} 31 de agosto de 2022.

Descripcidn de la

identificacion de los B/ /

nuUevos riesg
éticos . WI/
PROFEDET-MEJ- QB}

\
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Objetivo: identificar los controles existentes para prevenir o mitigar riesgos de integridad en procesos sustantivos
de PROFEDET.

Meta: Identificar |la existencia de controles para tres o més riesgos éticos para tres o mas procesos institucionales
sustantivos de PROFEDET.

e Se tuvo un acercamiento en la Direccién de Asesoria y
Mediacién para proporcionar los materiales con el fin de dar a
conocer fa existencia de los posibles riesgos éticos en la
atencidn de las personas usuarias, asi como la prevencidn para
evitar incurrir en dichos riesgos, los materiales desarrollados
consistieron en:

Oficio dirigido a la
Direccidn de
Asesoria y Mediacién

v Infografias preventivas relacionadas con los posibles
riesgos éticos que se pueden presentar en la atencion de
las personas usuarias,

¥ Triptico informative relacionado con los riesgos éticos, Oficio dirigido al
mismo que contiene el contacto al que se puede acudir COCODI
en caso de tener alguna duda sobre el tema en mencién. )

v Decélogo de Integridad para fa atencidn de personas
usuarias;

v Listado de cursos de capacitacién gratuitos, impartidos a PROFEDET-ME]-2
través del SICAVISP, que permite a las personas servidoras
ptblicas ampliar sus conocimientos en temas de ética
para evitar los posibles riesgos éticos.

Generar insumos para mejorar
la gestibn de riesgos éticos
institucionales, en términos de
la guia emitida por la UEPPCI.

+ Se entregd al Comité de Control y Desempefio institucional
{COCODI), un reporte de las acciones realizadas en los afios
2020, 2021 y 2022 para la identificacion de riesgos éticos en
procescs sustantivos de la PROFEDET.

Dr. José Marfa Vértiz No, 211, Col. Doctores, CP. 06720 Alcaldia Cuauhtémoc, CDMX
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Objetivo: Impulsar que los Comités de Etica que han generado buenas practicas, las compartan con sus
homdlogos a efecto de fortalecer la ética en el servicio publico.

Meta: El Comité de Etica implementa al menos una buena préctica en su actuacién durante 2022.

[ Mecanismo de verificacion’

En la primera Sesién Extraordinaria 2022
celebrada el 16 de mayo, se aprobd mediante
Acuerdo 01/1°E/2022 implementar el tema de
“Portal de integridad” para el desarrollo de la
buena practica. Reporte de resultados

Implementar ¢ adaptar en 2022 una
buena practica del conjuntc de | Se implementd en el INTRANET de Ia
acciones que en 2021 fueron | PROFEDET el portal denominado “Portal de
reconocidas por la UEPPCI, como las | Integridad del Comité de Etica de la PROFEDET-MEJ-3
rmejores entre todas las presentadas por | PROFEDET”.
los Comités de Etica de la APF.
Se realizd la difusion del Portal a través de
Oficio dirigido a las y los Titulares de Area de
la PROFEDET, correo electrénico institucional
y tableros de comunicacion.

Se disené una encuesta de percepcidén con el
fin de medir el impacto de la implementacion
de la Buena Practica. \

Dr. José Marla Vértiz No. 211, Col. Doctores, CP. 06720 Alcaldia Cuauhtémoc, CDMX
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4. Numero de personas servidoras publicas capacitadas en las materias de ética,

integridad publica y conflictos de intereses.

4.1 Nimero de personas servidoras publicas de PROFEDET que acreditaron cursos relacionados
con la materia de ética piiblica, por mes de conclusién, 2022.

Numero de personas servidoras publicas que acreditaron el curso de: @/
Protocolo para la
Trimestre La Nueva Eticae Los conflictos de prevencién, atencion y tallce)rter:?rﬁ:;sr:is d:s o | Total
Integridad en el intereses en el ejercicio sancion del IOy
Servicio Publico del Servicio Piblico hostigamiento sexual y gesnen d I::F" Bl
A T Comité de Etica
| ) 0 (o] 37 37
2° 2 47 o 69 ne
3° 1 8 0 12 21
4° o 0 0 14 14
Total 4 55 o 132 191
/ Excluye a las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica.
b Estos cursos corresponden a temas de Etica Pablica referidos en la fraccién X del numeral 25 de los Lineamientos GAperales,

pueden incluir tematicas de igualdad ¥ no discriminacion.

Fuente: Comnité de Etica de la PROFEDET.

Uy
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4.2 Personas integrantes del Comité de Etica en PROFEDET, segin condicién de acreditacién de
los cursos relacionados con las materias de ética publica, 2022.

Acredité el curso o taller
Protocolo para la Otros cursos o
Nombre del o de la La Nueva Etica Los Conflictos prevencion, talleres
. Cargo en el % de Intereses o A . -
_ integrante del Comité de Etica | © Integridad en en el ejercicio | 2tencién y sancién impartidos o Total
Comité de Etica el Servicio e ;rvicio del hostigamiento gestionados
Publico ablico sexual y acoso por el Comité
P sexual de Etica ¥/
Yolanda Vianey Garcia Presidenta 1 1 1 3 6
Mendoza Suplente
José Alejandro
Martagdn Flores Integrante Electo 1 1 1 3 &
VO L (LD Integrante Electa 1 1 1 3 6
Ochoa
Rosalba Alvarez Inesa Integrante Electa 1 1 1 3 6
Silvia Mata Jiménez Integrante Electa 1 1 1 3 6
Carolmg gutieirez Integrante Electa 1 1 1 3 6
Méndez
Verdnica Vega Garcia Integrante Electa 1 1 1 3 6
. . Representante del
Jose Rafae Minor Organo Interno de 1 1 1 3 6
Molina
Control ~ "
Representante /
Eduardo Rafel Cruz . Suplente del 1 ] ) 3 5
Ledn Organo Interno de M .
Control \}
Dr. José Marfa Vértiz No. 211, Col. Doctores, CP. 06720 Alcaldfa Cuauhtémoc, CDMX % .
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Acredité el curso o taller
; i Protocolo para la Otros cursos o
Nombre del o de la Cargo en ¢l La Nueva Etica l‘:: ;:::::I;:ie::s prevencion, talleres
integrante del : Eti e Integridad en ~ .- | atenciénysancién | impartidoso | Total
: Eti Comité de Etica e en el ejercicio ;
Comité de Etica el Servicio del sorvicio | del hostigamiento |  gestionados
Publico b sexual y acoso por el Comité
P ' sexual de Etica ¥
gesslins §a|vador Secretaria Ejecutiva 1 1 1 3 )
Murfioz
Viridiana Rodriguez Secretaria Ejecutiva
1 1 1 3 (=)
Rosas Suplente
Gabriela Rosas Garcia Secretaria Técnica 1 1 1 3 6
Rubi Viviana Romero Secretaria Técnica
E 1 1 1 3 6
Guzman Suplente
Nouna Su rqra Aguilar Persona Consejera 1 1 1 3 B
Trejo
Daniel Eduardo i
Zaragoza Ortiz Persona Consejera 1 1 1 2 5
Erik Yair Diaz Miranda Persona Consejera - - 1 2 3
LRI et L Persona Asesora 1 ] 1 3 6
Cuesta
Jests Rosi rigo Victoria Persona Asesora 1 1 - 2 4
Vazquez
Total 17 17 17 51 \ 102

a/ Estos cursos corresponden a temas de Etica pablica, referidos en la fraccién X del numeral 25 de los Lineamientos Generale

pueden incluir temdticas de igualdad y no discriminacion,

Fuente: Comité de Etica de la PROFEDET.
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5. Numero de denuncias, estatus de las mismas y sentido de la determinacién.

NUmero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica en PROFEDET, por principio, valor o
regla de integridad presuntamente vulnerado, segiin es estatus de las mismas al 08/12/2022.

Principio, Valorio Estatus de la denunglg 2azl 08 de diciembre de Total Se cgo e an Con segtil:niento
Regla de Integridad - (m rgano e
presuntamente Archivada En curso rConcluu:;a\ Tk Interno de reco::nei?i::'aacaon
vulnerado (A) (B) ecomendacion | a+B+c Control
(€ (S)
Principio de
Eficiencia y Valor de - - 1 1 1 1
Respetio

Principio de Respeto
a los Derechos 5 = - - -
Humanos -

Total - - 1 1 1 1 “

Fuente: Comité de Etica de la PROFEDET.
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6. NUmero de asuntos que fueron concluidos por mediacidén entre las parte

En 2022, el CE atendid 1denuncia, O denuncias fueron concluidas por mediacién entrg las

partes. %
I d
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7. Nimero de recomendaciones emitidas y seguimiento a las mismas

Numero de denuncias concluidas con recomendacién, por principio, valor o regla de integridad

.

presuntamente vulnerado, segun tipo de recomendacién y condicién de seguimiento, 2022.

Tel: 55 5998 2000 www.gob.mx/profedet

NS

Principio, Valor o Capacif:;::':'r:"da =epvitipdeliecolpendacion Total Con seguimiento a
Regla de Integridad ; AL S _ (m la recomendacion
presuntamente 5.0 e ity Ambas(CVD] emitida
vulnerado senslb(lcll)z R (D) (E) C+D+E (S)
Principio de
Eficiencia y Valor de
1 1 1 1
Respeto 1
Principio de Respeto
a los Derechos - - - - -
Humanos “
Total [ 1 1 1 1 \\
Fuente: Comité de Etica de la PROFEDET. % \T‘
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8. Conductas que el Comité de Etica haya identificado como riesgos éticos

A partir del afio 2020y a la presente fecha, el CE ha realizado actividades con el fin de identificar riesgos éticos en
procesos sustantivos de la PROFEDET.

En el afio 2020, identificé en la normatividad especifica del organismo (Reglamento de |a Procuraduria Federal de
la Defensa del Trabajo, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el miércoles 29 de octubre de 2014), los
principales procesos sustantivos institucionales y seleccioné, de entre los mismos, los cinco que el CE consideré
que podrian presentar mayores riesgos éticos.

En el afio 2021, el CE selecciond dos de los cinco procesos sustantivos, con la finalidad de implementar propuestas
para la prevencion de los posibles riesgos éticos que podrian llegar a materializarse.

Se llevé a cabo una reunién de trabajo con la Direccién de Asesoria y Mediacién, como responsable de dichos
procesos, en dicha reunidn se abordaron los siguientes temas:
* Laactividad que el CE realizé en cumplimiento a lo establecido en su Prograrma Anual de Trabajo;

» El objetivo de la reunidn relacionado con la presentacién de los riesgos de éticos, identificados en los
procesos sustantivos de la PROFEDET y la propuesta de acciones de prevencion.

* La existencia de las cédulas de opinién de las personas usuarias cémo medida de prevencién.

* La propuesta de medidas de prevencién que tendran que ser implementadas por el CE.
Comno seguimiento de lo anterior, en el afio 2022 se tuvo un acercamiento en la Direccién de Asesoria y Mediacion
para proporcionar los materiales con el fin de dar a conocer a las personas servidoras plblicas la existencia de los

posibles riesgos éticos en la atencién de las personas usuarias, asi como la prevencién para evitar incurriyen dichos
riesgos, los materiales desarrollados consistieron en:

1. Infografias preventivas relacionadas con los posibles riesgos éticos que se pueden presentaNen la
atencidén de las personas usuarias;

[
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2. Triptico informativo relacionado con los riesgos éticos, mismo que contiene el contacto al que se puede
acudir en caso de tener alguna duda sobre el tema en mencion;

3. Decalogo de Integridad para la atencién de personas usuarias;

4. Listado de cursos de capacitacion gratuitos, impartidos a través del SICAVISP, que permite a las

personas servidoras publicas ampliar sus conocimientos en temas de ética para evitar los posibles
riesgos éticos.

Asimismo, toda vez que el COCOD! tiene entre sus objetivos contribuir a la administracién de riesgos
institucionales, como medida informativa se entregd a dicho Comité, un reporte de las acciones realizadas en los
afos 2020, 2021 y 2022 para la identificacion de riesgos éticos en procesos sustantivos de la PROFEDET.

Con el fin de continuar realizando acciones de prevencion, se inicié con la identificacidon de nuevos riesgos\gticos
en e} proceso sustantivo denominado “De la Asistencia y Representacion Juridica”, que se encuentra enmajcado
en el Reglamento de la PROFEDET, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de agosto de 2022,

[
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9. Resultados del sondeo de percepcion

Se muestra el calculo de los Indicadores de Percepcion sobre el cumplimiento de los principios y valores del
Cédigo de Etica 2022.

Egtb!eico: Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo
" Cantidad de respuestas validas
Sigla: Aol {base de datos depurada): “2
Indicador de Percepcitn sobre ef cumplimiento | Administracion .
deIPr‘;,aq:iaoVa{or - Publica Federal | P | Entepdblico
Respeto a los Derechos Humanos 8.29 8.54 8.0
Fraccion | 8.4 8.76 B.69
Fraccion |i B.27 8.56 B36
Fraccion |11 8.38 8.40 8.03
Fraccion IV B.26 8.56 8.16
Fraccion V 8.04 B.14 749
Principio : Fraccion Vi as 7.47 6.97
Legalidad 8.23 8.41 7.82
Honradez 815 8.48 8.15
Lealtad 815 825 7.92
Imparcialidad 7.99 8.25 792
Eficiencia 8.08 8.41 8.02
Eficacia 8.32 8.62 830
Transparencia 8.32 8.65 837
Respeto 829 B8.43 794
Valor Liderazgq i 792 7.94 737
Cooperacion 8.08 8.13 764
Entorno Cultural y Ecol6gico 8.37 8.47 823
Promedic de todos los 818 839 798
principios y valores,
Resultados para la pregunta sobre el Codigo de Conducta del Ente Pablico: \

"@ “Conozco el Codigo de Conducta..” 819 8.57 8.47\
‘\ @ 8 4 ;
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10. Nimero de peticiones ciudadanas recibidgs

Durante el 2022, no se presentaron peticiones ciudadanas ante el CE de la PROFEDET.

pral

¥,

o
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1. Buenas practicas implementadas para fomentar la integridad, (en términos del
numeral 97 de los Lineamientos).

En cumplimiento a la Linea de accién 5.21 del PAT 2022 del CE vy al documento de “ESPECIFICACIONES PARA EL
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 521 DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022, DE LOS COMITES DE ETICA",
emitido por la UEPPCL

En la primera Sesion Extraordinaria 2022 celebrada el 16 de mayo, el CE aprobé mediante Acuerdo O11°E/2022
implementar el tema de “Portal de integridad" para el desarrollo de la buena practica 2022.

Se implements en el Intranet de la PROFEDET el portal denominado “Portal de Integridad del Comité de Etica
de la PROFEDET".

Dicho Portal esta dirigido a todas las personas servidoras publicas de la PROFEDET, se encuentra en un apartado
visible dentro del Intranet por lo que es de facil acceso.

Contiene documentacion basica para consulta de las personas servidoras publicas, consistente en:

» Cddigo de Etica de la Administracién Publica Federal:

e Cédigo de Etica de la Administracién Pablica Federal (version electrénica);

» Cddigo de Conducta de las personas servidoras publicas de la Procuraduria Federal de la Defensa del
Trabajo;

* ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos Generales para la integracién y funcionamiento de los
Comités de Etica;

* PROTOCOLO para la prevencion, atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual;

e PROTOCOLO de actuacién de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés en la atencién
de presuntos actos de discriminacion;

* Pronunciamiento de Cero Tolerancia frente a conductas de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual y
cualquier forma de violencia contra las mujeres;

* El Decalogo de Integridad para |a atencién de personas usuarias;

\@ e Guia para la Identificacion y Gestidén de Conflictos de Interés;
& . + Informe Anual de Actividades 2021 del Comité de Etica de la PROFEDET, y
@ ¢ Prontuario para el uso de lenguaje incluyente y no sexista en la Funcion Publia.
Dr. José Maria Vértiz No. 211, Col. Doctores, CP. 06720 Alcaldfa Cuauhtémoc, CDMX
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Cada documento contiene una breve descripcion que permite a las personas servidoras plblicas comprender de
manera rapida el contenido de cada uno de ellos.

Asimismo, se colocd un apartadoe para la difusion de infografias relevantes a cada mesy el directorio de integrantes
del CE.

La informacion contenida en el Portal se actualiza de manera mensual.

Se realizé la difusién del Portal a través de oficio dirigido a las vy los Titulares de Area de la PROFEDET, correo
electrénico institucional y tableros de comunicacion.

Se disend una encuesta de percepcion con el fin de medir el impacto de laimplementacion de esta buena practica.

Vista previa en el Intranet de la PROFEDET, del “Portal de Integridad del Comité de Etica de la PROFEDET”

PRINCIPIO

DEL MES [mparCiQIiddd

LLt
o
m
>=
LiT
£
o

1 corma de ia univers. |

Con el Codigode Etict

() FUNCION PUBLICA

() TRABAJO | G PROFEDET

Comite de ética de la PROFEDET 5
Portal de integridad \(V ’ .
Ingresar aqui Il Q/Q}I
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Apartado de Directorio de Integrantes y documentos dentro del “Portal de Integridad del Comité de Etica de la PROFEDET".

El prasente portal de Integridad esta dirigido a todas las
personass sew!dnras publlcas de la PROFEDET, tiene como
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12. Acciones de mejora propuestas en las unidades administrativas en las
detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica o al Cédigo de Conducta.

Durante el afio 2022, se realizaron 0 acciones de mejora prepuestas en las unidades administrativas en |

detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica o al Cédigo de Conducta. %
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13. Hoja de firmas
Presidente

Lic. Guillermo Dergal Kalkach
Director de Administracién de la PROFEDET

Integrantes

Lic. José Ale ro\Martagén Flores

Director de Control de

6;”7&& .

Silvia Mata Jiménez
Secretaria “A” de la PROFEDET

Mtro. E
Titular del Ar
y Mejora de la Gestidn Pdblica del Of

de Auditofia Interna, de Desarrollo
en la STPS

Secretaria Jéc

Secretaria Ejecutiva

A

C. Joseline Sajvador Muiioz
Asistente Administrativa de la PROFEDET

Lic. Gabri sas Garcia
Servicio y Apoyo de la PROFEDET
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