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DOF: 02/03/2016

Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA NUM. 02/2016

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social con fundamento en los articulos
21, 23, 24, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal y 5, 17, 18, 32 Fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 47, y Séptimo Transitorios de su Reglamento, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007 y Numerales 174, 175, 185, 195, 196, 197, 200, 201,
248 y 252 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y
Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, establecidas en el articulo tercero del diverso publicado
el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 6 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013,
emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA dirigida a toda persona interesada que desee ingresar al Sistema del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal de los siguientes puestos vacantes:

o

Puesto vacante: Director de Consulta y Apoyo Técnico

Caédigo del Puesto: 14-A00-2-CF01120-0000007-E-C-F

Grupo, grado y nivel: MA1 |Nt’1mero de vacantes: |1

Sueldo Bruto: $47,973.69 (Cuarenta y siete mil, novecientos setenta y tres pesos
69/100 M.N)

Adscripcion del Puesto: |Subprocuraduria Sede: Ciudad de México

General de Asesoria 'y
Apoyo Técnico

Tipo de Nombramiento: |Confianza
Funciones Principales:

o Proponer criterios y Lineamientos Juridicos.

o Verificar que se otorgue apoyo juridico a las areas que lo
soliciten.

o Supervisar el envio oportuno de la jurisprudencia y de la
informacion juridica publicada en el Diario Oficial de la
Federacion

o Contestar las consultas juridicas que realicen los Mandos
Superiores de la Procuraduria.

o Supervisar la asignacion del Médico General a los usuarios
que sean turnados a la Subdireccion de Medicina Legal.

o Supervisar la elaboracion oportuna de los dictamenes
médicos.

o Proponer politicas generales en materia de asesoria.

o Ser el Titular de la Unidad de Enlace, representando a la
Procuraduria en el Comité de Informacion de la STPS y ante el
IFAL

o Apoyar a los ciudadanos en la realizacién de sus solicitudes
de informacion.

o Atender las solicitudes de informacion y los recursos de
revision que de ellas deriven, en los términos establecidos en la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
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Gubernamental, su Reglamento y demas Disposiciones
Complementarias.

o Verificar que se registren los datos de la Institucion en el
Portal de Obligaciones de Transparencia (POT), en el indice de
expedientes reservados y en el sistema personal, administrados
por el IFAI.

o Supervisar que sean atendidos los estudiantes y demas
personas que soliciten informacion sobre las funciones o
atribuciones de la PROFEDET.

o Contestar los requerimientos efectuados por el IFAI a través
de la herramienta de comunicacién que la misma administra.

o Atender a las personas y los asuntos turnados por los Mandos
Superiores.

o Representar a la Procuraduria en las reuniones del Sector
Laboral Federal, en el Distrito Federal.

o Supervisar la elaboracion del informe mensual de la
Subdireccion de Medicina Legal y la Subdireccion de
Investigaciones Juridicas.

o Elaborar y entregar los informes derivados de las obligaciones
establecidas en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental, su Reglamento y demas
Disposiciones Complementarias.

o Perfil y
requisitos:
o

o Escolaridad: o Area General: Ciencias Sociales y
Administrativas

o Carrera Genérica: Derecho

o Nivel de estudios: Licenciatura o
Profesional

o Grado de Avance: Titulado/a

o Experiencia: o Cuatro afos en:

o Campo de Experiencia: Ciencias Juridicas
y Derecho; Area de Experiencia: Derechoy
Legislacién Nacionales; Experiencia
Especifica: Derecho Laboral

o Habilidades:
o Liderazgo
o Orientacién a Resultados
) o Marco Juridico de la JFCA

Conocimientos:

[e]

Otros: o Disponibilidad para viajar

o Puesto vacante:

Director de Control de Procesos en Zona Centro

(o]

o Caédigo del
Puesto:

14-A00-2-CF01120-0000011-E-C-F

o

o Grupo, grado y
nivel:

o MA1 o Numero de o1
vacantes:

o Sueldo Bruto:

o $47,973.69 (Cuarenta y siete mil, novecientos setenta y tres
pesos 69/100 M.N)

o Adscripcion del
Puesto:

o o Sede: o Ciudad de
Subprocuraduria México
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General de
Asuntos
Foraneos

o Tipo de

Nombramiento:

o Confianza

o Funciones
Principales:

o Supervisar la aplicaciéon de lineamientos de trabajo
para brindar oportuna y adecuadamente la orientacién o
asesoria sobre las normas de trabajo y Seguridad Social.
o Supervisar la aplicacion de lineamientos de trabajo con
el fin otorgar un servicio legal, profesional, honesto y
eficiente en estricto apego a los ordenamientos juridicos
aplicables.

o Unificar criterios en materia Juridico Laboral para
proporcionar los servicios de orientacion o asesoria a los
usuarios.

o Dar seguimiento a las Procuradurias Federales y
Auxiliares Foraneas de la zona correspondiente en lo
relativo al tramite de los asuntos.

o Verificar que las conciliaciones se efectien dentro del
Marco Legal establecido y buscando el consenso de las
partes en conflicto.

o Supervisar que las representaciones foraneas
presenten en tiempo y forma las demandas procedentes,
actualicen el estado procesal de los juicios e integren y
custodien adecuadamente los expedientes.

o Verificar que se lleve a cabo oportunamente el analisis
y trémite de los acuerdos, resoluciones incidentales y
sentencias constitucionales emitidas por los Tribunales
Colegiados de Circuito y Juzgados de Distrito
correspondientes.

o Vigilar el tramite y seguimiento de las demandas de
amparo, los recursos y medios de defensa procedentes
contenidos en la Ley de Amparo, ante los Tribunales
Colegiados de Circuito y Juzgados de Distrito, en relacién
a los juicios tramitados por la Procuraduria.

o Supervisar que se brinde la orientacion e informacion a
los usuarios respecto al desarrollo y estado procesal de
sus juicios de amparo.

o Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en contra
de los Servidores Publicos de las Procuradurias
Foraneas adscritas a la zona correspondiente y, en su
caso dar vista al Organo Interno de Control para su
substanciacion y resolucion.

o Comunicar a los Organismos Publicos la atencion
proporcionada respecto de los usuarios que canalicen.

o Perfil y requisitos:
(o]

o Escolaridad: o Area General: Ciencias Sociales y

Administrativas

o Carrera Genérica: Derecho

o Nivel de estudios: Licenciatura o
Profesional

o Grado de Avance: Titulado/a

o Experiencia: o Cuatro afios en:

o Campo de Experiencia: Ciencias Juridicas
y Derecho; Area de Experiencia: Derecho y
Legislacion Nacionales; Experiencia
Especifica: Derecho Laboral

o Campo de Experiencia: Ciencia Politica;
Area de Experiencia: Administracion Publica

o Habilidades: o 1. Liderazgo

o 2. Orientacion a Resultados

o Conocimientos:

o Conciliacion
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o Otros: o Disponibilidad para viajar

la prelacién para
acceder a la
entrevista con el

Seleccion:

Comité Técnico de

o Conformacién de o Para estas plazas en concurso, el Comité Técnico de

Seleccion determind entrevistar hasta 3 candidatos, conforme al
orden de prelacion que genera el portal www.trabajaen.gob.mx,
con base en las calificaciones de los candidatos.

BASES DE PARTICIPACION

Requisitos de
Participacion

12. Podran participar aquellas personas que retinan los requisitos de
escolaridad y experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente
se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos
legales en cumplimiento al Art. 21 de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera:
Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero cuya condicion migratoria permita la funcién a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de
libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempeno de sus
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado
para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento
legal.

No existira discriminacion por razén de género, edad, discapacidad,
condiciones de salud, religion, estado civil, origen étnico,
condicion social, ni ninguna otra causa para la pertenencia al
servicio.

Documentacién
Requerida

22, Las y los aspirantes deberan presentar en Dr. Vértiz No. 211, 2°.
Piso, Colonia Doctores, Delegacién Cuauhtémoc, C. P. 06720, Ciudad
de México., en la etapa de cotejo documental, en original legible o
copia certificada y copia simple tamano carta, los siguientes
documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el
mensaje que al efecto hayan recibido cuando menos dos dias
habiles de anticipacién a través del portal de TrabajaEn.

o Curriculum Vitae del Sistema TrabajaEn detallando
funciones especificas, puesto ocupado y periodo en el cual
laboré (mes y ano); debera acreditarlo mediante hoja de
servicios, constancia laboral, recibos de pago o algun
documento emitido por la dependencia o empresa en la cual
laboré o labora.

o Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segiin
corresponda.

o Documento que acredite el nivel de estudios requerido para
el puesto por el que concursa.

o En el caso de titulados: Cédula Profesional, Titulo
Profesional o en su defecto la Autorizaciéon Provisional para
ejercer la profesion, emitida por la Direccion General de
Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica.

o En caso de contar con estudios en el extranjero, deberan
presentar la documentacion oficial que acredite la autorizaciéon
de las autoridades Educativas Nacionales (Direcciéon General
de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica, Area de
Revalidaciéon de Estudios en el Extranjero) para el ejercicio de
su profesiéon o grado académico adicional a su profesion.

o ldentificacion oficial vigente con fotografia y firma.

o Se aceptara credencial para votar vigente, pasaporte vigente
o cédula profesional (No se aceptaran las credenciales que
tienen como ultimo recuadro para el marcaje del aio de la
eleccion federal el 03, 09, 12 o 15, o aquellas que sefalen en la
parte frontal vigencia hasta algun afo anterior al 2016)
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o Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido
sentenciado o sentenciada con pena privativa de libertad por
delito doloso, no estar inhabilitado o inhabilitada para el
servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro o ministra de culto y de que la documentacién
presentada es auténtica.

o Este documento sera proporcionado en el momento de la
recepcion documental.

o En caso de haber sido beneficiado o beneficiada por algun
Programa de Retiro Voluntario debera presentar las
constancias manifestando las condiciones en las cuales fue
otorgado dicho retiro para determinar si puede continuar en el
concurso. En caso contrario, debe presentar un escrito en el
que manifieste bajo protesta de decir verdad, no haber sido
beneficiado por algun Programa de Retiro Voluntario.

o En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un
programa de retiro voluntario en la Administraciéon Publica
Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la
normatividad aplicable.

o Para acreditar los afos de experiencia solicitados para el
puesto por el cual se concurse y que se manifestaron en su
momento en el curriculum registrado en TrabajaEn, se
deberan presentar Hojas de Servicios, Constancias de Empleo
en hoja membretada, Contratos, Alta o Baja en el ISSSTE o en
el IMSS, Talones de Pago, Comprobantes de honorarios,
segun sea el caso.

o Para realizar la Evaluaciéon de la Experiencia y/o Valoracién
del Mérito, las y los candidatos deberan presentar evidencias
de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos
en el ejercicio profesional, capacitacion y cargos o comisiones
en el servicio publico, privado o social.

o Para consultar la metodologia y escalas de calificacion de la
Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, la o el
aspirante podra consultar la liga:
http://www.profedet.gob.mx/profedet/convocatorias.html

o Comprobante de folio asignado por el portal
www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

o Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP) que debe ser
la misma a la registrada en su cuenta y curriculum del sistema
TrabajaEn para acreditar la autenticidad del candidato.

o Registro Federal de Contribuyentes (RFC, inicamente se
aceptara impresion del SAT) con homoclave que debe ser la
misma a la registrada en su cuenta y curriculum del sistema
TrabajaEn, para acreditar la autenticidad del candidato.

o Conforme al Art. 37 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracién Publica Federal (LSPCAPF), Art.
47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la APF (RLSPCAPF), y al segundo Parrafo del
Numeral 174 del ACUERDO por el que se actualizan las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como los procedimientos
del Manual Administrativo de Aplicaciéon General en materia de
Recursos Humanos y Organizacion y los del Manual del
Servicio Profesional de Carrera, establecidos por Acuerdos
publicados el 12 de julio de 2010 y el 29 de agosto de 2011,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de
septiembre de 2012, para que una o un servidor publico de
carrera pueda ser sujeto/a a una promocién por concurso en el
Sistema, debera presentar copia de las ultimas dos
evaluaciones del desempeio que haya aplicado, como
servidor publico de carrera titular en el puesto en que se
desempeiia o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan
practicado como servidores publicos de libre designacion,
previo a obtener su nombramiento como servidores publicos
de carrera titulares.

o De conformidad con el Numeral 252 del Acuerdo de
referencia, para el caso de los servidores publicos de carrera
de primer nivel de ingreso, en las promociones por concurso,
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la evaluacion del desempeiio mediante la cual obtuvieron su
nombramiento como titular no formara parte de las dos
requeridas por el articulo 47 del Reglamento.

o De no estar en alguno de los casos anteriores, debera
presentar escrito bajo protesta de decir verdad en el que
manifieste NO ser servidor/a publico/a de carrera titular ni
eventual.

o Es importante seialar que en caso de cualquier
inconsistencia en la documentacién presentada y/o
informacion registrada en el Sistema TrabajaEn, asi como no
presentar algin documento de los requeridos, por parte de la
o el aspirante, sera causa para su descalificacion del
concurso.

o Para la recepcién y cotejo de los documentos debera
presentarse de manera personal el aspirante.

o La Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo se reserva
el derecho de solicitar en cualquier etapa del proceso incluso
al terminar el concurso, la documentacion o referencias que
acrediten los datos registrados en la evaluacioén curricular y
del cumplimiento de los requisitos, inclusive el comprobante
de la Clave Unica de Registro de Poblacion y/o el comprobante
emitido por el SAT, del Registro Federal de Contribuyentes, y
de no acreditarse su existencia o autenticidad, o si existen
inconsistencias con los datos registrados en su cuenta de
Trabajaen, se descalificara a la o el aspirante, o en su caso se
dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccién y/o el
nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para
la Procuraduria, la cual se reserva el derecho de ejercer las
acciones legales procedentes.

o Asi también, se hace del conocimiento de las y los
candidatos, que esta Procuraduria no solicita como requisito
de contratacion para la ocupacion de sus puestos, prueba
médica, examen o certificado de no-gravidez, de VIH/SIDA o
de cualquier otra naturaleza.

o Registro de
Aspirantes

o 32 Lainscripcion al concurso y el registro de las y los
aspirantes al mismo se realizaran, a través del portal
www.trabajaen.gob.mx, que les asignara un folio para el
concurso al aceptar las presentes bases, que servira para
formalizar su inscripcion a éste e identificarlos durante el
desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el
Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi el
anonimato de las y los aspirantes.

o Larevision curricular se llevara a cabo de manera
automatica en el momento de solicitar inscripcion a la vacante
y cotejara el curriculum vitae de la o el aspirante contra el
perfil de la vacante en el Catalogo de Puestos de la APF, sin
perjuicio de la revision y evaluacion de la documentaciéon que
las y los candidatos deberan presentar para acreditar que
cumplen con los requisitos establecidos en la convocatoria.

o Aquellas o aquellos aspirantes que tengan vigencias
vencidas de calificaciones reprobatorias, deberan renunciar a
las mismas manualmente en el portal TrabajaEn dentro de la
seccion Mis Examenes y Evaluaciones antes de inscribirse a la
vacante de su interés para poder continuar en el concurso.

o Etapas del
concurso
o

o 42 EIl concurso se conducira de acuerdo a la programacion
que se indica; sin embargo, podran modificarse las fechas
indicadas cuando asi resulte necesario o en razén del nimero
de aspirantes que se registren.

o Se notificara a los aspirantes registrados via correo
electrénico las fechas en que se deberan presentar para las
etapas I, lll, cotejo documental y IV, con al menos dos dias
habiles de anticipacion.

o El concurso comprende las etapas que se cumpliran de
acuerdo a las fechas establecidas a continuacion:
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o Etapas:
o Publicacién de Convocatoria: 02 de marzo de 2016
o Registro de Aspirantes: 02 al 15 de marzo de 2016

o Revisiéon Curricular (Por la herramienta del portal
www.trabajaen.gob.mx): Al momento del registro de aspirantes

Examenes de Conocimientos y Evaluacion de Habilidades
Examenes de Conocimientos: 18 de marzo de 2016
Evaluaciéon de Habilidades: 28 de marzo de 2016
Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito de los
candidatos.

o Evaluacién de la experiencia: 30 de marzo de 2016
Valoracion del Mérito: 30 de marzo de 2016

Cotejo documental: 30 de marzo de 2016

IV. Entrevistas: 08 de abril de 2016

V. Determinacion: 11 de abril de 2016

O O o o

O O o o

o Temarios y
Guias

o 52 Los temarios y bibliografia para los examenes de
conocimientos se encontraran a su disposicion en la pagina
electrénica de la Procuraduria Federal de la Defensa del
Trabajo: www.profedet.gob.mx, a partir de la fecha de
publicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de
la Federacién y en el Portal de www.trabajaen.gob.mx. Las
Guias de Estudio para las Evaluaciones gerenciales/directivas
se encontraran disponibles para su consulta en la pagina
electrénica
http://www.trabajaen.gob.mx/menuini/js_paginad.jsp en la liga
Documentos e Informacion Relevante.

o Presentacion
de Evaluaciones
y Vigencia de
Resultados

o 6° Para la recepcion y cotejo de los documentos, debera
presentarse de manera personal la o el aspirante, asi como
para la aplicacion de los examenes de conocimientos,
habilidades gerenciales y la entrevista del Comité Técnico de
Seleccion; el candidato debera acudir a la direccion que se le
indique en el mensaje de invitacién, el dia y la hora que se le
informe (con su numero de folio asignado por
www.trabajaen.gob.mx ) a través de los mensajes electronicos
respectivos, que le seran enviados a su cuenta en el portal de
TrabajaEn, asi como Identificacion oficial vigente con
fotografia y firma (se aceptara credencial para votar vigente,
pasaporte vigente o cédula profesional (No se aceptaran las
credenciales que tienen como ultimo recuadro para el marcaje
del aino de la eleccion federal el 03, 09, 12 o 15, o aquellas que
sefalen en la parte frontal vigencia hasta algun afio anterior al
2016)

o El tiempo de tolerancia de las y los aspirantes que sean
citados, sera de 15 minutos.

o 1.- Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones
anteriores y que contintien vigentes seran considerados
cuando correspondan a las mismas capacidades a evaluar.

o 2.- Las Evaluaciones de Habilidades Gerenciales no seran
motivo de descarte, por lo que no habra calificaciéon minima
aprobatoria. Estas calificaciones serviran para determinar el
orden de prelacion de las y los candidatos que se sujetaran a
entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones seran
considerados en el Sistema de Puntuaciéon General, es decir,
se les otorgara un puntaje.

o 3. Tratdndose de los resultados de los Conocimientos
Técnicos, éstos igualmente tendran vigencia de un afio con
calificacion minima de 70 a partir de la fecha de aplicacion.

o 4. De acuerdo a lo establecido en el séptimo transitorio del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera de la
Administracion Publica Federal, emitido en el Diario Oficial de
la Federacion, el 6 de septiembre de 2007, En tanto las
dependencias desarrollen sus procesos de reclutamiento y
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seleccion conforme a las disposiciones de este Reglamento
utilizaran las herramientas establecidas por la Secretaria. En
dado caso de que las evaluaciones no sean asignadas por la
Secretaria de la Funcién Publica, se evaluara con la
herramienta disponible.

o En esta convocatoria se seguiran aplicando las mismas
herramientas de evaluacidn utilizadas a partir de mayo de 2006
en los procesos de concurso bajo la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.
o De conformidad con el Numeral 219 del ACUERDO por el que
se actualizan las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como los
procedimientos del Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y
los del Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado
el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011,
6 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013, en los casos
en que el Comité Técnico de Seleccion determine la revision
de examenes, ésta sélo podra efectuarse respecto de la
correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion,
métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la
entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En
ningun caso procedera la revision respecto del contenido o
los criterios de evaluacion.

o En el supuesto que el participante considere que no se
aplicé correctamente las herramientas de Evaluacion, tendra
un plazo maximo de tres dias habiles para presentar por
escrito su solicitud ante el Comité Técnico de Seleccion.

o Reglas de
Valoraciéon
o

o 72. Con fundamento en el acuerdo
CTP/PROFEDET/12.0/12/2016, se describen a continuacion las
siguientes Reglas de Valoracion:

o La cantidad de exdamenes de conocimientos sera de 1, y de
habilidades sera de dos, que corresponderan a las registradas
en el perfil de puesto como de ingreso y permanencia.

o La Calificacion minima aprobatoria para los examenes de
conocimientos sera de 70 puntos en una escala de 0 sobre 100
sin decimales, cualquier resultado inferior a esa puntuacién en
alguno de los exdmenes sera motivo de descarte

o El resultado de las evaluaciones de habilidades no sera
motivo de descarte.

o Los Comité Técnico de Seleccion podran auxiliarse hasta
por un especialista.

o El nimero minimo de candidatos a entrevistar, si el universo
de candidatos lo permite, sera de tres.

o Se continuaran entrevistando de tres en tres candidatos, en
caso de no contar con un finalista de entre los ya
entrevistados.

o EIl puntaje minimo de calificaciéon global para los concursos
de ingreso en la PROFEDET es de 70 puntos en una escala de
0 a 100 puntos sin decimales.

o Los resultados obtenidos en la Etapa de Evaluacién de la
Experiencia y Valoracion del Mérito seran considerados en el
sistema de Puntuaciéon General y, sera motivo de descarte
cuando el aspirante NO se presente en el lugar y hora
senalados, asi como la NO presentacion del original de
cualquiera de los documentos que se describen en esta
Convocatoria, incluido el hecho de que la carrera especifica
con la que se pretenda acreditar la carrera genérica del puesto
que se concurse no se encuentre contenida en la impresiéon
del Catalogo de Carreras que en la fecha de la revision
documental obtenga del portal electrénico
www.trabajaen.gob.mx el personal de la Subdireccién de
Recursos Humanos y Servicio Profesional de Carrera (SPC).

o Asimismo, la Subdireccién de Recursos Humanos y SPC
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para constatar la autenticidad de la informacion y
documentacioén incorporada en Trabajaen, y aquella para
acreditar la presente etapa, realizara consultas y cruce de
informacion a los registros publicos o acudira directamente
con las instancias y autoridades correspondientes. En los
casos en que no se acredite su autenticidad se descartara al
candidato y se ejerceran las acciones legales procedentes.

o De conformidad con la Metodologia y Escalas de
Calificacion para la Evaluacion de la Experienciay la
Valoracién del Mérito, emitidas por la Unidad de Politica de
Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal,
vigente a partir del 23 de abril del 2009, los elementos que se
calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los
siguientes:

Orden en los puestos desempeinados.

Duracion en los puestos desempenados.

Experiencia en el Sector publico.

Experiencia en el Sector privado.

Experiencia en el Sector social.

Nivel de responsabilidad.

Nivel de remuneracion.

Relevancia de funciones o actividades.

o En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al
de la vacante.

o En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la
vacante.

o Los elementos que se calificaran para la Valoracion del
Mérito seran los siguientes:

o Resultados de las evaluaciones del desempeiio (en caso de
servidores(as) publicos(as) de carrera titulares).

o Resultados de las acciones de capacitacién (en caso de
servidores(as) publicos(as) de carrera titulares).

o Resultados de procesos de certificacion (en caso de
servidores(as) publicos(as) de carrera titulares).

Logros.

Distinciones.

Reconocimientos o premios.

Actividad destacada en lo individual.

Otros estudios.

En caso de que exista un error en la captura de la
calificaciéon obtenida por un(a) aspirante en el examen de
conocimientos, el (la) operador(a) de ingreso podra revertir el
resultado notificando dicha situaciéon al Comité Técnico de
Seleccion.

o El Comité de Seleccion para la evaluacion de las entrevistas
podran observar los criterios de Contexto, Estrategia,
Resultado y Participacion o algunos otros criterios que
establezca la DGICC o el CTP conforme a las particularidades
de la PROFEDET.

O 0O 0O OO OO O

O 0O 0O 0O 0o O

o Sistema de
Puntuacion

General
[o]

o 82. Con fundamento en el acuerdo
CTP/PROFEDET/12.0/12/2016, se detalla a continuacion el
Sistema de Puntuacion General de las plazas a concurso:

o Asignacion de puntos por etapa y por nivel de puesto para
las convocatorias dirigidas a toda persona interesada que
desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera y para las
dirigidas a las y los Servidores Publicos en general:

o Etapa Subetapa Puntaje

Il Exdmenes de Conocimientos 30

Evaluacion de Habilidades 20

Il Evaluacién de Experiencia 10

Valoracién de Mérito 10

IV Entrevistas 30

Total 100

Cabe mencionar que el sistema de Puntuacion General

O 0O 0O OO OO
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aplica para todos los niveles jerarquicos que se concursan.

o El requisito establecido en la fraccién lll del articulo 21 de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal se tendra por acreditado cuando el aspirante
sea considerado finalista por el CTS, toda vez que tal
circunstancia implica ser apto para el desempeiio del puesto
en concurso y susceptible de resultar ganador del mismo, lo
anterior, conforme al ultimo parrafo del Numeral 174 del
ACUERDO por el que se actualizan las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como los procedimientos del Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacién y los del Manual del Servicio
Profesional de Carrera, establecidos por Acuerdos publicado
el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011,
6 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013.

o Publicaciéon de
Resultados

o 92 Los resultados de cada una de las etapas del concurso
seran publicados en el portal de www.trabajaen.gob.mx,
identificAndose al aspirante con su numero de folio asignado
para el concurso.

o De conformidad con el penultimo parrafo del Numeral 197
del ACUERDO por el que se actualizan las Disposiciones en
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional
de Carrera, asi como los procedimientos del Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y los del Manual del Servicio
Profesional de Carrera, establecidos por Acuerdos publicado
el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011,
6 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013, las
convocatorias a los concursos publicos y abiertos en
cualquiera de sus modalidades estaran disponibles en la
pagina electrénica en Internet de la dependencia en tanto
concluye el procedimiento de seleccién correspondiente.

o Determinacion

y Reserva
o

o 102. Se consideraran finalistas las y los candidatos que
acrediten el puntaje minimo de aptitud en el sistema de
puntuacién general.

o Se declarara ganador o ganadora del concurso, al finalista
que obtenga la calificacién definitiva mas alta en el proceso de
seleccion.

o Al finalista con la siguiente mayor calificacion definitiva, que
podra llegar a ocupar el puesto sujeto a concurso en el
supuesto de que, por causas ajenas a la dependencia, el
ganador seialado:

o Comunique a la dependencia, antes o en la fecha senalada
para tal efecto en la determinacién, su decision de no ocupar
el puesto, o

o No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del
puesto en la fecha senalada,

o Lasy los finalistas que no resulten ganadores/as de la plaza,
podran integrarse a la reserva de aspirantes del puesto de que
se trate, en la Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo,
durante un aino contado a partir de la publicacion de los
resultados como finalistas del concurso respectivo.

o Por este hecho, quedan en posibilidad de ser
convocados/as, en ese periodo y de acuerdo a la clasificacion
de ramas de cargo o puesto y rango concursado que haga el
Comité Técnico de Profesionalizacion de la Procuraduria
Federal de la Defensa del Trabajo, a nuevos concursos
destinados a tales ramas de cargo o puesto y rango.

o Declaracion de
Concurso
Desierto

o 112, El Comité Técnico de Seleccién podra, considerando las
circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:
o |. Porque ninguiin candidato se presente al concurso;
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o Il. Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje
minimo de calificaciéon para ser considerado/a finalista, o

o lll. Porque s6lo una persona finalista pase a la etapa de
determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de las y los integrantes del Comité
Técnico de Seleccion.

o En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a
emitir una nueva convocatoria.

o

Reactivacionde
folios

o 12 2 No se permite reactivacion de folios

o Cancelacion

del Concurso
[o]

o 132, El Comité Técnico de Profesionalizacion o de Seleccion
podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos
siguientes.

o a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista
disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion del
puesto de que se trate, o

o b) El puesto de que se trate, se apruebe como de libre
designacion, o bien se considere para dar cumplimiento a
laudos o resoluciones que hayan causado estado, para
restituir en sus derechos a alguna persona, o

o ¢) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion
determine que se modifica o suprime del Catalogo el Puesto
en cuestion.

o

Inconformidades
o

o 142 Las y los concursantes podran presentar inconformidad,
ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control en la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social ubicada en Félix
Cuevas No 301, piso 7, Col. Del Valle; Delegacion Benito
Juarez, Ciudad de México; de Lunes a Viernes con horario de
9:00 a 15:00 horas, en términos de lo dispuesto por la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal y su Reglamento. Es importante seialar, que también
se aceptan quejas enviadas por mensajeria o correo
certificado, o de manera electrénica a través del correo
quejas_oic@stps.gob.mx.

o Recursos de

Revocacion
o

o 152 Los concursantes podran presentar el recurso de
revocacion ante la Secretaria de la Funcion Publica, ubicada
en Insurgentes Sur No. 1735, Col. Guadalupe Inn, C. P. 01020,
Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal y su Reglamento. Es importante seialar, que también
se aceptan recursos enviados por mensajeria o correo
certificado.

o Disposiciones
generales

o 16%. Es importante considerar las siguientes disposiciones
generales:

o En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los
detalles sobre el concurso y los puestos vacantes.

o Los datos personales de las y los concursantes son
confidenciales, aun después de concluido el concurso.

o Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos
erogados como consecuencia de su participacion en
actividades relacionadas con motivo de la presente
convocatoria.

o En el centro de evaluaciéon no se permitira el uso de
teléfonos celulares, computadoras de mano, dispositivos de
CD, DVD, memorias portatiles de computadora, camaras
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fotograficas, calculadoras, asi como cualquier otro
dispositivo, libro o documento que posibilite consultar,
reproducir, copiar, fotografiar, registrar o almacenar las
evaluaciones.

o Cuando la o el ganador/a del concurso tenga el caracter de
servidor publico de carrera titular, para poder ser nombrado/a
en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la
documentaciéon necesaria que acredite haberse separado, toda
vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi
como de haber cumplido la obligacién que le sefiala la
fraccion VIl del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal.

o Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria
sera resuelto por el Comité Técnico de Selecciéon conforme a
las disposiciones aplicables.

o Resolucion de
Dudas

o

o 172. A efecto de garantizar la atencion y resolucién de las
dudas que las y los aspirantes formulen con relacién a los
puestos y el proceso del presente concurso, el nimero
telefénico es:

o 5998 2000 ext. 44641 de lunes a viernes de 9:00 a 16:00 horas
y a la ext. 44647 de 16:00 a 18:00 horas.

o Principios del
Concurso

o 182. El concurso se desarrollara en estricto apego a los
principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso y la deliberacion
del Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, a su Reglamento, y al ACUERDO por el que se
actualizan las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como los
procedimientos del Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el
Manual del Servicio Profesionalde Carrera, establecidas en el
articulo tercero del diverso publicado el 12 de julio de 2010 y
sus reformas de 29 de agosto de 2011, 6 de septiembre de 2012
y 23 de agosto de 2013.

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccidn, suscribe las presentes bases el Secretario Técnico

Ciudad de México, a 2 de marzo de 2016.
El Comité Técnico de Seleccion

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
Subdirector de Servicios Generales

Mtro. Javier Ignacio Amaro Garcia Lopez

Rubrica.
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